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I
RESUMEN

Las empresas Minero-MetalUrgicas que cuentan con un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en Plantas de Procesos Metalurgicos, permiten el control
de la seguridad en sus diferentes &reas y la proteccién de la salud de sus trabajadores;
logrando la eficacia y contribuyendo a un mejor desempefio y productividad con
mayores beneficios. Teran (2012)

El presente trabajo plantea la Influencia del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional en la Productividad de la Planta Concentradora -
Castrovirreyna, estudio que podra replicarse en Plantas MetalUrgicas similares.

Con la influencia del sistema de gestion se garantiza una comunicacion efectiva
entre Supervisores y trabajadores, la seguridad de todos debido al comportamiento seguro
y el cumplimiento de las metas corporativas y de la planta concentradora. Vargas (2013)

En la Primera parte se considera todo el aspecto tedrico considerando:

El Primer Capitulo Problema de la Investigacion se presenta la identificacion y
determinacion del problema, la justificacion y limitacion de las investigaciones.

En el Capitulo dos se incluye EI Marco Teorico dentro de ello los fundamentos
tedricos, se describe el proceso de implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional y toda la terminologia, criterios y operaciones que con lleva este
proceso metallrgico y que se emplearan a lo largo del estudio.

En el tercer capitulo se presenta la Metodologia y Técnicas de Investigacion,
definiendo su conformacion y procesos principales de la técnica de Investigacion para
poder aplicar el proyecto de sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional

Castrovirreyna (SGSSO CASTROVIRREYNA).



La segunda parte: Del trabajo préactico

El capitulo cuatro Resultados y Discusiones se explican los resultados y los
beneficios alcanzados aplicando el sistema de gestion Castrovirreyna en los procesos de
la planta Metalurgica.

Finalmente se presentan conclusiones y recomendaciones
Palabras claves: Proteccion de la salud de sus trabajadores, comunicacion efectiva,

eficacia, desempefio y productividad.



ABSTRACT

The companies Mining - he should tell Metallurgists about step of certainty and
occupational health in plants of metallurgic processes with a system, that it enables the
control of the certainty of their processes and the health protection of their workers;
Achieving efficacy and the back for the company and contributing to a better
performance and productivity with bigger benefits.

The present | work put forward The Application of a System of Gestion of
Seguridad and Occupational Health and Productivity in the plant Concentradora
Castrovirreyna, study that similar Metallurgists will be able to be replied to in Plants.

In the first part, Problem of Investigation is considered the whole theoretic
Aspect considering the first chapter shows up the identification and determination of the
problem, the Justification and Limitation of Investigations.

In he surrendered two The Marco Tedrico inside it includes the theoretic grounds
itself, the process of implementation of a System of Gestion of Seguridad and
Occupational Health and the whole terminology, criteria and operations are described
than with carry this metallurgic process and that they will use themselves through the
study. In the third chapter shows up the Methodology and fact-finding Technical,
defining your conformation and main processes of the fact-finding technique to be able
to apply the project of SGSSO.

The second part: Of the practical fieldwork.

In the chapter four Results and Discussions, understand thais results and them
Attained benefits applying the SGSSO in the metallurgic processes

Findings and recommendations finally shoup.

Keywords: Protection of the health of its workers, effective communication, efficiency,

performance and productivity



VI
INTRODUCCION

En una empresa son tres los recursos principales que interactdan: el recurso
material (relacionado con la infraestructura y los productos intangibles), el recurso
financiero y el recurso humano. Este ultimo es el elemento fundamental para la
generacion de valor en las organizaciones y sin él los otros dos no podrian actuar. Arbaiza
L., Llerena C., Monggo V., Palomino C., Rivas A (2012)

Para desarrollar y potenciar las capacidades de sus recursos humanos, las
organizaciones tienen que procurar tener un personal motivado, satisfecho e identificado.

Para ello las empresas buscan cumplir con las expectativas de sus colaboradores
que en la actualidad no solo se relacionan con aspectos monetarios sino con la expectativa
de estar dentro de un ambiente seguro LLERENA (2009).

Para lograrlo, se tienen que cumplir requisitos fundamentales y minimos que
permitan evitar los riesgos que pueden afectar la salud y la seguridad de sus trabajadores.

En la mayoria de las empresas minero metaldrgico la cultura de prevencién del
riesgo se encuentra en un estado basico o incipiente, pues la informalidad de algunos
centros laborales, la desidia de los empleadores y la falta de informacion son los
principales factores que no permiten que se desarrolle integralmente una cultura de
seguridad en las empresas. SG-CASTROVIRREYNA (2013)

Para promover la cultura de seguridad se debe a la falta de informacién y
estudios que permitan proteger con eficacia y eficiencia a sus trabajadores, y con ello
mejorar su productividad.

Por ello, el presente estudio busca la influencia del Sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en la Productividad en la Planta Concentradora

Castrovirreyna que incluya la identificacion de los riesgos en las diferentes secciones de



Vil

la planta metalurgica y para el medio ambiente de las zonas de deposicion, las relaveras;
ademés de integrar los lineamientos de las normas internacionales y la legislacion
vigente.

En los Procesos Metalurgicos especificamente plantas concentradoras se procedid
a aplicar el SGSSO, este sistema se desarrollé con el fin de establecer los pardmetros
necesarios para su ejecucion eficiente. Ademas, se consideraron aspectos importantes
como la gestidn del sistema, que resulta fundamental para llevar un registro y controlar
los cambios realizados en la planta concentradora. También se considera un aspecto
relevante la capacitacion, charlas de induccion, auditorias internas, necesarias para
transmitir el Sistema de gestion a cada uno de los miembros de la empresa. Aguilar.,
Gonzales (2016)

Con la promulgacion de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
de agosto de 2011, su Reglamento, aprobado por D.S. N° 003-2012 en abril del 2012 y
ademéas normas complementarias, el Per( se pone por primera vez a estandares
internacionales en seguridad y salud en el trabajo.

La influencia de este sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional se
garantiza con una comunicacion efectiva entre supervisores y trabajadores, la seguridad
de todos debido al comportamiento seguro y el cumplimiento de las metas productivas

de la planta concentradora.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

La Aplicacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud Ocupacional
ha sido factible en diversas empresas del sector Minero-Metallrgico, para sus
unidades de negocios o areas especificas y poco para la integridad de sus procesos,
por lo que es pertinente efectuar el estudio que podré replicarse en Plantas
Metaldrgicas similares.

Segun los estudios realizados un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional permite la proteccion de la salud de sus trabajadores y contribuye a
un mejor desempefio, mayores beneficios en la productividad, asi como la
reduccion de costos por accidentes. Serpa (2011).

Los trabajadores se encuentran expuestos a peligros, ya sea por el ambiente
mismo o por la falta de proteccion, lo cual puede exponerlos a riesgos innecesario.

Las empresas mineras-metalUrgicas e instituciones representativas

explican que el origen problema de accidentabilidad radica no solo en las
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1.3.
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condiciones fisicas de las plantas metallrgicas o mina y el ambiente de trabajo; si
no principalmente en el comportamiento del trabajador frente al cumplimiento de
los programas de seguridad y salud ocupacional dejando de lado por supuesto su
condicion o vinculo laboral con la empresa minera. Vasquez (2013).

Frente a este critico escenario, en los ultimos afios, tanto
gubernamentalmente como diversas instituciones representativas del gremio
empresarial, se han esforzado en poder controlar y atacar el grave problema de la
seguridad y salud ocupacional en la mineria.

Asi entonces, se han establecido diversos programas de seguridad para
lograr que el personal en todos los niveles de las empresas interiorice la seguridad
como la tarea mas importante en la ejecucion de su trabajo, incluyendo la
implantacién de diversos sistemas modernos de gestion de la seguridad y salud en
las operaciones minero metaldrgico y asi contribuir a la mejora continua y por ende

a la buena productividad Véasquez (2013).

Delimitacion de la investigacion

El trabajo de investigacion se realizard en las instalaciones de la Planta
Concentradora Castrovirreyna de la Compafiia Minera Castrovirreyna ubicado en
la Ciudad de Huancavelica durante los meses de junio, julio, agosto, setiembre y

octubre del 2014.

Formulacion del problema
1.3.1 Problema principal
¢Como influye la aplicacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

ocupacional en la Productividad de la planta concentradora Castrovirreyna?



1.3.2 Problemas especificos
¢Cuales son las variables de la seguridad y salud ocupacional que
influyen en la productividad?
¢Cual es la relacion entre el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional y la productividad de la planta concentradora?
¢Como el sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional
en el area de produccion mejorara la calidad de vida de los trabajadores de

la planta concentradora?

1.4. Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general
Determinar Como influye las condiciones de salud, seguridad y del
trabajo de la planta concentradora Castrovirreyna, aplicando acciones
preventivas a partir de la identificacion de los riesgos que puedan causar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para un mejor
funcionamiento de la planta metalurgica, aumentando la productividad y
mejorando la calidad de vida de los empleados.
1.4.2. Objetivos especificos
Identificar las condiciones de salud y trabajo en la planta
concentradora con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.
Establecer un diagnostico de la situacion de la empresa frente a los
requerimientos de la norma NTC-OHSAS 18001-2007 con el fin de aplicar

y ejecutar el sistema de gestion de Castrovirreyna
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Elaborar procedimientos en las actividades metalurgicas que realiza
el trabajador que estén asociadas con la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos aplicando las medidas de control.

Mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la produccion de la
planta metalUrgica mediante el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

1.5. Justificacion de la investigacion

La importancia del presente estudio de investigacion radica en poder llegar
a conocer la manera como la aplicacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional en el trabajo influird en la Productividad de la Planta Concentradora
de la Empresa Minera Castrovirreyna.

La necesidad de contar con cuadros especializados para apoyar los
procesos técnico operativos en el desarrollo de la Planta Concentradora
Castrovirreyna, hace que se aborde el tema base, garantizado la formacién en los
mas altos niveles de calidad y seguridad del futuro trabajador minero-metaltrgico
Vargas (2013), lo que se puede garantizar a través del Sistema de gestién en el
marco de la normatividad internacional, que resume la norma OHSAS 18001
(OHSAS 18001 OCUPATIONAL HEALTH AND SAFETHY STANDARD)

La implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud es
necesario en las empresas del sector minero metallrgico, para sus unidades o areas
especificas en este caso plantas metalurgicos, por lo que este estudio podra
replicarse en plantas concentradoras e hidrometalurgias similares.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional, en este caso de

la Planta Metaldrgica Castrovirreyna, permite la proteccion de la salud de sus
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trabajadores y contribuye a un mejor desempefio y mayores beneficios, como la
reduccion de costos por accidentes y una mejor productividad. Aguilar (2016)

Los trabajadores se encuentran expuestos a peligros, ya sea por el ambiente
mismo o por la falta de proteccion, lo cual puede exponerlos a riesgos innecesarios

Por ello se busca mantener a los empleados sanos, tanto a nivel fisico como
mental, para que de esta forma se identifiquen con la Planta Metalurgica, lo cual
incrementara la produccion al existir un ambiente sano.

En una planta metalUrgica el recurso mas importante es el factor humano,
que contribuye positivamente al desarrollo social de su entorno. Por esto la
aplicacion de este trabajo es muy importante ya que no solamente contribuye al
mejoramiento de la empresa, en cuanto a productividad, sino también a la calidad
de vida de los trabajadores y su contorno. Velasquez (2001).

Este trabajo busca dar a conocer que mediante un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional aplicado en una planta concentradora metalUrgica
puede mejorar el control de la seguridad en cada uno de los procesos y la salud del
trabajador. Considerando de que las operaciones se realizan de manera correcta,

productiva, segura y sin dafiar al medio ambiente (BORJA 2013).

Limitaciones de la investigacion
En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se presentan las
siguientes limitaciones:
e Disponibilidad de tiempo por motivos laborales.
e Financiamiento para el desarrollo de la investigacion.

e Los antecedentes de estudio para el desarrollo del tema.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

Analizado los diferentes proyectos de tesis sobre sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en la produccion en plantas metaldrgicas se llego a
la conclusion que, existen trabajos realizados sobre la elaboracion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en mineria como por ejemplo podemos citar:

La cual determino su tesis como “PLAN PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN LA EXPLOTACION MINERA SUBTERRANEA DE LA EMPRESA
PRODUMIN S.A.” en opcion al grado de Master en Sistemas Integrados de
Gestion de la Calidad, Ambiente y Seguridad Autores SALINAS QUEVEDO
Eugenia Jacqueline y VILLARREAL CRESPO Maria Fernanda 2013 la misma
que determino lo siguiente:

Que la implementacion de registros necesarios para el Sistema de

seguridad y salud en el trabajo, vigilancia de la salud, calibracion, capacitacion,
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investigacion de accidentes incidentes, enfermedades profesionales, informacion,
inspecciones, medicion y identificacion de riesgos, planes de emergencia entre
otros, razon por el cual existe una evidencia muy basica de su gestion en seguridad.

En base al cumplimiento actual del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional proponen el plan de Implementacién del Sistema que garantiza
la seguridad y salud de los trabajadores.

Se realiz6 en una empresa contratista minero metaldrgico la cual determino
su tesis como “SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL APLICADO A EMPRESAS CONTRATISTAS EN EL
SECTOR ECONOMICO MINERO METALURGICO” en opcién al grado de
Master en Ciencias Mencion Seguridad y Salud Minera Autor José Luis PEREZ
(2007) la misma que concluye:

Todas las Empresas Contratistas a nivel nacional tienen que implementar
un sistema de seguridad y salud ocupacional ya sea propio o adaptado. Ya que esto
les dara los lineamientos, herramientas y controles para poder realizar una gestion
exitosa.

Aplicando y desarrollando correctamente el presente Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional se disminuira la tendencia de accidentes fatales.

Es necesario aprender a ser proactivos antes de ser reactivos; La seguridad
no debe hacerse solo por reaccién debe aplicarse por prevencion.

Al implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional adecuado
se ha de obtener la disminucion de pérdidas incrementandose las utilidades; con
lo cual se mejora las condiciones laborales incrementando la productividad.

El estudio ayudara a identificar qué medidas preventivas y correctivas se

debe tomar para la seguridad e higiene en el trabajo y el proceso de desarrollo de
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la productividad de la empresa basandose en el sistema de administracion de la
seguridad y salud del trabajo y mejorar la calidad de vida que existe en el area de
produccion de la empresa.

Bases tedricas — cientificas

2.2.1 Teoria de la motivacion

Segln Kurt Goldman en su opinion Como Aumentar la Motivacion
de los Trabajadores

Una revision desde alguna teoria de motivacion:

La motivacion, si bien es un proceso interno, se ve fuertemente
influenciada por las caracteristicas del entorno, ya que esta determina en
parte las decisiones de accion de cada individuo. Dado esto es que las
empresas puedan realizar diversas acciones para aumentar el rendimiento
de los trabajadores, propiciando condiciones dptimas para que cada uno de
ellos evalué a conveniencia los esfuerzos a realizar en funcion de los
beneficios a obtener.

Consideremos pues, en primer lugar, que el trabajo como un ambito
de la relacién humana, no solo consiste en un intercambio de servicios por
remuneracion, sino que también es fuente de satisfaccion profesional y
personal.

Tanto Maslow como Herzberg nos ofrecen teorias bastante
argumentadas al respecto, aun cuando la teoria de los dos factores
(Herzberg), permite dilucidar tipicos problemas organizacionales
relacionados al tema.

Respecto de lo anterior, muchas empresas generan sofisticados

sistemas de compensacion no monetarias como parte de la plena de
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incentivos (motivacionales), aun cuando no han sido capaces de resolver
aspectos bésicos de la relacidn contractual, los salaries, las condiciones de
trabajo, la estabilidad laboral, entre otros, los que generan frustracion a los
directivos ya que los niveles de rendimiento suelen no aumentar.

Segin Vroomg, estos argumentos son situacionales por la
subjetividad propia de las expectativas y las metas individuales.

La motivacion aumentara si los trabajadores perciben que su
esfuerzo esta directamente relacionado con el cumplimiento de los
objetivos individuales. Si la recompense es igual a distinto nivel de
rendimiento, esforzarse serd inutil, ya que no trae aparejado mayores
beneficios y por ende el desempefio disminuira. Este podria explicar entre
otros argumentos, la exitosa implantacion de sistemas de remuneracion
variable entre las empresas modernas.

Adicionalmente, los trabajadores valoraran todas aquellas acciones
que implemente la empresa siempre que se vinculen directamente con el
aumentar las competencias que se relacionan con el rendimiento personal
y grupal. En este sentido la pertinencia de la capacitacion, por ejemplo, es
motivacional, ya que permite aumentar la produccién y los ingresos.

Por otra parte curiosamente, existen evidencias acerca del poder del
dinero como factor motivacional que permite aumentar el desempefio, el
comparfierismo y la dedicacion a la organizacion Lawerg (1975) citado por
Chiavenato (2000). Para lograr eficientemente esta relacion, los
trabajadores deben percibir que existe directa relacion entre tarea,
esfuerzo, remuneracion y tiempo en recibirlo para asociar el rendimiento

al dinero.
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Es inevitable que los trabajadores comparen sus beneficios y
remuneraciones con otras empresas. Si bien esto es inevitable, una forma
de evitar la desmotivacion es lograr un nivel de equidad externa o
competitividad con empresas de similares caracteristicas y de la misma
industria.

Existen trabajadores de la industria que se desmotivan al
compararse con pares profesionales de industria como la mineria, esta
comparacion es falaz dado que son realidades distintas. En eso las
empresas han de ser cuidadosas a la hora de comunicar sus mensajes
motivacionales, tanto como a la hora de buscar comparaciones validas

Para finalizar, es interesante ver como podemos aumentar el
rendimiento de los trabajadores bajo algunas practicas de dudosa
moralidad o ética, como la presion psicoldgica que ejerce una amenaza de
despido en un Sistema de fragil estabilidad laboral.

Si bien se logran resultados, estos han demostrado ser pasajeros,
impropios de una sociedad que

Busca el desarrollo e inconsistentes bajo la Mirada de la
responsabilidad social y las nuevas tendencias en la gestion del capital

humano.

2.2.2 Teoria de la triada ecoldgica
2.2.2.1 Salud ocupacional
De acuerdo a Murillo E., Hurtado R (2009) considera la
salud ocupacional como un aspecto fisico y un aspecto mental esta

interaccion constituye el aspecto social describe asi:
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El hombre es un ser complejo en su estructura anatomica, la
cual estd constituida por un conjunto de d6rganos que cumplen
funciones vitales tales como la respiracion, digestion, la actividad
cardiaca, entre otras. Estas funciones son conocidas como el
ASPECTO FISICO y debido a su buen o mal funcionamiento, se
califica el estado de bienestar fisico de la persona.

El hombre en su estructura fisica también posee el sistema
nervioso, que le permite sentir, moverse, pensar, expresar Su
caracter, la personalidad y el lenguaje para comunicarse con sus
semejantes y su entorno. Este se conoce como el aspecto mental.

Se entendera aqui que la mente esta diseminada por todo el
cuerpo fisico y siquico y es el mecanismo humano mediante el cual
sobrevivimos, crecemos y trascendemos.

El hombre como unidad psicobioldgica es por naturaleza un
ser social que tiende en todo momento a conformar grupos y
comunidades mediante las que promueve su desarrollo.

Pero para poder vivir en comunidad, ha tenido que idear
formas de convivencia, regidas por las normas y leyes que regulan
los intereses, deberes y derechos de los individuos. Esta interaccion
es la que constituye el aspecto social.

2.2.2.2 Teoria de la OMS

La organizacion mundial de la salud define la salud como

"el completo bienestar fisico, mental y social del individuo y no

solamente la ausencia de enfermedad".
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El aspecto fisico esta conformado por una gran cantidad de
estructuras y funciones indispensables para el cumplimiento de
funciones vitales. El aspecto mental estd conformado por todas
aquellas estructuras, funciones y emociones que le permiten al
hombre ser diferente de los demas (pensar, sentir, actuar) y
finalmente, el aspecto social estd conformado por las estructuras
sociales que conforma el hombre para promover su desarrollo.

Estos conceptos que han servido para definir la salud los
ilustra la OMS (organismo mundial de salud) mediante un tridngulo
equilétero, en el cual, cada lado representa un lado en cuestion y
simboliza el equilibrio si sus tres lados permanecen iguales.

Pero en la vida diaria, cada lado o aspecto del tridngulo es
atacado por multiples factores de riesgo que los modifican,
entonces, si un lado se modifica inevitablemente los otros lados
se veran afectados y el equilibrio se rompe.

Estos conceptos que han servido para definir la salud los
ilustra la OMS mediante un triangulo equilatero, en el cual, cada
lado representa un lado en cuestion y simboliza el equilibrio si sus
tres lados permanecen iguales. Pero en la vida diaria, cada lado o
aspecto del triangulo es atacado por maltiples factores de riesgo
que los modifican, entonces, si un lado se modifica
inevitablemente los otros lados se veran afectados y el equilibrio

se rompe.
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2.2.2.3 Teoria de la triada ecoldgica

Mucho antes de que la OMS basara su concepto de salud en
los aspectos fisico, mental y social, los biologistas la definian solo
en funcién del aspecto fisico.

Es decir, Si la estructura anatomica o las funciones
organicas del hombre no presentaban ninguna disfuncion, entonces,
se calificaba como sano, en caso contrario, este se encontraba
enfermo. Esta teoria ha sido llamada triada ecoldgica debido a que
en su concepcion intervienen tres elementos: El huésped, el
ambiente y el agente causal.

Y se explica de la siguiente manera: EI hombre es un
organismo, que al habitar en un ambiente se expone a la accién de
los agentes causales de enfermedad, los que al interactuar con éste
lo hacen hospedero de la enfermedad, entendida ésta como la
alteracion o desequilibrio netamente fisico.

La teoria de la triada ecoldgica, entonces considera la salud
como un evento de la naturaleza sin reconocer la influencia que el
hombre ejerce en su resultado, es decir, para los biologistas sélo
existian causas naturales que producian efectos organicos
independientes de las acciones del hombre.

2.2.2.4. Fusion de la teoria de la OMS y la triada ecoldgica

La OMS lanzo su teoria sobre la salud al considerar

incompleta la de los biologistas, que sélo contemplaba el aspecto

fisico. Afirmaron que se habian desconocido otros aspectos
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importantes de la dimension humana, tales como el aspecto mental
y social.

Sin embargo, al analizar la definicion de la OMS, se observa
que en ella sélo se incluye al ser humano en sus dimensiones
internas, dejandolo sin un entorno o medio ambiente en el que se
sostiene y se garantiza su supervivencia como especie.

Se puede concluir aqui que las dos teorias son
complementarias y més adn, cuando en la actualidad, el ambiente
cobra la maxima atencion e importancia en todas las politicas de la
humanidad para garantizar su conservacion.

El ser humano huésped constituido por su aspecto fisico,
mental y social interactla con su entorno al habitarlo. El entorno a
su vez tiene su clima y ecosistema, que por sus caracteristicas al
interactuar con el hombre pueden constituirse en factores de riesgo
naturales (causa de posible enfermedad o accidente) que amenazan
su salud.

Debe tenerse en cuenta que los factores de riesgo que mas
amenazan la salud y la supervivencia del ser humano son, en la
actualidad, producto de las actividades de transformacién del
medio.

2.2.3 Normas OHSAS 18000
Las normas OHSAS 18000 (Ocupacional Health and Safety
Assessment Series) son una serie de estandares voluntarios internacionales

aplicados a la gestion de seguridad y salud ocupacional; que comprende
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dos partes, 18001 y 18002, que tienen como base para su elaboracion las
normas BS 8800 de la British Standard.

Se pueden aplicar a cualquier sistema de salud y seguridad
ocupacional. Las normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para su
aplicacion, han sido elaboradas para que las apliquen empresas Yy
organizaciones de todo tipo y tamafio, sin importar su origen geografico,
social o cultura. Se identifican los siguientes documentos:

OHSAS 18001:2007: Especificaciones para sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de
sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

La serie de normas OHSAS 18000 estan planteadas como un
sistema que establece una serie de requisitos para implementar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, habilitando a una
organizacion para formular una politica y objetivos especificos asociados
al tema, considerando requisitos legales aplicables e informacién sobre los
riesgos inherentes a sus actividades.

Estas normas buscan, a través de una gestion sistemética y
estructurada, asegurar el mejoramiento continuo de los factores que afectan
negativamente la salud y seguridad en el lugar de trabajo.

OHSAS 18001 se ha concebido para ser compatible con 1ISO 9001
e ISO 14001 a fin de ayudar a las organizaciones a cumplir de forma eficaz

con sus obligaciones relativas a la salud y la seguridad.
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Esta serie de Norma OHSAS especifica los requisitos para un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que permita a una
organizacion controlar sus riesgos y mejorar su desempefio.

OHSAS 18001 trata las siguientes areas clave:

e Planificacion para identificar, evaluar y controlar los riesgos.

e Programa de gestion de OHSAS.

e Estructura y responsabilidad.

e Formacion, concienciacion y competencia.

e Consultoria y comunicacion.

e Control de funcionamiento

e Preparacion y respuesta ante emergencias.

e  Medicion, supervision, mejora del rendimiento y calidad

Esta Norma OHSAS es aplicable a cualquier organizacién que
desee:

e Establecer un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para eliminar o minimizar los riesgos a su personal y otras partes
interesadas, quienes podrian ser expuestos a peligros relacionados a sus
actividades.

e Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion
en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Asegurar asi misma la conformidad con la politica de Seguridad y
Salud Ocupacional establecida.

Demostrar la conformidad de esta norma internacional para: Hacer
una autodeterminacion y una autoevaluacion o buscar la confirmacion de

su conformidad de otras partes que tienen interés con la organizacion; o
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buscar la certificacion/registro de su sistema de gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional para una organizacion externa.

e Cualquier organizacion que quiera implantar un procedimiento formal
para reducir los riesgos asociados con la salud y la seguridad en el
entorno de trabajo para los empleados, clientes y el puablico en general
puede adoptar la norma OHSAS 18001.

Todos los requisitos de esta norma OHSAS estan previstos a ser
incorporados en cualquier sistema de Gestion y de Seguridad y salud
Ocupacional. La extensiéon de la aplicacion dependera de factores tales
como la politica de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y sus
riesgos y la complejidad de sus operaciones.

Esta norma OHSAS esta proyectada para direccionar la seguridad y
salud ocupacional, y no estd proyectada para direccionar otras areas de
seguridad y salud, tales como bienestar y programas de salud del personal,
seguridad del producto, dafios a la propiedad o impactos ambientales.
2.2.3.1 Especificacion de la norma OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de
seguridad y salud ocupacional que nace en 1999 como una
especificacion que tiene como fin proporcionar los requisitos que
sus promotores consideran que debe cumplir un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para tener un buen
rendimiento, y permitir a la organizacion que lo aplica controlar los
riesgos a que se exponen sus trabajadores como consecuencia de su

actividad laboral. (Enriquez 2010).
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Con dicho sistema se podra lograr la proteccion de los
trabajadores y la optimizacion del resultado laboral.
Esta norma es aplicable a cualquier
organizacion que desee:
Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, para minimizar o reducir los riesgos en sus
actividades.
Implementar, mantener y mejorar continuamente el
desempefio de gestion en seguridad y salud ocupacional.
Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de
seguridad y salud ocupacional establecida.
Demostrar la conformidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.
Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad

y salud ocupacional, otorgada por un organismo externo.

2.2.3.2 Elementos Del Sistema de Gestion OHSAS segun la Norma

OHSAS 18001:2007

Todo sistema de gestion cuenta con elementos y etapas

para su adecuado desarrollo, a continuacion, se presenta una

descripcion de cada uno de los elementos que componen el

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

2.2.3.2.1 Requisitos generales

La organizacion de acuerdo con los requisitos de la

norma debe establecer, documentar, implementar,
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mantener y mejorar en forma continua un sistema de
gestion de la seguridad y salud ocupacional, definiendo y
documentando el alcance del mismo.
2.2.3.2.2 Politica de seguridad y salud

La direccion de la organizacion debe definir y
aprobar una politica que establezca los objetivos globales
de seguridad y salud, asi como el compromiso explicito de
mejorar el desempefio de sus acciones, tomando en cuenta
la naturaleza y magnitud de sus riesgos y el cumplimiento
minimo de la legislacion y otros requisitos que la
organizacion suscriba.

La politica en su contenido establece los objetivos

que la organizacion busca con el sistema de gestion:

Ser apropiada con la naturaleza, visién, mision,

objetivos y escala de riesgos de los trabajadores.

- Incluir explicitamente un compromiso de mejora
continuo.

- Cumplir con la legislacion vigente aplicable de
seguridad y salud ocupacional.

- Estar documentada, y revisada periédicamente para
verificar su cumplimiento.

- Comunicarse a todos los empleados de la organizacion

para que tomen conciencia de sus obligaciones.
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- Ser revisada periddicamente para asegurar que
mantiene la relevancia y caracteristicas apropiadas
para la organizacion.

2.2.3.2.3 Planificacion
Este punto de la norma transmite como y de qué
forma van a intervenir la politica descrita y concretada en
el punto anterior, la evaluacion de los resultados y los
comportamientos de auditoria. Estos tres puntos son las
entradas para la planificacion propiamente dicha, para
establecer como salida en la planificacion la implantacion

y funcionamiento del sistema.

2.2.3.2.4 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles
En la planificacion, la organizacion establece los
procedimientos para permitir la permanente identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos de modo de que sea
posible implementar las medidas necesarias de control,
que incluyan actividades rutinarias y no rutinarias.
Los resultados de las evaluaciones y los efectos
de los controles se consideraran al establecer los objetivos

y estaran documentados.

Los procedimientos para la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos deben tener en cuenta

- Las actividades de todas las personas que tengan

acceso al lugar de trabajo. Considerando el
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comportamiento, las capacidades y otros factores
humanos.

- Los peligros identificados originados fuera del
lugar de trabajo y en sus inmediaciones, capaces de
afectar adversamente a la salud y seguridad de las
personas bajo el control de la organizacion en el
lugar de trabajo.

- La infraestructura, el equipamiento y los
materiales en el lugar de trabajo, tanto si los
proporciona la organizacion como otros.

- Las modificaciones en el SGSSO, incluyendo los
cambios temporales y su impacto en las
operaciones, procesos Y actividades.

- Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la
evaluacion de riesgos y la implementacion de los
controles necesarios.

2.2.3.2.5 Requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe establecer y actualizar un
procedimiento para identificar y tener acceso a los
requerimientos legales, asi como con demas requisitos que
tiene que cumplir en razén de sus actividades, productos o
Servicios.

La organizacion debe mantener esta informacion
actualizada, y debe comunicarla a sus trabajadores y a otras

partes interesadas.
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2.3. Definicion de términos basicos

Las definiciones de términos usados en seguridad y salud ocupacional en
el presente trabajo se complementan en el ANEXO 8 en el sistema Castrovirreyna.
Accidente de Trabajo: Suceso que resulta en lesion o dafio no
intencional.

Accidente Trivial o Leve: Es aquél que luego de la evaluacién, el accidentado
debe volver maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Es aquél que, luego de la evaluacion, el médico
diagnostica y define que el accidente no es trivial o leve y determina que continde
el tratamiento al dia siguiente de ocurrido el accidente. El dia de la ocurrencia de
la lesién no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica.
Accidente Fatal: Es aquél en el que el trabajador fallece como consecuencia de
una lesion de trabajo; sin tomar en cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha del
accidente y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha
en que fallece.

ACGIH: Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales.
Organizacioén de salud ocupacional que publica anualmente una lista de limites de
exposicién ocupacional recomendados para una serie de peligros quimicos y
fisicos.

Actividad Minera: Es el ejercicio de las actividades de exploracion, explotacion,
labor general, beneficio, comercializacion y transporte minero, en concordancia
con la normatividad vigente.

Ambiente de Trabajo: Es el lugar en el que se desarrollan las labores

encomendadas o asignadas.
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Analisis de Riesgos: Estimacion de la posibilidad y las consecuencias de un
evento de riesgo.

Alcance de Auditoria: Area geografica o funcional donde se va a realizar la
auditoria, ademas los aspectos a ser considerados tales como seguridad y/o salud.
Blancos: Son las cosas que estan expuestos y pueden ser afectados por los peligros
0 energias dafiinas. Son las cosas que estan expuestos al riesgo de los peligros.
Entre ellas podemos mencionar: trabajadores, equipos, herramientas, procesos

medio ambiente, etc.

2.4. Formulacion de Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional influye
en la productividad de la planta concentradora — Cia. Minera

Castrovirreyna significativamente

2.4.2. Hipotesis especificas

El uso adecuado de las herramientas del sistema de gestion da un
buen resultado en las operaciones y en la productividad.

La aplicacion del sistema mediante la capacitacion vy
entrenamiento intensivo.

El personal podra realizar trabajos de buena calidad y mejorar la
produccion.

El sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional contribuye

significativamente en la productividad y la calidad del producto.



2.5. Identificacién de variables

2.6.

Variables para la hipotesis general
2.5.1. Variable independiente

X = Influencia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

en la

Productividad de la planta Concentradora Castrovirreyna.
2.5.2. Variables dependiente

Y = Eficiencia de los trabajadores de la planta concentradora

Definicion operacional de variables e indicadores

La Variable Independiente

Indicadores:

X1 = Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

X2 = Capacitacion al personal de planta.

Xz = Cumplir con los estandares y procedimientos.

X4 = Realizar y cumplir con las herramientas de gestion.

Xs = Sensibilizacion al personal.

Xs = Divulgacion, analisis y cumplimiento de los requisitos legales nacionales e
Internacionales.

X7 = Implantacion y cumplimiento de la plataforma de: vivienda, alimentacion,
Salario y sistema de trabajo.

Xg = Adquirir cultura de seguridad en cada seccion de la planta.

Xo = Uso y cambio adecuado de equipo de proteccion personal.

X10= Crear un ambiente sano y seguro en la planta concentradora.
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Xi11= Orden y Limpieza de las areas de trabajo.
X12= Coordinacion y dialogo constante.

De las Variables Dependientes

Indicadores:

Y1 = Indice de resultados de seguridad

Y2 = Resultados altos en productividad

2.6.1 Operacionalizacion de variables e indicadores
Variable independiente
X1 = Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
X2 = Capacitacion al personal de planta.
Xz = Cumplir con los estandares y procedimientos.
X4 = Realizar y cumplir con las herramientas de gestion.
Variable dependiente
Y1 - Indice de resultados de seguridad (indice de frecuencia, severidad y

Accidentabilidad).
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CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion
El presente trabajo de investigacion es de caracter APLICATIVO conforme
al propdsito y naturaleza del proyecto. El estudio se ubica en el nivel descriptivo,

explicativo y de correlacion.

Meétodos de investigacion
En la presente investigacion se aplicaran los métodos deductivo, inductivo,

analisis sintesis y el estadistico.

Disefio de investigacion
Por las caracteristicas de los tipos de datos recopilados, se utiliz6 un disefio
cuasi- experimental especifico del campo experimental, recogiéndose datos

primarios, de primera mano, originales, y producto del trabajo de campo.
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Poblacion y muestra
Poblacion:
Se determiné todo el personal de la planta concentradora
Muestra.

Se selecciono el area de chancado.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Técnicas:

La principal técnica empleada en la investigacion fue el analisis documental
del Programa anual de seguridad, inspecciones, auditorias, seguimientos,
evaluaciones, capacitaciones talleres y entrevistas.

Instrumentos:

Se utiliz6 formatos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
matriz del IPERC, manual del sistema de gestion Castrovirreyna, que permitié
realizar los procesos en todas las areas; manuales de procedimientos y estandares

de trabajo, herramientas de gestion.

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

3.7.

Sera mediante las técnicas de medicién estadistica de tendencia central
(media, mediana y moda) y de dispersion (desviacion y varianza estandar)

mediante la tabulacién computarizado con el uso del software SPSS.

Tratamiento estadistico
Los resultados de investigacion seran puestos a prueba de hipotesis, usando

el andlisis perimétrico mediante la prueba de distribucion “Z” o “T. Student.
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3.8. Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

La informacion recopilada a efectos de determinar su calidad y el grado de
confianza se sometio a un tratamiento estadistico.
Tratamiento estadistico:

Los datos numéricos se procesaran agrupandolos en intervalos y se tabula
para después elaborar los cuadros estadisticos de la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos como también en los programas de gestion e indicadores en
cada uno de las actividades que se ejecuta en la planta concentradora y los indices

de seguridad.

3.9. Orientacion ética
Una hipotesis estadistica es una aseveracion que se hace acerca de la
distribucion de una o més variables aleatorias o poblaciones.
Hipotesis estadistica: Formas de la hipotesis:
a) Hipotesis nula (Ho), es la hipdtesis que se quiere probar. Es una proposicion
de la conformidad.
b) Hipdtesis alternativa (Ha), es la hip6tesis que asume una posicion contraria a
la que se quiere probar.
Prueba estadistica de una hipdtesis:
Es una regla que cuando los valores experimentales son observados nos
conducen a una decision; aceptar (no rechazar) o rechazar la hipotesis bajo alguna

consideracion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSIONES

4.1. Descripcion del trabajo de campo

Es importante entender que las “organizaciones son procesos de
transformacion, convierten insumos en resultados constantemente.” A su vez las
empresas estdn conformadas por un conjunto de procesos de transformacion
(proceso de: explotacion, extraccion, concentracion, almacenamiento, control de
inventarios, despacho etc.). Es evidente, que la razon de ser de las organizaciones
SoN SuUS Procesos.

Es importante entender que una empresa serd tan buena como sean los
procesos que la conforman.

La estructura que se requiere en las organizaciones, es aquella que permita
gestionar integralmente cada uno de los procesos.

Cada persona que interviene en el proceso no debe s6lo pensar siempre en
cdémo hacer mejor lo que esta haciendo, sino por qué y para quién lo hace. Se debe

visualizar que la satisfaccion del cliente interno o externo que esta determinada por
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el coherente desarrollo de los procesos en su conjunto mas que por el correcto

desempefio de cada actividad o funcién individual.

El disefio del sistema estd orientado al &rea de planta concentradora por

tener riesgos significantes en sus procesos Yy actividades propios de su desarrollo.

Vargas (2013).

4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Tabla 1. Ciclo de proceso metaldrgico

NO

Proceso N°

Actividad

1

Chancado 1

Molienda

Flotacion

Espesadores

Filtro

Relavera

Faja transportadora

Orden y limpieza

W NN P W NN P W DN P WODN PO DN P ODN POWOWODN P OD

Inspeccion/verificacion de la seccidn
Prueba de arranque

Encendido / apagado

Inspeccion / verificacion

Prueba de arranque

Encendido / apagado
Inspeccion / verificacion

Prueba de arranque
Preparacién de reactivos
Prueba de arranque

Control de carga densificada

Encendido / apagado de bomba
Prueba de arranque

Control de dilucion

Encendido / apagado

Control del espejo de agua
Verificacion de la coronacion
Encendido / apagado de bomba
Inspeccion /verificacion de faja
Prueba de arranque

Limpieza de la faja

Recoger herramientas y accesorios
Orden y limpieza de cada seccion

Crear un ambiente de trabajo seguro
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Transporte de mineral 1

3
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Acarreo de volquetes

Descarga de mineral de volquetes en tolva

Inspeccion a los volquetes

Tabla 2. Servicios auxiliares

NO

Proceso N°

Actividad

1

2

3

Bombeo de agua

Instalacion de tuberia de

polietileno (agua y aire)

Instalacion de bombas

g B~ W N P B

Verificacion del nivel de agua
Inspeccion de las instalaciones eléctricas
Encendido de las bombas

Seguimiento y control

Inspeccion de las zona donde se instalara
Cerrar las valvulas de agua — aire y poner
sistema de bloqueo

Instalacion de tuberias con empalmes
rapidos

Verificar si la instalacion esta correcta
Verificacion del lugar de instalacion
Construccion de la plataforma

Colocado e instalacion de la bomba
Solicitar energizar la bomba

Instalacion de la bomba

4.2.1 Procesos: Castrovirreyna
Planeacion
1 Programa anual
2 Presupuesto planta
3 Programa mensual planta
4 Programa semanal planta

5 Reunion planeamiento semanal



Asignacion

6 Reunion de coordinacion diaria diurna jefes de guardia Cia. Ing. Seguridad
Seguimiento

7 Orden y limpieza

8 Limpieza de las tolvas

9 Acarreo y transporte de mineral

10 Bomba de agua

11 Verificacion de bombas y accesorios en relavera

12 Instalacion de tuberia de polietileno (agua y aire) planta
Evaluacion y retroalimentacion

13 Elaboracion de indicadores de gestion

14 Evaluacion operativa diaria

15 Evaluacion operativa semanal

16 Reunidn de seguridad

4.2.2 Disefo del modelo conceptual macro

Modelo conceptual organigrama de planta concentradora
Modelo conceptual de servicios auxiliares

Diagrama de flujo: programa anual

Reunion de coordinacion diaria.

Flowsheet de planta concentradora

Mapa de responsabilidades

IPERC de linea base de cada seccion de planta

PETS de chancado, molienda, flotacion, relavera

ATS, PETAR, Estandar, Check list, capacitaciones

32
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Plan de contingencia

Reunion de seguridad.

Prueba de Hipotesis

La prueba estadistica t de Student para muestras dependientes es una
extension de la utilizada para muestras independientes.

De esta manera, los requisitos que deben satisfacerse son los mismos,
excepto la independencia de las muestras; es decir, en esta prueba estadistica se
exige dependencia entre ambas, en las que hay dos momentos uno antes y otro
después.

Con ello se da a entender que, en el primer periodo, las observaciones
serviran de control o testigo, para conocer los cambios que se susciten después de
aplicar una variable experimental.

Con la prueba se comparan las medias y las desviaciones estandar de grupo de
datos y se determina si entre esos parametros las diferencias son estadisticamente
significativas o si solo son diferencias aleatorias.

4.3.1. Datos tomados experimentalmente
La siguiente tabla muestra los indicadores de seguridad que fueron
tomados de los resultados operativos durante la implementacion de Sistema
de Gestion de Riesgos Castrovirreyna.
4.3.2. Etapas de la prueba estadistica
Etapa 1: Formular la hipétesis nula y alternativa de acuerdo al problema.
Hipotesis general: Influencia del Sistema de Gestion de seguridad y salud

ocupacional Castrovirreyna permitird prevenir incidentes-accidentes
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personales y pérdidas en el proceso, ahorrar tiempo, mejorar la eficacia en
la productividad.

Ho: uD = 0 El Sistema no ha sido efectivo (hip6tesis nula)

H;: uD > 0 El sistema ha sido efectivo (hipotesis alternativa)

Etapa 2: Escoger un nivel de significacion o riesgo del 5%: a = 0.05
Etapa 3: Se opta esta prueba estadistica porque la muestra es pequefia n =
4, (menor de 30)

Grado de libertad: n-1; n=3

Etapa 4: Establecer la region critica o determinar el valor critico

Etapa 5: Calculo de los valores:

Media aritmética de las diferencias: d

Desviacion estandar de las diferencias: od

El valor estadistico del procedimiento: tcal

Etapa 6: Procedimiento

Etapa 7: Conclusion

Como tcal> t, o sea: 3.01 > 2.02 entonces rechazamos Ho

4.4. Discusion de resultados
Como tcal es de 3.01, con 3 grados de libertad, tiene un valor de
probabilidad menor que 0.05, entonces se acepta Ha y se rechaza Ho, tcal >t se
rechaza Ho. Aplicando el Sistema de Gestion de Castrovirreyna si es posible
prevenir incidentes-accidentes personales y pérdidas en el proceso, ahorrar tiempo,
mejorar la eficacia, la imagen de la empresa, el bienestar del personal y por tanto

la mejora continua de la productividad.
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La conclusion cientifica es que existen evidencias suficientes para decidir
que el Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional en la productividad

ha influido en su implementacion y aplicacion durante el periodo del afio 2013.



CONCLUSIONES

Se identificd los peligros y se evalud los riesgos tipificando por categorias como
los de alto riesgo, los de riesgo medio y riesgo bajo; el cual permite desarrollar
medidas de control para minimizar los riesgos de accidentes y la contaminacion
ambiental como también establecer la matriz de capacitacion en las diferentes areas
de la planta concentradora.

El resultado de las capacitaciones, seguimientos a cada observaciones realizadas
seguidas de inspecciones y auditorias internas con nuestros pares, para una
auditoria externa ha sido base del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, que
estuvieron enfocados en: Liderazgo, Planeamiento, el IPERC, Cumplimiento legal,
modelamiento de procesos, competencia, comunicacién, control operacional,
preparacion para emergencias, inspecciones y auditorias, ha permitido desarrollar
el Sistema Castrovirreyna y la elaboracion del presente trabajo.

Con la participacion conjunta de los Jefes de areas y supervisores, se ha
desarrollado la identificacion de los procesos y sus respectivas actividades en
planta, el cual ha permitido elaborar la cadena de valores en el sistema
CASTROVIRREYNA: disefio del modelo conceptual macro, diagrama de flujo,
IPERC de linea base, estandar y procedimiento y las herramientas de gestion.

El Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional CASTROVIRREYNA ha
permitido:

Identificar los peligros y los aspectos ambientales en forma integral haciendo un
analisis de una determinada &rea.

Optimizar los costos de implementacion.

Reducir trabajos administrativos.



Tener una vision global de la organizacion.

Reducir el tiempo de respuesta a cualquier peligro.

Participacion de toda la organizacién de la empresa.

Realizacion de inspecciones y auditorias en toda la empresa

Para la prueba de hipotesis se realiza mediante la prueba estadistica t de Studen,
para lo cual se toma como datos los indicadores de seguridad y dando como
resultado la aceptacion de la implementacion del Sistema de Gestion

Castrovirreyna.



RECOMENDACIONES

1. Este proyecto no se limita a los supervisores y trabajadores de la compafiia, sino
que se extiende basicamente a todas las organizaciones de una compafiia Minero

Metalurgico.

2. Impulsar la capacitacion en el tema referido a la Influencia del Sistema de Gestion
de CASTROVIRREYNA a todos los trabajadores y supervisores tanto de la
compafiia como el de las empresas contratistas, los mismos que deben ser

evaluados constantemente.

3. Desarrollar un programa de auditorias internas y externas para medir el avance
del Sistema de Gestion de CASTROVIRREYNA, los mismos que deben
realizarse por lo menos una vez al afio en forma cruzada entre las unidades de la

Corporacion.
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Anexo 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema Objetivos Hipotesis Variables Operacionalizacion de Método
Variables indicadores

¢Cémo influye la | Identificar y aplicar La Influencia del Sistema | Variable X1 = ldentificacion de peligros y a) Tipo de investigacion: Investigacion
aplicacion del sistema de | un Sistema de Gestidn de | de Gestion de seguridad y | Independiente | evaluacién de riesgos IPERC Aplicada.
gestibn en  seguridad, | Seguridad con la| Salud Ocupacional | X = X, = Capacitacion al personal de planta| b) Disefio: Por las caracteristicas de los tipos de
salud ocupacional en la | finalidad de tener | permite  prevenir los | influencia  del | teoriay practica datos recopilados, se utilizd un disefio cuasi-
productividad del | personal preparado para | incidentes laborales de la | sistema de | Xz = Cumplir con los estandares y experimental especifico del campo experimental,
personal de planta | el trabajo metaltrgico y | planta concentradora de | gestién de | procedimientos recogiéndose datos primarios, originales, Y
concentradora? mejorar su calidad de | laC.M.C.S.A. seguridad Yy | X4 =Realizar y cumplir con las producto del trabajo de campo.
¢Con las capacitaciones, | viday la productividad. salud herramientas de gestion c) Poblacion: Todas las areas de la Planta
charlas y entrenamientos | Evaluar las debilidades y | Mediante las Xs = Sensibilizacion al personal Concentradora
constantes se lograra | afianzar las fortalezas | capacitaciones intensivas X = Adquirir cultura de seguridad en | d) Muestra: Area Chancado.
minimizar los | identificadas en la etapa | del personal de planta todas las areas. e) Técnicas: La principal técnica empleada en Ia
incumplimientos, de diagnostico, con el | concentradora se eleva la X5 = Implantacion y cumplimiento de | investigacion fue el analisis documental del
deficiencias, proposito de evitar las | calidad de trabajo y la | Variable plataforma de: vivienda, alimentacién y| Programa Anual de Seguridad, inspecciones,

concientizacion,
carencias y limitaciones

en la Gestion de
Seguridad en la planta
concentradora

¢un Sistema de Gestion
de Seguridad y salud
ocupacional sera
suficiente para cumplir las
normas de seguridad y dar
operatividad a las
herramientas de gestion?

anomalias en Sistema de
Gestion.
Aplicar las normas de

Seguridad, Salud
Ocupacional tanto
nacionales e
internacionales de

acuerdo a la realidad de la
planta concentradora, con
la finalidad de ejecutar y
darle efectividad a las
herramientas de gestion

produccion los
estandares

internacionales.

segln

El uso adecuado de las
herramientas de gestion
de seguridad es un buen
diagndstico en el avance
de la implementacion del
sistema.

Dependiente Y
= reduccién de
accidentes y
costos

salario en buenas condiciones.

Xg = Uso y cambio adecuado de equipo
de proteccion personal

Xg = Crear un ambiente de trabajo sano
y seguro en la planta concentradora.

X1 o = Realizar limpieza y orden diario
en todas las areas de la planta.

Y1= indice de resultados de seguridad
Y2 = Indice de Pareto.

auditorias, seguimientos, evaluaciones, talleres,
capacitaciones, charlas etc.

f) Procedimiento: Los datos numéricos se
procesaran agrupandolos en intervalos y se tabuld
para después elaborar los cuadros estadisticos de
la identificacion de peligros y evaluacion de|
riesgos como también en los programas de
gestion e indicadores en cada uno de las
actividades que se ejecuta en la planta.

g) Instrumentos: Se utilizd formatos de|
identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, matriz del IPERC, Manual del Sistema
de Gestion CASTROVIRREYNA, manuales de
procedimientos y estandares de trabajo,
inspecciones, permisos de trabajo, trabajos de|
alto riesgo.




Anexo 2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXO 12 CONTROL DE CHECK LIST - PLANTA CONCENTRADORA
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1
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Reporte de accidentes

FECH& DE ACCIDENTE: 230473019 HORA 1220 horas
HOMERE COMPLETO:  Percy Acufia velasquesz

HUMERD DE FICHA:

FECH& DE INGRESD: 01/D4s2008 DHI: 43079473

FECH& DE HACIMIENTO: 22071936 EDAD: 23 afios
QCUPACION: Chancador

ESTADD CIVIL: Soltero

HUMERD DE HIJOS: Ningunm

CENTRO DE TRABAJG: 5an Genaro SECCION: Plania Concentradora

LUGAR DEL ACCIDENTE: Zona de chancado

TURNO DE: 7.00 a.m.{7.00 p.m.

GUARDIA: Dila
PARTE LESIONADA: Miejlla |ado derecha
SEGON EL ORIGEN:

1 Condiclon Subsestandar
2 A Subestandar
COMO OCURRID EL ACCIDENTE:

SEGUON PREVISION

E

1 Previsible X

E

2 Imprevisipis

La tolva W® & 5& encontraba campaneado, & traoajadar

£e dizponla a plasiear pard gescampanear implando el bamo con una barredlia de 1 mi, cuanda

de Improvisd cayo un poco de carga hacla [ bametlla rozandale | cara par rehote.

TESTIGOE:

CAPATAZ:

JEFE DE GUARDIA:

JEFE DE SECCION:

DONDE FUE TRASLADADD:

GUIEN LO CONDILLIO:

H* DE FICHA MEDICA:

FECHAY HORA DE ATENCION MEDICE

Eugenio Clemente Casilio
Bonlfacia Champl Vilanueya
Bach. Angel Lazo Asto

Ing. Cesar Aslncaza
Hosgpltal San genam

Por 5Us prophos medios.

LE S ONES ¥ DTS P ST O e e e e e

DMAGHOSTICD:, .o

TRATAMIENTO OTORGADD. <o e e e e e e e st e e s s

TRANSFERIDO &L: ...

JEFE DE SEGURIDAD

Fuente: Castrovirreyna CMSA

JEFE DE HOSPITAL



Informe de Ocurrencias

¥ &

oy A SR ——
e T Ertran,

INFORME DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE INCIDENTE INFORME DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE INCIDENTE

FERZ0MA RUE INFORR, FERZ0MA RUE INFORR,

Cia. I:l Contraty I:l Cia. I:l Contrata I:l

Facha: . Hara ... Facha: . Hara: ...

Lugar: .. Lugar: .

Diepartamenta que Infarma: | Departamenta que Infarma: |

Dezeripeion de la Qeurrencia Dezcripeion de v Qeurrencia

Medidas Correctivas Sugeridas: Medidas Correctivas Sugeridas:

Firma: ....... Firma: ...

&

T ——
=
INFORME DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE INCIDENTE INFORME DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE INCIDENTE
FERZ0MA RUE INFORR, FERZ0OMA GUE INFORM
Cia. I:l Contrata I:l Cia. I:l Contrata I:l
Facha: ... Hara:
Lugar:
Diepartamenta que Infarma: | Departaments que Informa: |
Dezeripeion de la Qeurrencia Dezeripeion de v Qeurrencia:
Medidasz Correctivas Sugeridas: Medidasz Correctivaz Sugeridas:
Firma: ... Firma: .

Fuente: Castrovirreyna CMSA
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Lista de asistencia
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Relacion de capacitaciones mensuales

K FORMULARID OE CAPACITACION DE BEQURIDAD -
jCastoiieyna =
CLFANA MIKEHA 2.4 AMCRICE LA
| 017 RELACION DE CAPACITACIONES MENSUALES — -
Superintendzncia | Area | Empresa Espaciallzada: MES:
I I—— B A Py B P
2
3
4
5
B
g
10
11
12
13
14
13
16
17
1d
19
|

Comentarios | Obssrvacionss | Sugersnclas .

(") Lacapactacion se dard por APROBADIA cuando el promadio de |35 nolas 523 mayor 0 igual 3 14, C3s0 conrano |3 capactacion serd Desaprobada

¥ deera ejscutarss una nusva capaciackin,




Record de asistencia de capacitaciones

FORMULARID DE CAPACITACION DE SEGURIDAD

@Cﬂﬁtrouirreyna

ANEX0 18 RECORD DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

00
VN

LA BINEHA DA L] LT
PRI

Supsrintendsncla / Area - MES

Racord de Aslstancla 3 la EiﬂaGﬂHlI}HN Superiniznganiss / ks
de Awa/ Supendsoms / Trabgacorms an pananl {Hirs hinimas 16 A, Segun 5
Jeg-2010-E1)

Doseripeion | 1 | 2 | 3 [ 4 [ S| G| T [ 8|3 M| [12(1[MW|15|16]|17

I APELLIDOS HOMERES CARGD

o e

Fecha:

Haras:

Fecha:

ra

Haras:

Fecha:

Horas:

Fecha

Haras:

Fecha

Haras:

Fecha:

Haras:

Fecha:

Haras:

Fecha .

Haras:

Fecha:

Haras:

Fecha:

Haras:

Fecha:

Haras:

Fecha !

Horas:

Fecha:

Haras:

Fecha:

Haras:

Fecha:

Haras:

Comentarios | Observaclonas | Sugerenclas ©




Formulario

Etf-f'?’"b?-' i ANEX0 13 FORMULARIO i — Eﬁr-o-'f#u-'wﬁ FORMULARIO =
=wwet | INSPECCION DE ARNES Y LINEA DEVIDA Bot— et | INSPECCION DE ARNES Y LINEADEVIDA  Pot—
EWPIELL TAILETA DENEPECCION i HOTA
0000 I A T T 30, L oGTind T U Uies o1 1 1 R
HERA K eontinuacian. 5 el equipo asti defechuoa, dsbe ser rofulac “Defectussa y se oebs infomr
PO O 213 narenng reapnnashio nar on rambin inmedistn
INAPECTOR e OBIERVACIONES OBSERVACIONES
CINTAY ES PARTE! METALICALPLASTICAR
_'_'_.,.-"""'F SC Sucims AD Eooes dunsdes
D Cenades debido o cae (LD Conexion 8 ines de vida deiade
_.,...--""'FF CR Conero reagedum: GO Ganchos conlos saqume dafades
(D) Coshoes daades S0 Suieded | Dndscin
_,_,_,.-""'"r O Teiido deiedo porel o DG Defomecin de ganchos
&0 Sisteme de amoriquacion defada CPD Conectores plisfces densds
_._,..--"'"rr SN Sog de nfon g fran e mncije arinds | LMD Lazea meticos datados
_'_.,.--""'"r ASQ) Armesen corbach con susancie quimizas | GLD) Gramp delines de arcli de'ads
LS Sogaen caniects con susbncies quinicas Ofros{ezpeciicar)
(oo eapacificar)
TIPS DE SEGURIDAD
At 15 - Pars realizar frabajos e aturs o en disnios niveles 3 apartir de 133 m. se usar un sistema de
pesyenzitn y detenaion o oaidis Gles somo: anelaje, inea de vida o ouerda de segundad y amés. Adenis los
rabajadons dsberan tener oertiftades anuales & subivienatz médiss, ks misnos que deben dessartar todis
FORMULARIO —— . FORMULARIO = —
B ™ INSPECCION DE ARNES Y LINEADE VIDA Pt — _ INSPECCION DE ARNES ¥ LNEADEVIDA  r—
iriza, LETA NN NOTA
m mﬂm { LAl .I'.. go. Col{ild U U ULs A 14 N 4 Rl = 1 ]
i [T confnuacion. 5 el equipo esta defechucas, dsbe ser rofulado “Defechussa™y 58 debs infom.a
Lk T 213 rgrman3 rearvng shio nars ot combin inmadisfn
INIPECTOR OBYERVACIONER (BSERVACIONES
CITAR IARNES EARTEYD METALICAYFLASTICAY
80 Sucine AD oo dunnden

NNV

DG Densdes detido o e (LD Conesion 2 nes devida dafads

CR Conero magdumy
G0 Costims dunndes
TO Teido deiedo porel

GO Ganchos conlos saqumn daades
S0 Surieded | Ordecimn

G DCefomacian d= qanchas

S0 Sistema de amortiquacion denada GPD Conectores plasies dansdes
GND) Boga de non g fran e mnclje dansd | | M) Lazee metlicos datados

ASQ) Ames en corbach com susancies quimicas | GLD) Grampe deines de anclaie defade

LSG) Sogaen conizcts con susbncies quimicas Obros{especiiar)

(oa{sspeciar)

TIP% DE SEGURIDAD
Art 125 - Para realizar irabajos en aturs o en disSnios niveles 3 apartir de 139 m. s usar un sistema de
peesengion y detenokin B xidis tles eomo; anelaje, insa de vida o ouerdz o segundad y ames. Ademas los

irabladores deberan finer otrtftades anuales o cuboienaly midiea los Mismos Que deben destartar todas

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Control de herramientas
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Procedimiento escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)

¥ay) Caslrovirreyna

COLPANLA MINEHA DA

ANEXD 12 DE DS 2M1D-EM

AREA

LUS&R

FECHA

HORA DE INICD

HORA FINAL

HUMERLC

1.- DEXCRIPCION DEL TRABAM :

2- REIFOMEABLEE DEL TRABAJIC

QCUPACION

HOMERES

FIREA MICID

FIRMA TERMIND

1.- EGQUIFD DE PROTECCION REQUERIDD
CAZCD CON CARRILLERA
MAKELLUCO

GUANTEEZ DE JEEE

EQTA3 DE JESE

REZFIRADOR CON GAZEZ POLWD
FROTECTOR VIBLUAL

ARMEZD DE SEGURIDAD
CORREMA PARA LAMPARA

MORRAL DE LUNA
FROTECTOR DE DIDOE

4.- HERAAMIEMTAS | EQUIPD /| MATERIAL

E- PROCEDIMIENTD

&~ AUTCRIZACION Y EUPERVIZION

CARDO

HOMBREZ

FIRMA




Check list del operador

ENEX0 22 CHECK LIST DEL OPERADOR - MINICARGADOR
CARTILLA OE WEPECCION PARA OPERACCREE DE EQUIRCE

CHECK LIST DEL OPERADOR - MINICARGADOR

CARTILLA (€ INEPECTION PARA DPERADCE:

£8 DE EQUIPCE

EQUIFQ

HOROMETRD

CPERADOR

RICIAL

TURKD

FNAL

FECHA

INEPECCION ANTES CEL ARRANOUE

CONDRCION

4]

DBSERVACICHES

PRESENTA CHOOLES

ESTRUCTURA DE LA CABMA, EN BUEN EETADC

PRESENTA FLGAZ EXTERNAS

FRESENTA CORTES LAZ LLANTAS

WETRUMENTO DE CONTROL DARALOR

ASIENTO Y EBPALLAR EN BUEN ESTADO

HIVEL DE ACEITE DE CAJA DE TRA. CORRECTO

MOTOR CORRECTO

E HIDRALILCO CORRECTO

HIVEL DE REFRICERANTE CORRECTO

HIVEL DE COMELJETIBLE CORRECTO

FUGAS EXT. POR EL WOTOR HIDR. DE LAS RUEDAE

FARCE COMPLETOE ¥ OPERATINGE

CORREAS EN BUEN EATADO

COMJUNTE D FLTROS DE ARE EN BUEN EETADC

CONEXOONES: DE ADMIZION Y EECAPE BUEN EETADC

IREPECLION DEEPL
FREN( DE PARCIUED FUNCIONA

FRENC DE SERVICHD FUNCAONA

VENTLADORES FUNCIONAN CORRECTAMENTE

BIETENA RIDAALILICO PRESENTA FUGAS

EIETERA DE TRANEMIZION PREEENTA FUGAE

MOTOR PREGENTA FUOAE

FIKES Y BOCINAE DE ARTC, LEVANTE ENCRASAICE

FINER Y BOCINAE DE ARTC, VOLTED ENCRAEADOE

LLAKTAS EN BUEN EETADO

CILNDRGE DE LEV Y VOLT, FUNCIONAN CORRECTAM

CAUCHARA 0 PUNTAS EN BLEN EBTADO

INSPECCASH DE EQL

FiDAD

CRCULINA OPERATIVA

CORREA € SEGURIDAD CPERATIVA

CLAXDN (BOCHA) CPERATIVA

ALATMA DE RETROCESD CPERATIVA

ESPEI0E EN BLEN EETADD

EAITCH MAATER CPERATAD

FIRMA INEPECTOR

FIRBIA BUFERVIZOR

EQUFD

HORDMETRO

(OPERADOR

INICIAL

TURNG

FHAL

FECHA

INEPECCICN ANTES DEL ARRANGUE

CONDICION

Hj L]

DESERVACIONES

PRESENTA CHOOUER

ESTRUCTLRA [ LA CABINA, EN BLEN ESTADOD

PRESENTA FUCAS EXTERRAS

PRESENTA CORTEE LAS LLANTAR

NSTRUMENTE OE CONTROL DAFADCE

ASIENTO Y ESPALDAR EN BLEN ESTADO

NIVEL DE ACEITE DE CAJA [ TRA CORRECTO

NIVEL [ ACEITE MOTCR CORRECTO

NIVEL DE REFRIGERANTE CORRECTO

3
L€
NIVEL [ ACEE HICRALILICO CORRECTD
e
i3

HIVEL [ COMBUSTIELE CORRECTO

FUCIAE EXT. POR EL MOTOR HOR DE LAS RUEDAS

FARCE COMPLETOR ¥ OPERATIVOE

CORREAS EN BLEN EETADO

(COMJUNTE DE FILTROE DE AIRE EN BUEN EETADC

(CONEXIOHES DE ADMIEICH Y EECAPE BUEN EETADO

INEPECLION DEER,
FREND DE PARCUEC FUNCIONA

£ DEL KRRANALE

FREMD DE EERVICIO FUNCIONA

VENTILADORES FUNCIONAN CORRECTANENTE

SISTEMA HIDRALILIGO PREAENTA FLIGAS

SIETEMA DE TRANEMIZION PREEENTA FLIOAR

WOTOR PREGENTA FLOAR

PHES Y BOCINAS [E ARTC, LEVANTE ERCRAEADCE

PRES Y BOCINAS DE ARTC. VOLTED ENCRASADCE

LLAKTAZ EN BAJEN EETADC

CILINDROE DE LEV Y VOLT, FUNCIOHAN CORRECTAM

CLICHARA O PUNTAZ EN BLEN EZTADO

INERELEAGH DE EQUIPOS DE SEGURIDAD

CIRCULINA OPERATIVA

(CORREA DE EEQURIDAD OPERATIVA

(CLAKCH (BOCINA) DPERATIVA

ALARMA DE RETROCEED OPERATIVA

ESPEJOS EN BUEN EETADC

SWTTCH MAZTER CPERATAD

FIRMA IHEPECTOR

FIRMA EUFERVISOR

CBEERVACIONEE.

(OBEERVACIONEE:




Fotocheck

CASTROVIRREYNA CIA. MINERA S.A.

Unidad San Genaro
AUTORIZACION DE MANIPULACION DE
SUSTANCIAS QUIMICAS
w: NOMBRES: YONATAN

AP, PATERNO:

PANDURO
AP, MATERNO: ANCO
o 44169890

CARGO:

FLOTADOR

AREA DE TRABAJQ:

PLANTA CONCENTRADORA
e INGENIERIA LESMIN S.A.C
FECHA EXP: CADUCA:
26/10/2011 26/10/2012
Superintendente Superintendente

Planta Seguridad




Horas hombre trabajada

CASTROAIARD FHA T4 BIMEEE O 8
S B BT WA [ S AT

AHEXO X HORAS HOMBRE TRAGBAJADAS

EMERO 2012

Fuente: Castrovirreyna CMSA
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Seguimiento de las ICAS en la planta concentradora San Genaro
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Cuadro comparativo de ICAS de la semana - Octubre

CUADRO COMPARATIVO DE ICAS DE LA SEMANA - OCTUBRE
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Control de ICAS asignados a planta concentradora 2012
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Anexo 3. Procedimiento de Validez y Confiabilidad o Juicio de Expertos

Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO
MENCION CIENCIAS: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MINERA
“Influencia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
productividad de la planta concentradora — Castrovirreyna”

VALIDACION DE INSTRUMENTO - Conducta Asertiva.

Después de revisado el instrumento, es valiosa su opinién acerca de lo siguiente:

Menos de 50 - 60 - 70 - 80 - 90 - 100
1. ¢, En qué porcentaje estima que con )y )y ) () () (x)
prueba se lograra el objetivo propuesto?
2. ¢, En qué porcentaje considera que las ()y )y )y )y () (x)
preguntas estan referidas a los conceptos
deltema?
3. ¢, Qué porcentaje de las interrogantes () () () () () (x)
planteadas son suficientes para lograr los
objetivos?
4. ¢, En qué porcentaje las preguntas de la ()y )y )y )Yy () (x)

prueba son de facil comprensién?

5. ¢ Qué porcentaje de preguntas siguen () () ()Y () ()Y (x)
secuencia légica?

6. ¢ En qué porcentaje valora Usted que con )y () )y )y )y (x)
esta prueba se obtendra datos similares
en otras muestras?

SUGERENCIAS:

1. ¢, Qué preguntas considera Usted deberian agregarse?
Ninguna

2. ¢, Qué preguntas estima podrian eliminarse?
Ninguna

3. ¢ Qué preguntas considera deberan reformularse o precisarse mejor?
Ninguna

FECHA: 24 - febrero - 2021
VALIDADO POR: Dr. Ramiro SIUCE BONIFACIO

Dr. R&mirg-SYUCE BONIFACIO
~ DOCENTE —UNDAC



Anexo 4. Operacionalizacion de variables

Variables

Indicadores

Indices

items

Variable Independiente

X = Influencia del sistema de
seguridad y salud en la
productividad.

X; = Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos.

Establecer una matriz para
controlar y registrar los IPER

1.- ¢El personal esta
capacitado para
realizar los diferentes

X, = Capacitacion al personal de
trabajos metallrgicos en teoria 'y
préctica.

Programar inducciones de todos
los dias y cursos, /capacitaciones
constantes.

2.- ¢ Los encargados de las
capacitaciones tienen la
metodologia para llegar al
personal?

X3 = Cumplir con los
procedimientos y estandares de los
procesos metalurgicos.

Mediante datos estadisticos hacer
el monitoreo de su cumplimiento

3.- ¢ Se cuenta con un manual
de procedimientos y
estandares?

X, = Realizar y cumplir con las
herramientas de gestion.

Difundir y ejecutar las
herramientas de gestion, llevar un
control adecuado de su

4.- ¢ Los trabajadores
conocen el manejo de las
herramientas de gestion?

Variable Dependiente

Y = minimizar los indices de
accidentes

Y, = Indices de resultados de
seguridad

(indices de frecuencia, severidad,
accidentabilidad)

Realizar un anélisis mensual de
los resultados de la aplicacion de
Sistema.

5.- ¢Se cuenta con un indice
de accidentabilidad 6ptimo
para poder

Comparar con los resultados
de campo?




Anexo 5. Seleccidn e integracion de las partes y las variables del problema

CRITERIOS DE PRIORIZACION: Seleccion de Problemas y Partes
Suma de SI
) Influye la | Su solucion | Mejoraria |Su Su (que supera | Priorizacion
APLICACION DE  UN|cuiturade | contribuiraalla solucion Contribuye a| solucién le| cada provisional de
SISTEMA DE GESTION DE|gqyridad | solucionar |eficiencia |requiere | disminuir los|interesa  a| Problema | mayor a menory
RIESGOS  EN  PLANTA|4etodoel | otros de los de alto indices della alta| 0 Parte del | (en empate) de
CONCENTRADORA personal problemas |procesos | costo accidentabilidad |gerencia | Problema) |arriba abajo
CASTROVIRREYNA
1.- Alto indices de Sl Sl Sl NO Sl Sl 5 1Sl
2.-Elevado nimero de incidentes | Sl Sl NO NO NO Sl 3 7NO
3.-Deficiencias en los procesos Sl S SI NO NO Si 4 2SI
4.-Muchas condiciones sub Sl Sl Sl NO NO Sl 4 3sI
5.-Ejecucidn de actos sub estandar| Sl Sl Sl NO NO Sl 4 4SlI
6.- Concientizacién en seguridad | Sl Sl SI NO NO Si 4 5SI
7.- Capacitacion inadecuada Sl Sl NO NO NO Sl 3 8NO
8.-Carencia de herramientas de Sl Sl NO NO NO Sl 3 9NO
9.-Falta motivacién al personal Sl Sl NO NO NO Sl 3 10NO
10.-Incumplimiento de los
procedimientos y estandares Sl Sl NO NO NO Si 4 6SI
Alto indice de accidentabilidad,
deficiencias en los procesos,|Pasa al Anexo N° 2 Problema
condiciones y actos subestandar, priorizado
concientizacion y los provisionalmente,
incumplimientos de los seleccionado e
procedimientos y estandares es la integrado para ser
carencia de un sistema de gestion investigado
de seguridad y salud ocupacional
de planta concentradora _—

Castrovirreyna.




Anexo 6. Relacion de las partes del problema con los criterios de identificacion o validez

Viene del Anexo N°1
Problema priorizado
provisionalmente,
seleccionado e integrado para
ser investigado: Alto indice
de accidentabilidad,
deficiencia en los procesos,
condiciones y actos
subestandar, concientizacion
y los incumplimientos de los
procedimientos y estandares
en la influencia de un Sistema
de Gestion de Seguridad y
salud ocupacional en La
productividad en la planta
concentradora
Castrovirreyna.

¢Alguna parte de
este problema tiene
relacién con algunos
de éstos criterios de
identificacion?

1.- Concientizacion S Pasa al Anexo N° 3
2.- Discrepancias Teoricas NO
3.- Empirismos normativos NO
4.- Incumplimientos Sl Pasa al Anexo N° 3
5.- Discordancias normativas NO
6.- Carencias Sl Pasa al Anexo N° 3
7.- Deficiencias Si Pasa al Anexo N° 3
8.- Restricciones NO
9.- Limitaciones Si Pasa al Anexo N° 3
10.- Distorsiones NO
11.- Falsedades NO




Anexo 7. Priorizacion definitiva de las partes y variables del problema

CRITERIOS DE PRIORIZACION: Seleccion de Problemas y Partes Priorizaci
on
Influye la  |Su solucion | Mejoraria |Su Contribuye a| Su Sumade |definitiva
o _ o cultura contribuiria |la solucién | disminuir los|solucién | prioridades |de menor
Criterios de identificacion y | de seguridad|a eficiencia |requiere |indicesde |le parciales  |amayory
formulas con el que se detodoel |solucionar |de los de alto accidentabili | interesa a de arriba
relaciona cada parte o personal  |otros procesos | costo dad la alta abajo (en
variable del problema problemas gerencia caso de
empate)
1. Concientizacion 1 1 2 5 3 5 17 3
4.- Incumplimientos 3 2 3 4 1 1 14 1
6.- Carencias 4 3 5 2 2 3 19 4
7.- Deficiencias 2 4 1 1 4 2 14 2
9.- Limitaciones 5 5 4 3 5 4 26 5

EL PROBLEMA: CONCIENTIZACION, INCUMPLIMIENTOS, DEFICIENCIAS, CARENCIAS Y LIMITACIONES EN
LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA PLANTA CONCENTRADORA

CASTROVIRREYNA




Anexo 8. Matriz para plantear las hipdtesis

61

Factor X El Factor A Factor B: ElI Marco Referencial Férmulas de las
problema: La realidad: Aplicacion hipotesis
incumplimientos, de un sistema de
deficiencias, gestion de seguridad y Experiencias
concientizacion, salud para minimizar| p|anteamientos Tedricos Entorno Regional Exitosas
limitaciones en la los indices de
gestion de seguridad | accidentes y mejorar la
y salud ocupacional | productividad en planta
en la planta B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8
concentradora.
Gﬂa”
X1= Al= Responsables X1; Al; B4, B5,
Incumplimientos X X X X B6
65b”
X2=deficiencias | A4= Recursos X X X2; A4; B2, B5,
X B6, B7

A2= Actividades de “c”
X3= Control X X X X X3; A2; B3, B4,
concientizacién B5

A3= Técnicas “d”
X4= carencias y empleadas X X X X X; A3; B1, B2,
limitaciones B4,B7, B8

Total de cruces por

variable de B 1 3 2 3 3 1 2

Total de cruces por

variable de B 6 7 3

Prioridades de los

subfactores 2 1 3




Anexo 9. Operacionalizacion de las variables

mo O=—AM-A=—20
O PO-r—=—upr»<Amunwo

/l'I'IU O=—AM=I—A0O

mo O—AM=-I—=A0
>P=0ZmMEZ—-H>»

(|

OPUO—r=w—0Om=x

la Matriz para Plantear Hipotesis

Una por una, aplicar los criterios, a cada variable considerada en J

\

- 1l

(LEsta variable ha
sido cruzada
en, cuando
menos, una
subhipétesis?

l Si, entonces, sigue

=t

¢ Tenemos
variable?

l Si, entonces, sigue

¢ Los datos, del
dominio, de esa
variable son
objetivos?

N7

l Si, entonces, sigue

LLos datos, del
dominio, de
esta variable,

Escala?

Si

\_ S—i> entonces queda
seleccionada

entonces, se elimina

acceso a los No ——
datos, del |:> entonces, se elimina
dominio, de esta

No _
|:> entonces, se elimina

sLos datos, del
dominio, de esta
variable, pueden
expresarse en
algdn tipo de

No

=)

entonces
se elimina

entonces queda

seleccionada/




Anexo 10. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional Castrovirreyna

ASPECTOS GENERALES

Introduccion

Los expertos de todo el mundo reconocen que un sistema de seguridad efectivamente
administrado proporciona una eficiente estrategia operacional para mejorar la gestion
de la empresa en su totalidad. El sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de Castrovirreyna Compafiia Minera S.A., Unidad San Genaro denominado “Sistema
Castrovirreyna”, brinda las herramientas necesarias para el desarrollo y/o mejora del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a través de sus 22 elementos de
control.

Su objetivo es reducir los riesgos y pérdidas asociadas a los dafios a personas, a los
equipos, a los materiales y al medio ambiente, “Meta Cero”, Sistema Castrovirreyna
estd en condiciones de ofrecer metodologias comprobadas de planificacién, con
objetivos medibles de mejoramiento continuo como parte de una estrategia gerencial,
basicamente orientada al factor humano, en sus acciones y comportamientos.

El Sistema Castrovirreyna constituye la base para el desarrollo, perfeccionamiento y
aplicacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional, basados en las
mejores practicas actuales, el DS N° 055-2010-EM, bajo la estructura OHSAS 18001.

Definicion de términos basicos

Accidente: Todo suceso indeseable que resulta en lesion o dafio.

Accidente de Trabajo: incidente o suceso repentino que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquel se realiza, bajo érdenes del
empleador, y que produzca en el trabajador un dafio, una lesion, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

Accidn correctiva. - Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion indeseable.

Accion preventiva. - Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable

Acto Sub estandar: Toda accidn o préactica incorrecta ejecutada por el trabajador que
causa o contribuye a la ocurrencia de un accidente o cuasi accidente.

Ambiente de trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores
encomendadas o asignadas.

Analisis de trabajo Seguro AST: En una herramienta de gestion de seguridad y salud
ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la



determinacion de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la
realizacion de las tareas.

Area de Responsabilidad: Area de la operacion donde se realizan trabajos
especializados afines a una profesion. Esté integrada por personal que depende de una
Jefatura, reconocida en el Organigrama de la Empresa. También sera considerada bajo
esta denominacion, para efectos del Sistema, las Empresas Contratistas Mineras,
Empresas Contratistas de Actividades Conexas, que trabajen dentro de la Unidad
Minera, bajo la modalidad de contrata.

Auditoria. - Proceso sistematico, independiente, objetivo y documentado realizado por
encargo de la empresa para evaluar y medir la efectividad del sistema de gestion vy el
cumplimiento del reglamento.

Brigada de emergencia: conjunto de trabajadores organizados por la empresa para dar
respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos, inundaciones, derrumbes
0 deslizamientos entre otros.

Capacitacion: actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de
los trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud ocupacional: o6rgano paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los asuntos de seguridad
y salud ocupacional.

Condicién Sub estandar: Es una condicidn o circunstancia fisica peligrosa que puede
permitir que se produzca un accidente.

Desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional. - Resultados medibles de la gestion
que hace la empresa de sus riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Documento. - Informacion y su medio de soporte, que puede ser papel, disco
magnético, optico o electronico, fotografia o muestra patron o una combinacion de
ellas.

Emergencia médica: La emergencia médica constituye un evento que se presenta
subitamente con la implicancia de riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que
requiere de una atencidn oportuna, eficiente y adecuada para evitar consecuencias
nefastas como la muerte o la minusvalia.

Emergencia Minera: Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de
un fendmeno natural o por el desarrollo de la propia actividad minera como: incendio,
explosion por presencia de gases explosivos, inundacién, deshielo, deslizamiento,
golpe de agua u otro tipo de catastrofes.



Enfermedad Ocupacional: es el dafio organico o funcional ocasionado al
trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos y/o ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

EPP: Equipo de proteccion personal

Estandar de trabajo: El estandar es definido como los modelos, pautas y patrones que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales
es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial.
Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface
las siguientes preguntas: ;Que hacer?, ;Quién lo hard?, ;Cuando se hara? Y ;Quién es
el responsable de que el trabajo sea bien hecho?

Evaluacion de Riesgos: Es un proceso posterior a la identificacién de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de aquellos, proporcionando la informacién
necesaria para que la empresa y el trabajador minero estén en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que
se debe adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un
dafio.

Facilitador: Es una persona con conocimientos y experiencia en la industria minera,
cuyo rol es apoyar en la prevencion o resoluciéon de un conflicto relacionado, entre
otros, con la seguridad y salud ocupacional.

Ficha de Perfil del Puesto de Trabajo: Hoja analitica que describe la ocupacion,
responsabilidades, aptitudes, conocimientos y entrenamiento necesario del trabajador
asignado a un puesto de trabajo. Asi mismo detalla los peligros y riesgos al que se
encuentra expuesto.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional: Es la aplicacion de los principios de
administracién profesional a la seguridad y a la salud ocupacional.

Gerente de Programa de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el ejecutivo facilitador
que asesora a las diferentes areas de la empresa establecida por la misma en la Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional y reporta directamente al nivel mas alto de dicha
organizacion. Coordina en todo momento las acciones preventivas de Seguridad y
Salud ocupacional.

Higiene: es el método orientado al reconocimiento, evaluacion y control de los agentes
de riesgo (fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos) que se generan en el ambiente
de trabajo y que causan enfermedad o deterioro del bienestar fisico y biologico del
trabajador.

Incidente: Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede 0 no resultar en
danos a la salud. En el sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de accidente
de trabajo.



indice de Frecuencia de Accidentes (IFA): Numero de accidentes mortales e
incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas.

Indice de Severidad de Accidentes (ISA): NGmero de dias perdidos o cargados por
cada millon de horas hombre trabajadas.

indice de Accidentabilidad (1A): Una medicion que combina el indice de frecuencia
y el indice de severidad, como un medio de clasificar a las empresas mineras. Es el
producto del valor del IFA por el ISA, dividido entre mil.

Inspeccion. - Es un proceso de observacion metddica para examinar situaciones criticas
de practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un
funcionario de la empresa entrenado en la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos (IPERC).

Libro de Actas: Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho libro de actas también puede estar constituido
por hojas sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por los
representantes del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Libro de Seguridad y Salud ocupacional: Cuaderno en el que se registra las
observaciones y recomendaciones que resultan de las auditorias, de las inspecciones
realizadas por el comité de seguridad y salud ocupacional, por la alta gerencia de la
unidad minera y de la empresa y por el personal autorizado cuando se realice trabajos
de alto riesgo y aquellos que resultan de las fiscalizaciones ejecutadas por los
funcionarios de la autoridad minera, debiendo ser suscritas por los asistentes de la
empresa, en sefial de conformidad.

Medio Ambiente: Es todo el entorno que nos rodea. Esta compuesto por el aire, agua,
suelo, flora y fauna.

Mejora Continua. - Proceso de optimizar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, para alcanzar mejoras en el desempefio total de sistema, en linea
con la politica de la empresa.

MSDS (Material Safety Data Sheet). - Son hojas de informacion de seguridad
referidas a productos quimicos, acerca de sus propiedades fisicas y quimicas, como
actuar en caso que haya contacto de una persona con estos elementos.

No Conformidad. - incumplimiento de un requisito del sistema de gestion o
desviacién a estandares de trabajo, instrucciones, procedimientos o requisitos
legales.

Norma. - Descripcion de los requisitos que debe satisfacer la ejecucion de una tarea
para conseguir de un modo reiterativo un mismo resultado.



Parte interesada. - Individuo o grupo interno o externo a lugar de trabajo, interesado
o afectado por el desempefio de S y SO de la empresa.

Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipo,
proceso y al medio ambiente.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. - intencion y direccion general de la
empresa en relacion a su desempefio formalmente expresada por la alta direccion.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR). Es un documento
autorizado y firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y superintendente o
responsable del area de trabajo y visado por el Gerente del Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional o, en ausencia de este, por el ingeniero de seguridad, que permite
ejecutar trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosos y consideradas de alto
riesgo.

Practica: Conjunto de pautas positivas, Utiles para la ejecucion de un tipo especifico
de trabajo, que puede no hacerse siempre de una forma determinada.

PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro, que detalla paso a paso la forma
correcta de hacer el trabajo encomendado desde el comienzo hasta el final. Resuelve la
pregunta ;,Cémo hacer el trabajo/ tarea de manera correcta?

Proceso: son cualquier actividad o grupo de actividades que emplee un insumo, le
agregue valor a éste y suministre un producto a un cliente externo o interno.

Registro. - Documento que representa resultados obtenidos, o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

Reglas: Son guias que se debera cumplir siempre, con la finalidad de ser practicadas
por un grupo de personas, sin ninguna excepcion, para su proteccion individual o
colectiva.

Reglamento: Es el conjunto de disposiciones que establecen la autorizacion de uso y
la aplicacion de una norma a través de los procedimientos, practicas y/o disposiciones
detallados, a las que la autoridad minera ha conferido el uso obligatorio.

Representante de trabajadores: Es un trabajador con experiencia o capacitacion
recibida en seguridad; elegido mediante elecciones convocadas por la junta electoral
formada por el Comité de Seguridad y SO para representar a los trabajadores por un
(01) ano ante el referido Comité.

Riesgo: Es la combinacién de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de
que un peligro cause perdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al
medio ambiente de trabajo.



Riesgo aceptable. - Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado
por la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica
de Seguridad y salud ocupacional.

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el
evento o la exposicion.

Seguridad y Salud Ocupacional: Condiciones y factores que afectan o podrian afectar,
la salud y seguridad de los empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitas y
cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional Castrovirreyna “Sistema
Castrovirreyna”: Es un sistema basado en las normas nacionales y estructura
OHSAS 18001:2007, para administrar eficazmente las herramientas de gestion,
segun DS N° 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

METAS

e Cero Accidentes.

e Cero Perdidas en el proceso productivo.

e Supervision comprometida a alcanzar los objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Productividad.



Anexo 11. Sistema Castrovirreyna

Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. — Mina San Genaro

1. ADMINISTRACION DEL SISTEMA CASTROVIRREYNA

1.1. Liderazgo Compromiso visible y demostrado de gerencia y linea de mando.

La alta gerencia y los gerentes en todos los niveles de una organizacioén desempefian un
papel crucial en el éxito de cualquier esfuerzo de mejora de la seguridad y deben liderar
con el ejemplo, adoptar la Meta Cero y demostrar las conductas deseadas de liderazgo
que impulsen a una mejora continua. Establecer altos estdndares de seguridad no
negociables, involucrarse activamente con la fuerza laboral y corregir conductas o
situaciones de riesgo.
La seguridad de la fuerza laboral preocupa a la gestion por tres razones:

1. Para prevenir lesiones,

2. Para proteger a nuestros colaboradores de los peligros que ellos mismos

pueden introducir, y
3. Para evitar demandas legales de terceros.

Es importante que nosotros, como gestores y lideres, exploremos lo que se requiere de
nosotros para asegurar que los empleados trabajen de forma segura.

Para hacer efectiva esta gestion se realizaran las siguientes actividades:

1. Elaborar un Plan Estratégico para el mejoramiento del desempefio en Seguridad
y salud ocupacional.

2. Fortalecimiento de Reportes de incidentes, condiciones y actos sub-estandares
“ICAS”.

3. Implementacién de Disciplina operativa.

1.2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

La alta gerencia de CASTROVIRREYNA COMPANIA MINERA S.A., ha elaborado
su politica de “SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL”, en base a su Vision,
Mision claramente establecidos; es distribuida y difundida a todos los trabajadores,
proveedores, empresas contratistas mineras y empresas especializadas, visitantes y esta
a disposicion del publico que lo requiera.

La implantacion de la politica se realizara mediante una campafia de difusion para el
entendimiento de los compromisos del mismo.

1.3. Organizacion Estructurada para Administrar Sistema Castrovirreyna



Para administrar la Seguridad y Salud Ocupacional con eficacia; se cuenta con un
Manual de Organizacion y Funciones “MOF”, que baja en cascada desde la Alta
gerencia, gerencia media, supervisores y trabajadores; donde se incluiran las funciones
y responsabilidades de seguridad y salud ocupacional en cada uno de ellos.

El Sistema Castrovirreyna debe seguir la organizacion de linea, incluir a todos y brindar
la oportunidad a los grupos de reunirse con regularidad para fijar politicas y analizar
asuntos relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional.

En la practica, la organizacion de Seguridad y Salud Ocupacional comprende Comités
y Subcomités en todos los niveles de la organizacion y reuniones regulares a las que
asisten todos los empleados. El sistema contempla la participacién del Liderazgo quien
encabeza y consolida la operacion del Comité Central de Seguridad y Salud
Ocupacional y, los Subcomités ayudan a lograr los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional en cada una de las areas.

La administracion del sistema contempla las siguientes actividades:

El ciclo de Cambio.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Subcomités de apoyo en areas operativas.
Comités de seguridad en empresas contratistas.

NS

1.4. Administraciéon de Contratistas.

Toda empresa contratista minera ECM y empresa contratista de actividades conexas
ECAC, deben realizar sus actividades en conformidad de los requisitos legales,
normativos de la empresa y otros requerimientos de seguridad y salud ocupacional y
cumplir con el Sistema Castrovirreyna.

La administracion de Contratistas se realizara mediante un sistema de gestion de
Contratistas donde se especifica claramente su participacion en la gestion del Sistema
Castrovirreyna desde la implantacion hasta su evaluacién final; cuyo objetivo es el
fortalecimiento del sistema y construir sobre lo que su organizacién ya ha hecho,
fortalecer su cultura de seguridad, y en Gltima instancia mejorar la seguridad de nuestros
contratistas de manera significativa.

2. PLANIFICACION DEL SISTEMA CASTROVIRREYNA
2.1. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos. IPERC.
Los peligros deben ser proactivamente identificados, evaluados y gestionados en forma

sostenida; los procesos de evaluacion deben incluir los cambios en las operaciones, los
procesos, el personal y las actividades tanto de rutina como extraordinarios.



Una de las herramientas de gestion mas importantes del Sistema Castrovirreyna es el
IPERC de Linea Base; la metodologia a seguir estara contemplada en un procedimiento.

Se practica el IPERC continuo para la identificacion sistematica de peligros y los
riesgos asociados a cada actividad dentro de los procesos operativos.

Cuantas veces sea necesaria, se revisara el proceso de Evaluacion de Riesgos, a fin de
alcanzar éptimos resultados, sin dafio a personas, a la propiedad, proceso y al ambiente.
Las principales actividades son:

1. Implementar y mantener un procedimiento sobre la metodologia del IPERC.
2. Implementar un procedimiento para la Gestion de Cambios

2.2.  Requisitos Legales y Otros requisitos.

Toda la operacion debe asegurar que todos los requisitos aplicables, ya sean legales,
normativos y otros de seguridad, sean identificados, documentados, mantenidos,
accesibles, comunicados, comprendidos y que se cumpla con ellos.

Se busca asegurar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional y
otros relacionados con la seguridad y Salud ocupacional vigente; cuyas actividades son:
- Revision de requisitos legales.
- Evaluacion de cumplimiento Legal

La legislacion aplicable a las actividades de nuestra operacion, son las siguientes:

> Ley General de Mineria: DS N° 014- 92 - EM

> DS N° 055-2010-EM Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional en Mineria.

» DS N°016-2009-EM. Auditorias de Sistemas de Gestion de Seguridad y salud
en el trabajo; D.S. N° 074-2009-EM. Modifica el 016.

» DS N° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, su
modificatoria, DS. N° 007-2007-TR; la R.M. N° 148-2007-TR Constitucién
Comite Paritario.

» DS N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional en el
Trabajo

Reglamentos internos:
» Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
» Reglamento Interno de Transito.
» Reglamento Interno de Transito.

2.3. Metasy Objetivos.

Castrovirreyna Compafia Minera S.A., plantea estandares operativos que permita el
desarrollo de la operacién en un ambiente con riesgo controlado, dentro de la jornada
de trabajo; por tanto, es necesario establecer Metas y Objetivos de desempefio en
seguridad y salud ocupacional en cada nivel de la organizacion y la mejora continua;



contemplando las opciones tecnoldgicas, requerimientos financieros, operacionales y
puntos de vista de las partes interesadas. Estas deben ser formales, medibles y
cuantificables.

El Sistema contempla las siguientes actividades:

- Plan de Accion para la elaboracion de Metas y Objetivos

- Definicion de Metas Anuales.

- Definicion de Objetivos para alcanzar las metas trazadas.

2.4. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. PASSO 2012

En cumplimiento de los articulos 58 y 59 del Reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional en Mineria, DS 055- 2010-EM, el Sistema Castrovirreyna, establece un
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, buscando brindar una adecuada
estrategia para la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en todas las areas
operativas. Este Programa contiene objetivos y metas cuantificables de las actividades
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, previamente analizado por el Sistema para la
mejora continua, disefiado de manera tal que permita su facil evaluacion y seguimiento,
pudiendo introducirse, durante el periodo, los cambios que ayuden a mejorar el
desempefio de Seguridad en la Unidad.

3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CASTROVIRREYNA
3.1. Estructura y Responsabilidades.

La estructura define los roles y responsabilidades de las diferentes areas operativas para

alcanzar la Meta Cero, el camino hacia la vision de la empresa. Liderazgo, principios,

politica y reglamentos de seguridad y salud ocupacional.

La Asignacion de recursos para la implementacién del Sistema Castrovirreyna, recae

en la Gerencia General de Castrovirreyna.

La estructura administrativa esta claramente definido en el Manual de Organizacion y

Funciones; cada superintendencia, jefe de Area, es responsable de la gestion de

seguridad y salud ocupacional, debe identificar el trabajo o la actividad necesaria para

prevenir o minimizar las pérdidas y luego establecer estandares sobre como ese trabajo

tiene que ser realizado, exigiendo a sus trabajadores de todos los niveles a tomar

conciencia de su responsabilidad individual para el control de los riesgos.

El sistema contempla las siguientes actividades:

- Definicion de responsabilidades de Seguridad y Salud Ocupacional de la linea de
mando.

- Comunicacion de Responsabilidades.

- Inclusion de responsabilidades en la Descripcion del Puesto de Trabajo.

- Establecer planes operacionales de cada area.

3.2. Funcién de los Especialistas en Seguridad y Salud Ocupacional.

Los responsables de liderar la planificacion, implementacion y desarrollo del Sistema
Castrovirreyna, recae en la Sub-Gerencia Corporativa de Seguridad y Salud
Ocupacional, los Jefes de programa de seguridad, ingenieros, inspectores de seguridad.
Se realizaran las siguientes actividades:



- Desarrollo de habilidades interpersonales.

- Desarrollo de habilidades cognitivas.

- Desarrollo de habilidades intra-personales.

- Desarrollo de Técnicas de negociacion.

3.3. Capacitacién, Entrenamiento y Competencia.

El sistema establece que todo trabajador que realice tareas con riesgo a su salud y
seguridad personal deberd ser competente. La competencia se logra a través de la
capacitacion, entrenamiento, desarrollo del personal y practicas seguras. Se
implementara las siguientes actividades:

- Plan de Formacién y entrenamiento del personal.

- Programa de Induccion.

- Programa de entrenamiento en gestion de seguridad y parte operativa.

3.4. Sistema de Comunicaciones.

Se establecera un procedimiento formal para asegurar la efectiva consulta, participacion
y comunicacion de materias relacionadas con la seguridad y salud ocupacional a todo
nivel y funcion al interior de la operacion. El proceso debe ser interactivo permitiendo
el dialogo reciproco, involucra a todo el personal, contratistas y proveedores
pertinentes.

Una comunicacion efectiva aumenta la motivacion. El sistema considera comunicacion
interna y externa mediante un registro de ingresos y salidas de las partes interesadas.
Se establece las siguientes actividades:

- Plan de comunicaciones.

- Comunicaciones internas y externas.

- Plan de reconocimiento de ICAS

3.5 Documentacion del Sistema Castrovirreyna

La documentacién que genera la implementacién del Sistema Castrovirreyna debe estar
facilmente identificable, estar disponible y debidamente controlada; se realizaran las
siguientes actividades:

- Plan de manejo de documentos.
- Control de documentos.
- Control de Registros.

El Sistema Castrovirreyna, estard documentada como minimo, con la siguiente
informacion:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional.

El manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional denominado
“Sistema Castrovirreyna”.



Estandares del Sistema Castrovirreyna.

Procedimientos administrativos, operativos del Sistema Castrovirreyna.

En cumplimiento del Art. 17° del DS N° 009-2005-TR, se mantienen los sig

registros:

a) Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Registro de examenes medicos.

¢) Registro de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso.

d) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo
ergonémicos.

e) Registro de inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad.

f) Estadisticas de seguridad y salud.

g) Registro de incidentes y sucesos peligrosos.

h) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

i) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

3.6. Estandares y Procedimientos Operacionales

Para el control de las operaciones mineras, actividades conexas y de servicio; se han
establecido estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro, de manera que el
trabajador realice sus trabajados cumpliendo estrictamente con los requerimientos del
estandar y los pasos establecidos en el procedimiento a fin de evitar incidentes. Para
aquellas actividades y tareas que no tienen estandares y procedimientos por la
naturaleza del trabajo, sera necesario elaborar un Analisis de Trabajo Seguro ATS,
mediante el formato correspondiente, siendo responsabilidad del supervisor de turno.
Se considero las siguientes actividades:

- Plan de revision de estandares y procedimientos.

- Inventario de estandares y procedimientos por area operativa

- Programa de revision de estandares y procedimientos.

- Comunicacion de estandares y procedimientos.

- Registro de Capacitacion de estandares y procedimientos.

- Verificacién del Ciclo de trabajo: OPT y VEO.

- Permisos escritos de Trabajo Seguro PETAR

3.7. Control de la Salud (Salud, Salud Ocupacional y Bienestar).

Los ambientes de trabajo estan influenciados por los agentes contaminantes nocivos,
que pueden poner en riesgo la salud de nuestros trabajadores, resulta importante
incorporar mecanismos para controlar y proteger la salud de nuestros trabajadores. Se
establecen las siguientes actividades:

- Plan de Control de la salud y salud ocupacional.

- ldentificacién de peligros para la Salud.

- Programa de monitoreo de agentes contaminantes.

- Vigilancia médica ocupacional.

- Asistencia médica y primeros auxilios.

- Bienestar Social.

3.8. Preparacion y Respuesta a Emergencias.
En toda operacion minera debe identificar las emergencias y situaciones de crisis, y
tener la capacidad de responder adecuadamente. El sistema dispone de una organizacion



gue permita actuar ante emergencias a objeto de minimizar las pérdidas generadas por
estas. Se establecen las siguientes actividades:

- Plan de Preparacién y Respuesta a Emergencias.

- Equipos de monitoreo y rescate.

- Programa de entrenamiento para rescatistas

- Entrenamiento en primeros auxilios.

- Prevencion y control de incendios

- Realizacion de simulacros

- Sefializacion y codigo de colores

3.9. Control de Sustancias Peligrosas.

Las sustancias peligrosas que se utilizan en Castrovirreyna esta identificados en su
totalidad, el almacenamiento y manejo se realizaran dentro de los parametros
establecidos en las hojas de datos de seguridad MSDS. Se establecen las siguientes
actividades:

Plan de Control de sustancias peligrosas.

Control de sustancias peligrosas y uso de MSDS por areas.

Estandares y procedimientos de almacenamiento y uso.

Disposicién de residuos peligrosos.

4. VERIFICACION DEL SISTEMA CASTROVIRREYNA

4.1. Sistema de Inspecciones:

La realizacion de inspecciones y pruebas sistematicos durante toda la operacion, es el
principal método que se utiliza para verificar si los controles estan produciendo los
resultados deseados. Las inspecciones también pueden identificar situaciones
potenciales que pueden llegar a producir pérdidas y eventos no deseados, que tal vez no
hayan sido previstos. El seguimiento y la correccion de los problemas identificados en
las inspecciones y en las pruebas son necesarios para prevenir la ocurrencia de pérdidas;
los Jefes de Area son los responsables de velar por su cumplimiento. Se establecen las
siguientes actividades:

- Plan de Inspecciones.

- Programa de Inspecciones.

- Proceso de seguimiento.

- Programa de mantenimiento preventivo

- Inspecciones de Pre-uso de equipos.

- Monitoreo del programa.

4.2. Informes y Analisis de Incidentes y Accidentes:
Asegurar que todos los incidentes con deficiencias reales y/o potenciales,
relacionadas a las actividades de Castrovirreyna, deben ser informados,
correctamente investigados, analizados y documentados para eliminar la causa
raiz y evitar su recurrencia, aprobando, implementando y verificando acciones
correctivas y preventivas, deben cerrarse para evitar repeticiones. Se han
considerado las siguientes actividades:

- Plan de informacion y analisis de incidentes/ accidentes.



Motivacion para el reporte de incidentes, condiciones y actos Subestandar
“ICAS” denominadas Desviaciones.

Informe e investigaciones de incidentes/ accidentes.

Anélisis de incidentes/ Accidentes.

Acciones correctivas y acciones preventivas.



4.3. Auditorias Efectivas:

El sistema Castrovirreyna incluye programas de auditorias internas y externas
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, auditorias de conducta,
auditorias por areas, de empresas contratistas mineras.

Las auditorias internas de implementacion, sirven para medir el avance, evaluar
el cumplimiento y campo de aplicacion.

Las auditorias efectivas de comportamiento, miden el involucramiento de la
fuerza laboral en la implementacion del sistema Castrovirreyna. Se establecen las
siguientes actividades:

- Elaboracion de procedimiento de Auditorias efectivas.

- Programa de auditorias efectivas.

- Implantacién del programa.

- Institucionalizacion y sustentabilidad del Programa de auditorias efectivas.
4.4 Motivacion Progresiva:

Todo sistema de gestion de seguridad cuenta con un programa de
reconocimiento al buen desempefio, por tanto. El Sistema Castrovirreyna
contempla las siguientes actividades:

- Procedimiento de motivacién progresiva.

- Evaluacion del Sistema por areas.

- Indices de medicion reactivos y proactivos de Sistema.

- Planes de mejora / Juntas semanales y mensuales.

5. REVISION DEL SISTEMA CASTROVIRREYNA
5.1. Auditoria del Sistema Castrovirreyna

La alta gerencia debe periédicamente revisar el sistema de gestion de la seguridad
para asegurar la continuidad de su implementacion y eficacia, y para asegurar que
permanezca relevante a las operaciones. La revision debe ser documentada v,
como minimo, abordar la posible necesidad de cambios a la politica, objetivos y
otros elementos del sistema de gestion de la seguridad. Los hallazgos de las
auditorias de los sistemas de gestion de la seguridad deben ser analizados y
utilizados en el proceso de mejoramiento continuo.
La alta gerencia revisa el Sistema Castrovirreyna implementado en la unidad por
lo menos una vez al afio, para asegurar su conveniencia, suficiencia y efectividad,
determinado si fuera el caso oportunidades de mejora o la necesidad de efectuar
cambios en el Sistema, cumpliendo con la reglamentacion vigente del estado. Se
establecen las siguientes actividades:

- Procedimiento de Auditorias de Sistema Castrovirreyna.

- Auditorias Internas y Externas.

- Planes de mejora continda



Anexo 12. Estandar sistema Castrovirreyna

ESTANDAR

§3)Castrovirreyna ARRANQUE Y OPERACION DE BOMBAS DE | NIPAD MINERA
4} COMPAIRIA MINERA SA. PULPA Sp IARO

AREA: Planta Concentradora [VERSION: | 01
CODIGO: |SC-PLT-STD—01 PAGINA: 01
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OBJETIVO

Realizar esta actividad en forma correcta para minimizar los riesgos.

ALCANCE

Molinero
Ayudante molinero
Re activista

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera DS 055 2010 EM, Art 38, Inc. c); Art
44, Inc. a); Art 92; Art 296; Art. 297.
Reglamento Interno de seguridad de CCMSA

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

El nimero de personas para este trabajo sera de 02 como minimo.

El personal deberé ser calificado para realizar este trabajo.

Disponer de EPPs. completos para esta tarea.

Antes del arranque verificar que no existan materiales extrafios dentro del cajon de
bombeo para evitar atoros.

Antes del arranque verificar que las guardas de proteccion se encuentren en su
lugar.

Antes del arranque verificar que las tuberias de descarga se encuentren en buen
estado y correctamente empalmadas.

Las bombas deberan seguir la secuencia de arranque para los equipos de molienda.
(después de los molinos).

Si se detecta transmisiones flojas, incremento en el amperaje de la corriente o
recalentamiento del motor, apagar el equipo y dar aviso al personal de
mantenimiento.

Cumplir con los PETS relacionados al arranque y operacién de bombas.

RESPONSABLES

Ayudantes molineros
Molineros
Jefe de Guardia

REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

Check list

IPERC de tareas.

PETS

Cuaderno de reporte de ocurrencias.
Reporte de operacién de los equipos.

FRECUENCIA DE INSPECCIONES




> Diario.
» Semanal

» Cuando se requiera.

8. EQUIPO DE TRABAJO
» Molineros y ayudantes
» Supervisores
» Jefes de Guardia
> Jefe de Seguridad
9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
» Cada vez que las condiciones de trabajo relacionado a la operacion de bombas
cambien o sean modificadas.
» Cuando se renueven o instalen equipos nuevos.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
ING. WALTER ING. MARCO FLORES | ING. EVER PONCE ING. DANIEL
ESTRELLA M. B. TOLENTINO BRIONES

INGENIERO DE SUPERINTENDENTE GERENTE DEL GERENTE DE

SEGURIDAD DE DE PLANTA PROGRAMA DE OPERACIONES

PLANTA CONCENTRADORA | SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
20-12-2014 30-12-2014
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ESTANDAR

Caslrovirreyna| ARRANQUE Y OPERACION DE MOLINOS [UNIDAD MINERA
COMPARIA MINERA SA. SAN GENARO

AREA: [Planta Concentradora [VERSION:| 01
CODIGO:|SC-PLT-STD-02 PAGINA: |01
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OBJETIVO

Realizar esta actividad en forma correcta para minimizar los riesgos.

ALCANCE

Molinero
Ayudante molinero
Reactivista

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera DS 055 2010 EM; Art 38, Inc. c); Art
44, Inc. a); Art 92; Art 296; Art. 297.
Reglamento Interno de seguridad de CCMSA

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

El nimero de personas para este trabajo sera de 02 como minimo.

El personal deberé ser calificado para realizar este trabajo.

Disponer de EPP’s completos para esta tarea.

Antes del arranque desbloquear el equipo previa coordinacion con el electricista de
turno.

Para todo arranque de equipos grandes (molinos) se debera contar con la presencia
de un electricista.

El personal deberd conocer la fuente de suministro de energia, Hidroeléctrica Santa
Inés o Electro Perd para pedir el pase correspondiente.

Antes de arrancar los equipos verificar que las guardas de proteccién se encuentren
en su lugar.

Los pasadizos 0 accesos cercanos a los equipos rotatorios deberan contar con
barandas de seguridad y rodapiés.

Antes de arrancar los equipos se debe encender la sirena por espacio de 15
segundos y esperar unos 30 segundos antes de poner en operacion el equipo.

Si se detecta ruidos extrafios en las transmisiones, incremento en el amperaje de la
corriente o recalentamiento del motor, apagar el equipo y dar aviso al personal de
mantenimiento.

Para los trabajos de mantenimiento o limpieza los equipos deberan quedar
completamente bloqueados con candado Yy tarjeta de bloqueo.

Cumplir con los PETS para el arranque de los equipos.

Conocer el tiempo de operacion y mantenimiento respectivo, asi mismo la
lubricacién se debe tener una hoja de datos

Conocer los planes de emergencia en caso de corte intempestivo de energia y
reinicio de operaciones.




14, RESPONSABLES
» Ayudantes molineros
» Molineros
> Jefe de Guardia

15. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
» Check list del equipo.
» IPERC de tareas criticas.
» PETS
» Cuaderno de reporte de ocurrencias.
> Reporte de operacion de los equipos.

16. FRECUENCIA DE INSPECCIONES
> Diario.
» Semanal
» Cuando se requiera.
17. EQUIPO DE TRABAJO
» Molineros y ayudantes
» Supervisores
> Jefes de Guardia
» Jefe de Seguridad
18. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

> Cada vez que las condiciones de trabajo relacionado a la operacion de molinos

cambien o sean modificadas.
» Cuando se renueven o instalen equipos nuevos.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
ING. WALTER ING. MARCO FLORES | ING. EVER PONCE ING. DANIEL
ESTRELLA M. B. TOLENTINO BRIONES
INGENIERO DE SUPERINTENDENTE GERENTE DEL GERENTE DE

SEGURIDAD DE DE PLANTA PROGRAMA DE OPERACIONES

PLANTA CONCENTRADORA | SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
20-11- 2014 30-12-2014
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Castrovirreyna

ESTANDAR
ARRANQUE, OPERACION Y LIMPIEZA DE UNIDAD MINERA

COMPANIA MINERA SA. CHANCADORAS SAN GENARO

AREA: |Planta Concentradora [VERSION:| 01
CODIGO:|SC-PLT-STD-03 PAGINA: (01

19.
>

OBJETIVO

Realizar esta actividad en forma correcta para minimizar los riesgos.

20. ALCANCE

>
>

Supervisores
Chancador

» Ayudante chancador

>
21.
>

>
>
22.
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Y

Electricista

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera DS 055 2010 EM, Art 38, Inc. c); Art
44, Inc. a); Art 92; Art 296; Art. 298, Inc. a); Art. 36

4; Inc. a), Art. 367.

Reglamento Interno de seguridad de CCMSA

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

El personal debera ser calificado para realizar este trabajo.

Disponer de EPPs completos para esta tarea.

Conocer el suministro de energia para solicitar los pases respectivos antes del
arranque.

Para los arranques encender la sirena de alerta por un lapso de 15 segundos y
esperar 30 segundos antes de poner en operacion el equipo.

Para temporadas de estiaje se debera contar con atomizadores en las descargas de
las chancadoras, para evitar polucion en el area.

Las transmisiones y partes moviles de las chancadoras deberan contar con guardas
de proteccion.

Registrar el tiempo de operacidn, su mantenimiento y lubricacion.

Antes del arranque retirar materiales extrafios de la cAmara de trituracion para
evitar atoros.

Antes del arranque verificar y arrancar los sistemas de lubricacion de las
chancadoras conicas.

Para trabajos de reparacion o limpieza se deberad bloquear la chancadora y los
equipos de alimentacion y descarga con candados de seguridad y tarjetas de
bloqueo en coordinacion con el Electricista

Usar las herramientas adecuadas para las labores de limpieza en el interior de la
camara de trituracion como lampa, escobillones etc.

Los accesos y pasadizos cercanos al equipo, deberan estar libres de objetos para
evitar caida del personal y atrapamiento por partes rotatorias.

El personal debera conocer los PETS y planes de emergencia para la operacién de
chancadoras.




23. RESPONSABLES
» Chancadores.
» Supervisores
> Jefe de Guardia
24. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
» PETS
» IPERC de tareas criticas.
» Check list del equipo
» Cuaderno de reporte de ocurrencias.
> Reporte de horas de trabajo de los equipos-
25. FRECUENCIA DE INSPECCIONES
» Diario.
» Semanal
» Cuando se requiera.
26. EQUIPO DE TRABAJO
» Chancadoras
» Supervisores
> Jefes de Guardia
> Jefe de Seguridad
27. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

» Cada vez que las condiciones de trabajo cambien o sean modificadas
» Cuando se instalen equipos nuevos o se modifiquen los actuales.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
ING. WALTER ING. MARCO FLORES | ING. EVER PONCE ING. DANIEL
ESTRELLA M. B. TOLENTINO BRIONES

JEFE DE SUPERINTENDENTE GERENTE DEL SUB GERENTE DE

SEGURIDAD DE DE PLANTA PROGRAMA DE OPERACIONES

PLANTA CONCENTRADORA SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
20-11- 2014 30-12-2014




ESTANDAR

@Castrowrreyna DISPOSICION DE RELAVES UNIDAD MINERA
COMPANA MINCHA SA SAN GENARO
AREA: [Planta Concentradora |[VERSION: 01
CODIGO:|SC-PLT-STD-07 PAGINA: | 01
28. OBJETIVO
> Realizar esta actividad en forma correcta para minimizar los riesgos.
29. ALCANCE

> Relave ros

» Supervisores

» Jefe de Guardia

» Terceros (transportistas, operadores)

30. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

» Reglamento de Seguridad e Higiene Minera DS 055 2010 EM, Art 33; Art 38, Inc.
c); Art 44, Inc. a); Art 76; Art 92; Art 296; Art 297; Art 299.

» Reglamento Interno de seguridad de CCMSA

31. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

» El personal debera ser calificado para realizar este trabajo.

» Disponer de EPPs. completos para esta tarea.

> El personal que labora en esta area debera conocer los MSDS de relaves.

> Ladisposicion de los relaves se realiza bajo el método de linea central.

» El ancho méximo de playa en el perimetro interior sera de 05 mt como minimo
entre el dique de contencidn y el espejo de agua.

» Para la inspeccion de la chimenea de drenaje de agua clara se debe ingresar con el
arnés de cuerpo completo.

» Las tuberias que conducen el relave deberan estar dispuestos a un costado del dique
de contencion con el fin de permitir el transito de vehiculos que transportan
material de préstamo.

> Los diques de contencion deberan ser impermeabilizados interiormente con
material cicloneado de acuerdo al crecimiento del nivel freatico.

» Se deberd mantener una evacuacion constante del sondaje de agua mediante
bombas de agua o torres de decantacién (chimeneas) con el fin de evitar la
licuefaccion de los finos sedimentados en el vaso.

» Mantener una constante inspeccion de los piezémetros con el fin de determinar el
grado de humedad de los diques de contencion. Estos se realizaran con una
frecuencia semanal en los tiempos de invierno y mensual en la temporada de
estiaje.

» Para el movimiento de los ciclones se usara ayuda mecanica del mini cargador.

» Mantener en todo momento el orden y limpieza de los accesos a los depdsitos de
relaves.

» Cumplir con los PETS para el desarrollo de esta tarea

32. RESPONSABLES

> Relaveros

» Supervisores

» Jefe de relaveras




» Jefe de guardia
33. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
PETS
IPERC de tareas criticas.
Check list del equipo
Hojas de MSDS.
Cuaderno de reporte de ocurrencias.
Control de piezometros
Reporte de disposicion de relaves.
34. FRECUENCIA DE INSPECCIONES
> Diario.
» Semanal
» Cuando se requiera.
35. EQUIPO DE TRABAJO
> Relaveros
» Supervisores
> Jefe de guardia
> Jefe de seguridad
36. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
» Cada vez que las condiciones de trabajo cambien o sean modificadas.
» Cuando se modifique el sistema de disposicion de relaves.

VVVVVVYY
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Anexo 13. Estandar: identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

=

MINA SAN GENARO Cédigo:
Castrovirreyna GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD SC-GES-STD-02
COMPANA MINERA SA OCUPACIONAL Version: 00
SISTEMA CASTROVIRREYNA Fecha:21/12/2013
MANUAL INTEGRADO DE GESTION Pégina 86 de 172

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento a aplicar para la Identificacion de Peligros, Evaluacion
y Control de Riesgos, que permita realizar actividades con un riesgo aceptable en
Castrovirreyna Compafiia Minera S.A. Unidad San Genaro.

2. ALCANCE

Este procedimiento involucra a la totalidad de actividades de Castrovirreyna
Compariia Minera S.A: unidad San Genaro, incluyendo la gestion de empresas
contratistas mineras, empresas contratistas de actividades conexas y actividades de
visitantes en las instalaciones de nuestra zona industrial.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS:

DS N° 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional., Art.88
DS N° 016-2009-EM,

DS N° 016-92-EM, Reglamento Ambiental.

OHSAS 18001: 2007.

4. DEFINICIONES:

4.1 Seguridad y Salud Ocupacional. - Condiciones y factores que afectan o
podrian afectar la salud y la seguridad de los empleados, trabajadores
temporales, contratistas y visitantes en el lugar de trabajo.

4.2 Peligro. - Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio a las personas,
a la propiedad, al proceso productivo y al medio ambiente, o la combinacion de
ellas.

4.3 Riesgo. - Combinacion de la probabilidad de ocurrencia y severidad reflejados
en la posibilidad de que un peligro cause perdida o dafio a las personas, a los
equipos, a los procesos y/o al ambiente de trabajo.

4.4 IPER de Linea Base. - Es el IPER que se utiliza cuando se desarrolla una
auditoria de linea de base, es el punto de partida, el cual establece en qué nivel
se encuentra la organizacion en términos de evaluacion de riesgo, constituye la
base del Sistema Castrovirreyna.




5.

4.5 IPER Especifico. - Es el IPER que se desarrolla cuando ocurre un cambio y/o
paralizacion prolongado en el ambiente de trabajo de la organizacion con
respecto a materiales y/o actividades.

4.6 IPER Continuo. - Es el IPER que se desarrolla como parte de la rutina diaria,
es decir que se desarrolla antes del inicio de las actividades operacionales,
denominadas Check List de labor.

4.7 Evaluacion de Riesgos. - Proceso que permite estimar la magnitud de un riesgo
y decidir si éste es aceptable o no.

4.8 Riesgo Aceptable. - Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la empresa
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su politica de Seguridad
y Salud ocupacional.

4.9 Incidente. - Eventos relacionados con el trabajo que dan lugar o que tienen el
potencial de conducir a una lesion, enfermedad o puede que no ocurra nada.
Nota 1: Un accidente es un incidente con lesion, enfermedad o fatalidad.

Nota 2: un incidente sin lesion, enfermedad o fatalidad, puede denominarse
“casi-accidente”, alerta, evento peligroso.
Nota 3: Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.

4.10 Accidente. - Incidente que da lugar a una lesion, enfermedad o fatalidad.

4.11 Enfermedad. - Identificacion de una condicién fisica o mental adversa actual
y/o empeorada a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con
el trabajo o0 ambas.

4.12 Lugar de Trabajo. - Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo.

4.13 Riesgo Bajo. - Aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel tolerable por la
organizacion habiendo respetado su Politica y obligaciones legales.

4.14 Riesgo Medio. - Aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel moderado en
donde los controles deben mantenerse en forma permanente.

4.15 Riesgo Alto. - Situacion inesperada que puede convertirse en fuera de control
y representa riesgos para la persona, equipos, instalaciones, al medio ambiente
y al proceso productivo. Requiere control inmediato o dentro de las 24 horas.

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5.1 Identificacion de Peligros
Cada responsable de area o residente de empresa contratista minera o empresa
de actividades conexas de Castrovirreyna Compafiia Minera S. A. unidad San
Genaro, es responsable de identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos
asociados a las actividades que realizan por medio del registro Identificacion de



Peligros, Evaluacion y control de Riesgos SC-GES-FOR-06, seleccionando la

opcién IPERC de linea base, considerando dentro de ello:

= Actividades rutinarias y no rutinarias de Castrovirreyna, contratistas y
visitantes que tienen acceso al lugar de trabajo.

= Acciones inapropiadas de los trabajadores y otros factores humanos.

= Peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con
capacidad de afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas
que estan bajo el control de la organizacion, en el lugar de trabajo.

= Peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo controlado por la organizacion.

= Infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sean
suministrados por la organizacién o por otros.

= Cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o los
materiales.

» Modificaciones al sistema de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional,
incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones,
procesos Yy actividades.

= Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del
riesgo y la implementacion de los controles necesarios.

= Disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos,
procedimientos de operacion y organizacién del trabajo, incluida su
adaptacion a las aptitudes humanas.

Luego de culminada la identificacion de peligros, evaluacion preliminar de
los riesgos y la determinacion de controles, el registro correspondiente sera
remitido al coordinador del Sistema Castrovirreyna, para su archivo en la
plataforma documentaria del sistema.

El coordinador del Sistema procedera a consolidar la informacion a nivel de
la Unidad.

5.2 Evaluacién y Control de los Riesgos
El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente procedera a evaluar la
informacién consolidada y establecer los controles respectivos a los peligros
consolidados de Castrovirreyna Comparfiia Minera S.A. unidad San Genaro a
través de la matriz de evaluacién y control de riesgos SC-GES-FOR-07
considerando para ello lo siguiente:
e Proceso/ Subproceso
e Actividad/tarea
- Tipo de actividad/ situacion
- Puesto de trabajo
e Descripcion del Peligro:
- Cuél es el Blanco (Persona, Equipo, Instalacion, Medio Ambiente)
e Determinacion del riesgo:
- Riesgo Asociado/ consecuencia.
e Medidas de Control Actual
e Evaluacién del Riesgo
- Riesgo
- Probabilidad (Controles, personal expuesto, frecuencia)
- Severidad



- Nivel del riesgo
- Inaceptable /Aceptable
e Controles: El establecimiento de los controles sera de acuerdo al siguiente
criterio:
- Eliminacion
- Sustitucion
- Control de Ingenieria
- Documento de control
- Supervision
- Planes de Contingencia
- Capacitacion
- Equipo Proteccion Personal
La evaluacién de riesgos se realiza considerando los criterios de probabilidad y
consecuencia definido en la metodologia que se describe a continuacion:

5.2.1 Evaluacion del Riesgo
Probabilidad: Para determinar la probabilidad es necesario valorar el grado de
controles que se tienen, asimismo la cantidad de personal que esta expuestos y la
frecuencia con la que se exponen al peligro identificado. Para ello se hara uso del cuadro
de evaluacion de probabilidad.
Probabilidad = Controles + Cantidad Personas Expuestas + Frecuencia Exposicién

TABLA DE EVALUACION DE PROBABILIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cont_roles para Cantidad ) : :
prevenir accidentes Frecuencia de la Frecuencia y tiempo de la
Personas -y 2
o enfermedades Expuestas (Er) Exposicion (Fp) Exposicion (Fp)
VALOR | ocupacionales P i

Ocurre al menos una vez al
afio en la Empresa. Ocurrid
1a10 Una vez al afio 0 ocurre en empresas del
rubro o de riesgo similar/1
0 mas veces al dia
Ocurre al menos una vez al
mes/Entre 8 a 12 horas dia
Ocurre al menos una vez a
1 Aprobado 21a35 Minimo 1 vez por semana la semana/Entre 8 a 12
horas dia
Ocurre diariamente en todo
el momento de la operacion
oenellapso de 8a 12
horas de trabajo al dia

Implementado
Eficazmente

2 Implementado 11a20 Una vez al mes

0 No existente mas de 35 1 o mas veces al dia

Frecuencia de exposicion a fuentes o situaciones que puedan generar
dafo a las personas

Frecuencia de exposicion a agentes fisicos, quimicos , bioldgicos o
ergondémicos que puedan generar enfermedades ocupacionales

- Categoria 0 a 3: COMUN; Sucede con frecuencia

- Categoria 4 a 6: HA SUCEDIDO; Con Frecuencia

- Categoria 7 a 9: PODRIA SUCEDER; Ocasionalmente

- Categoria 10 a 11: RARO QUE SUCEDA; Raro




- Categoria 12 : PRACTICAMENTE IMPOSIBLE QUE SUCEDA
Severidad: Para determinar la severidad, es necesario determinar el grado de lesion
o dafio producido por el peligro o los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos al que
estd expuesto el Personal

TABLA DE EVALUACION DE SEVERIDAD

VALOR| CATEGORIA DESCRIPCION

Resulta en mas de 4 fatalidades o lesiones de
gravedad o pérdida del sistema con
implicaciones de gravedad para la
organizacion

1 CATASTROFICA

Resulta en fatalidad, lesiones personales o
dafios al sistema o requiere de una medida

2 FATAL L . - .
correctiva inmediata para la supervivencia
del personal o del sistema.

3 PERMANENTE Resulta en lesiones personales permanentes

o dafos al sistema

Puede resultar en una lesion leve o una
4 TEMPORAL interrupciéon del sistema, pero se puede
controlar con medidas correctivas

No resulta en lesiones personales o dafio

S MENOR significante a la propiedad

5.2.2 Valoracion y Clasificacion del Riesgo

Riesgo = Severidad x Probabilidad
Cada peligro sera evaluado considerando los criterios de probabilidad y severidad
en la matriz de evaluacion, considerando que aquellos que obtengan como
calificacion el numeral en color rojo (de 1 a 8) serdn denominados riesgos “altos”,
los que obtengan color amarillo (de 9 a 15) seran considerados riesgos “medios” y
los que obtengan color verde (de 16 a mas) seran considerados riesgos “bajos”.



SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIEGOS
Catastrofico 1
Fatalidad 2 12 16
Permanente 3 13 17 20
Temporal 4 10 14 18 21 23
Menor 5 15 19 22 24 25 a mas
A B c D E
Comun Ha Podria Raro gque Pralctica|1.1beln
sucedido Suceder suceda te Imposible
aue suceda
PROBABILIDAD

Seran considerados riesgos inaceptables aquellos que presenten una evaluacion de
riesgos “altos y medios”; asi mismo seran considerados como aceptables aquellos
que obtengan una calificacion de riesgos “bajos”.

Los riesgos inaceptables seran considerados para la determinacion de los objetivos,
metas y programas de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

La identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos sera revisada por lo
menos una (01) vez al afio considerando todos los procesos y sub - procesos, las
actividades rutinarias y no rutinarias, o extraordinariamente cuando exista la
generacion de nuevos proyectos, actividades, instalaciones u otros que modifiquen
el alcance del sistema de gestion, para lo cual también se utilizara el formato SG-
2-5-0-REG-10, seleccionado la opcion IPER especifico.

5.2.3 Gestién del Riesgo

El coordinador del SIGER elaborara el analisis de viabilidad sobre los objetivos y
metas propuestas en relacion a los riesgos inaceptables, considerando para ello: sus
requisitos legales aplicables y otros requisitos, opciones tecnoldgicas, requisitos
financieros, requisitos operacionales y comerciales, asi como la opinién de las
partes interesadas pertinentes, dependiendo del analisis se determinara si seran
considerados dentro del desarrollo de objetivos, metas y programas o si serén
sujetos solo a controles.

La organizacion por medio del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
determinara el Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a través del
registro SG-2-5-0-REG-21, el cual sera revisado por lo menos una vez al afio y en
donde se definiran los responsables, medios y plazos para alcanzar los objetivos.

6. RESPONSABILIDADES:
6.1 No puede desarrollarse el inicio de nuevos proyectos, actividades, instalaciones
u otros sin antes no haber realizado la identificacién de peligros, evaluacién y
control de los riesgos correspondientes.

6.2 La actualizacion o modificacion de este procedimiento se realizara de acuerdo
al procedimiento de control de documentos del SIGER SG 2-5-0-PRO -

7. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION ASOCIADA



10.

7.1 SG-2-5-0-REG-10 Registro Identificacion de peligros y Evaluacién de
Riesgos

7.2 SG-2-5-0-REG-11 Matriz de Evaluacion y Control de Riesgos

SG-2-5-0-REG-21 Programa de Seguridad Y Salud Ocupacional del SIGER
San Rafael

7.3

7.4 SG-2-5-0-REG-17.2 Anadlisis de viabilidad de objetivos y metas de seguridad
y salud ocupacional del SIGER.
Los documentos Generales del Sistema deben de ser entregados mediante

Copia controlada.
La Actualizacion o modificacion de este procedimiento se realizard de acuerdo al
procedimiento de control de documentos del Sistema Integrado de Gestion de

Riesgos SC-GES-PRO-00.
FRECUENCIA DE INSPECCIONES

Las inspecciones del cumplimiento del presente estandar se realizaran en
Forma mensual.

EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo esta conformado por todo el equipo de profesionales del area

de Seguridad y SO de CCMSA y ECM; Superintendencias de Area Responsables
y Residentes de ECM.

REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

El documento sera revisado en forma anual y/o cuando haya incremento de
registro de documentos.

PREPARADO POR

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

ING. WALTER ING. VIDAL AYQUE ING. EVER PONCET.
ESTRELLA M CH. ING.
JEFE DE JEFE DE GERENTE DEL SUB GERENTE DE
SEGURIDAD DE SEGURIDAD Y SO PROGRAMA DE OPERACIONES
PLANTA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:

24-11-2013




Anexo 14. Lista de documentos - gestion de seguridad y salud ocupacional 2012

%

Avance

COMENTARIO

PLANTA CONCENTRADORA
DOCUMENTACION QUIEN DEBE GESTIONAR
NP (CCMSA —E
COPIAS LEGIBLES CASTROVIRRYENA CIA
MINERA S. A.
1 |ALTAS MEDICAS DEL PERSONAL [HOSPITAL

2 |ANEXO 14 (INDUCCION BASICA),
14 A (INDUCCION EN EL

SUPERINTENDENCIAS DE AREAS

3 |AUDITORIAS EXTERNAS

SUPERINTENDENCIAS DE AREAS

4 |AUTORIZACIONES DE EQUIPOS

SUPERINTENDENCIAS DE AREAS

80%

5 |CONTROL DE BOTIQUINES

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

90%

6 [CONTROL DE EXTINTORES Y
PREVENCION CONTRA

GERENCIA DE SEGURIDAD / SUP.
DE AREAS

7 |CONTROL DE HERRAMIENTAS.

SUPERINTENDENCIAS DE AREAS

90%

8 |[ESCAPE Y VIAS DE ACCESO

SUPERINTENDENCIA DE MINA

9 |[ESTANDARES DE OPERACIONES
MINERO METALURGICAS

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

90%

INFORME MENSUAL DE
SEGURIDAD (INTERNO)

10

GERENCIA DE SEGURIDAD

INSPECCIO'N DE EPP (EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL)

11

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

100%

INSPECCIONES DE ARNESES Y
LINEA DE VIDA

12

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

INSPECCIONES DE ESCALERAS
(FIJAS Y MOVILES)

13

SUPERINTENDENCIA DE AREAS
— INSTALACIONES

INSTALACIONES ELECTRICAS
(MONITORES DE

14

SUP. DE MANTENIMIENTO / GER.
SEGURIDAD

15[INVESTIGACION DE ACCIDENTES

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

16 {INVESTIGACION DE INCIDENTES

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

17|IPERC (CHECK LITS DE

OPERACION - PETAR - REVISION

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

LIBRO DE C OMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

18

GERENCIA DE SEGURIDAD

19(LIBRO DE INSPECCIONES

GERENCIA DE SEGURIDAD

20|MAPA DE RIESGOS (SUPERFICIE

Y SUBTERRANEO)

GERENCIA DE SEGURIDAD

21|MEMORANDUM ENVIADOS

SUPERINTENDENCIA DE AREAS

22 |MEMORANDUM RECIBIDOS

GERENCIA DE SEGURIDAD

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 15. Estadistica de seguridad planta concentradora - 2012
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Anexo 16. Informe mensual de seguridad — junio - 2011
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Anexo 17. Control diario de reporte de ICAS planta concentradora San Genaro

MOMERES ¥ APELLIDOS CANT.) 1| 2( 3 (4|5 |6 (7 &5 |10)11(12(13|14|15)16(17 (18|19 20) 21 (22 (23| 24| 25 (26| 27| 28| 29( 30| 31

MARCO FLORES BARRETO 10 3 1 3 1 2 10 100%
CESAR CONTRERAS 10 2 1| 3 2 1[ 1 10| 100%

0| #rsr

FIDEL ARIZAPAMNA TAIPE 10 3 6 4 13| 100%
ROBERTO CAESPEDES LOAYZA 20 3 1 2 4 2 3 16| 53%
ROLANDO ROSALES TORPOCO 30 1f 1 1] 1 1 al 2 1] 2 1| 3 16| 53%
DAMIEL ZULOETA MERCEDES 30 1 1 2 3 2 1 10] 33%
WALTER ESTRELLA MUCHA 30 3 1) 3 1 3 2 4 2 25| 9T
MIGUEL LEOM RIVERA 30 1 2 2l 2| 3 2 16| 53%
JESUS ALVAREZ 10 2 1 2 0 5%
RAFAEL AMEBROSIO 10 i 2 S50%
ERNESTO PACLIYALRI 30 2 i 2l 1 3| 3] 1 3 17| 57%
CRISTIAN CHAVEZ 10 2 1 1 2 2 g 80%
SARA VILLALOBOS 10 1 1 4 2 1 3 12| 100%

M i

M i

M i

0| rsss

PERSOMAL PLANTA s=ss=s

TOTAL s=ss=s

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 18. Control diario de reporte de capacitacion planta concentradora San Genaro

JUNIO

NOMERES Y APELLIDOS CANT. 10( 11| 12| 13| 14| 15) 16| 17| 18| 19( 20{ 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29|30|31
MARCO FLORES BARRETO 1 1 2| 100%
CESAR CONTRERAS 1 1| 1 4| 100%
0| #rrsd
FIDEL ARIZAPANA TAIPE 1 1 2| 100%
ROBERTO CAESPEDES LOAYZA 3 0 1 1 2] 67%
ROLANDO ROSALES TORPOCO 3 1 1 2| 67%
DANIEL ZULOETA MERCEDES 3 1 1 2| 7%
WALTER ESTRELLA MLUCHA 3 1 1 3| 100%
MIGUEL LEON RIVERA 3 1 1 2| 7%
JESUS ALVAREZ 1 1 1 2| 100%
RAFAEL AMBROSIO 3 1 1 2| 7%
ERNESTO PAQUIYAURI 3 1 1 2| 67%
CRISTIAN CHAVEZ 3 1 1 3] 100%
SARA VILLALOBOS 3 1 1 2| 67%
0 0| #isss
0 0| #rrsd
0 0| #isss
0 0| #resd
TOTAL i L 1) 1) 0 20 1) 1) 2y o) 1f 2f 1f 2| 2| 2| 1| 1) 1| 1] 1| 0| O| 30| ##&%#

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 19. Control diario de reporte de capacitacion planta concentradora San Genaro

JUNIO
NOMBRES Y APELLIDOS CANT. 10111|12{13|14|15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
MARCO FLORES BARRETO 2 2 1 1 3| 100%
CESAR CONTRERAS 2 1 2| 100%
0| #tHHas
FIDEL ARIZAPANA TAIPE 2 1 1 2| 100%
ROBERTO CAESPEDES LOAYZA 4 1 2] 0%
ROLANDO ROSALES TORPQCOD 4 1 1 2| 50%
DANIEL ZULOETA MERCEDES 4 1 1 2| 50%
WALTER ESTRELLA MUCHA 4 1 1 1 3| 100%
MIGUEL LEON RIVERA 4 1 1 3| 7%
JESUS ALVAREZ 2 1 1) 50%
RAFAEL AMBROSIO 2 1 4] 100%
ERNESTO PAQUIYAURI 4 0] 0%
CRISTIAN CHAVEZ 2 1 2| 100%
SARA VILLALOBOS 2 1 1 2| 100%
0| #tHHiH
0| #iftt
0| #tHHas
0| #iftt
TOTAL 38 jojp 1 201 222 1] 1] 1) 2 11 1] 0] 1 1) 0] 0] 32| ##uns




Anexo 20. Control diario de reporte de capacitacion planta concentradora San Genaro

JUNID
NOMBRESY APELLIDOS | CANT.| 1|23 |4 5]6]7]8]9|10[11]12[13[14]15]16]17]18] 18] 20]21] 22[ 23] 28] 25 26] 27] 28] 29[ 30[ 31

MARCO FLORES BARRETO 10 1 1] 10%
[CESAR CONTRERAS 10 3 2| 1 3 1| | 10[100%

0| s

FIDEL ARIZAPANA TAIPE 10 10 10] 100%
ROBERTO CAESPEDES LOAVZA 20 2 5] 3| 1 1 e 22[ 100%
ROLANDO ROSALES TORPOCO 20 1 2 2 15[ 75%
DANIEL ZULOETA MERCEDES 20 5 4 2] 1] 7 20 100%
WALTER ESTRELLA MUCHA 20 7 6/ 5| 3| 2] 2| | 4] |2 26| 100%
[MIGUELLEON RVERA ] 20 | ¢ NiE 3] 4] 1] 4 23| 100%
JESUS ALVAREZ 10 1 71 32 100%
RAFAEL AMBROSIO 10 7121 7] |4 o4l |1 1 |1 30| 100%
ERNESTO PAQUIYAUR 20 0| 0%
[CRISTIAN CHAVEZ 10 3| sl 1] | 3| 2] | 4] | 2 4 23] 100%
SARA VILLALOBOS 10 1 1] 2 1| a0

—

—

—

0| s

TOTAL 190( 4| 0| 13| 6| 2|18] 3| 8| 5| 7| 6| 8 7|13| 7|10] 6| 2| 1| 4| 0| 3|16| 1] 0| 0 0| 0|21 0| o0 216 #kssE

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 21. Control de Check List — junio 2012

PLANTA CONCENTRADORA

L APELLIDOS § HOMBRES i 20-jun H 21-jun H 22-jun H 23-jun | w H-jun | n 25%-jun | n 26-jun | w FRRas | W ARERS | NADA 0E
D w |oReas| D | N |ameas| D | M (aeeas| D | M (aeeas| D | N (ageas| D | N |ageas| O | N | agess “En'l-:;-" DE L0S 7D1A5] “I':I:i';” EJECUCION
1 |MARCE FLORES BARRETO SUFERINTEHDENTE i ] I 0 I 1] i ] i 0 I 1] I ] 0 0 28 000
2 |CESARCONTRERAS MURLVERA, AEISTENTE DE SUFER i ] I 0 I 1] i ] i 0 I 1] I ] 0 0 28 000
JEFES DE GUARDIA
3 [DANEL ZULOETA MERCEDES JEFEDEGUARDIA I ] ) 4 1 1 L) 4 3 3 j] 3 15 3 28 53.51
4 [ROLANDOROSALES TORPOCO JEFEDEGUARDIA 1 1 1 1 i 4 4] 4 i 4 i 4 22 10 28 1857
5 |ROBERTO CESPEDES JEFEDEGUARDIA 1 1 1 1 28 3.51
b |FIOEL ARIZAP&MA JEFEDERELAVE 0 1 14 .00
JEFES DE SEGURIDAD
7 |WALTERESTRELLA MUCHA JEFEDESEGURIDAD 1 1 1 1 28 3.51
4§ | MIGUEL LECH RIVERA SUFERYISOR DE SEG. 4 1 1 1 4 1 3 3 3 3 15 3 28 53.51
4 [EILVERIC AGUILAR QUISPE IHSFECTOR SEGCIA 0 1 28 .00
TOTAL
W |FROGRA| .pp , ,
AFELLIDOS T HOMEBRES TOTALFIRMAS DELOS 7 L;:LO,:,P‘SETS ;;"LD;SST E-'ECNL'°'° Titulo del gl'iﬁCO
DAz olaz | oS
RESIDENTE T JEFE DE SEGURIDAD
1 |MARCE FLORES BARRETO SUFERIHTEHDERTE i i 010 100.0 =
2 | CESAR CONTRERAS NURLVERA, ASISTENTE DE SUFER i 010 o -
3 |DAMEL ZULOETAMERCEDES JEFEDEGUARDIA 1 @ | 63k Y —— -
4 |ROLANDOROSALES TORPOCO JEFEDEGUARDIA 2 | ThE -__-_—‘——--;_
5 | FOBERTO CESPELES PO B | i ,?é_mtl__“ .
& |FIDEL AFIZAPANA FEDERLAR IR 0t — =) 16
7 |WALTERESTRELLA MUCHA JEFEDESEGURIDAD 1 i 18 Loy 4 =N "‘EL_-
§ |MIGUELLECH FIVEFA, swemsorness, | B | 28 | 51 g, sl
4 [EILYERIC AGUILAR QUISPE IHSFECTOR SEGCIA i il 9
1
TOTAL DE FIRHAS FOR GUARDIA b4 P
= Series]

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 22. Informe mensual de seguridad- junio 2011

CASTESTIRRETEATE.L. [ zam 1 mn ENERS (FERRERS| HARZS | ABRINL | Have | Ams | s | AGHITH |:n|:|||.| +CTHE. |lo'r|:n.| BICIEH. | T#THL
CaHPARiR " N i 1] [ ] I H ] n
NNHER# BE
TRABAJABORE | CORTRATAS i ] L [ w ] m m " "
H
THTHL ] iz w i) " T " 1 m L]
conpaRin | ZEELI | dsomem | ozsseem | g | i | oo | oo | oo | saen TR
NSRAS -
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INCIFENTES i 114 i 1 1 1 L] 1 H I
IHCAPACIT. 5 ? 1 1 1 1 2 1 1 1
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LEvES [ ] E 2 1 1 2 1 1 "
THTHL T ™ a [ Py o [ : L
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Anexo 23. Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos. (IPERC Base + IPERC Residual)

o vALUAGION DL Jerarquia de Controles para EUALUACION DL
o | & | actviomo | STuAcion FI=ED RIESCO 2z = Reducir f Riesgn FIESCO RESIDUAL e
g2 tiasd] Medidas de caneacion | T2 = = Medidas de. Z|clasncaci | £ =

vl €5 T [mtizasa | peicro | auanco e (o gfag] € [mtmmse| 3 Lol e [ o[B8 e [B8] o | feema [T, o] 2 [Tonen| S5
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1 o x x [Eonanganci ale|oe mepio A s | no x X |esda oy | 4 | c ~
o e avmeae e v |comgorcies, [cures.
3
5 |cmute  quaranes viorar e e
2 3 x x anosacon g6 pcona [copes b st o | e || weoo A s | no x erinen ety | a | © A
- z encadiras
H - o
2 H « N noen | remsona |Arapamenie aelTST [N | 2 | 8 | s A s | o x e | 4 | A
H ovimons ronores  [oresos con tocho Ganche. & presene
£ s FETAR
N * * e | resona |Tds S, *|dmonostcada a | c| s MEDIO A si s x oz e s | ¢ N
e reverswe roiorar
2| 8 x x bucoso | pemsona (S esterzoliumpage  ooranas on e | mepio ~ s | no x a| o ~
oo ool oy o
22 e, [ e
2 FHE . cesona[Gopessoconva. [lems|Perrament o s || weo N s | wo M | s | o A
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Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 24. Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos. (IPERC Base +IPERC Residual)
TIPO DE EVALUACION DEL. Jerarquia de Controles para EVALUACION DEL
LEGAL S
o | § | oo SITUACION KEED RIESGO 2 2 Reduci el Riesgo RIESGO RESIDUAL
n i ~
w8 Actividad " [} ~Z ° . [
. Causasque | Medidas de <y g9 3 Medidas de
SI1E o] « _ | & realizada = 0|, &| X |Clasificacion| & 53 S5 |8alE>ueca 1P
Mg lg|| £l £ 2 | (puesto PELIGRO | BLANCO ) ocasionanel | Control |8 8|8%| & D L2 5| e 3% s5R gL 2T Control sefgye| e
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Fuente: Castrovirreyna CMSA
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Aceptable (A) / No
Aceptable (NA)




Anexo 25. Observacion planeada de tarea

= FORMULARIO CODCO | Fecssot
-= Castrovirreyna Rasion w
\' COMPANIA MINERA S.A. APROBADO 30.04.2011
PAGINA 1del
| Feca | [ Hora: |
TAREA A OBSERVAR (Nombre del PETS) CODIGO DEL PETS
LUGAR
NOMBRE DEL OBSERVADO OCUPACION SUPERINTENDENCIA
AREA SECCION
TIPO DE OPT (Marque "x" donde corresponda) Con aviso previo Sin aviso previo
MOTIVO DE LA Tarea con alto riesgo Trabajadores nuevos :iii Ell]l E{E OTes
OBSERVACION Ocurrencia de incidente / accidente Trabajador transferidos Otros (especifique)
(Marque "x" donde Tareas rutinarias Trabajador con problemas de habilidad
corresponda) Tecnologias, equipos y/o PETS nuevos. Trabajador con antecedentes de accidente

OBSERVACION DEL TRABAJO SEGUN PETS

claramente la préctica o condicion riesgosa y la posible consecuencia.

De la secuencia de pasos de la tarea (PETS), identifique cual se realiza de tal forma que pueda provocar lesiones o pérdidas en las personas, ambiente o propiedad. Describa

Paso Nro Descripcion del Paso

Observacion Potencial de Pérdida

Correccion

RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y DETALLE SU RESPUESTA

DEL DESARROLLO DE LA TAREA - PETS

¢Se tilizan los EPP especificados en el PETS, y estan de

o

acuerdo al estandar establecido? 10%

¢Se utilizan adecuadamente las herramientas y equipos

especificados en el PETS y de acuerdo a los procedimientos | 10%

yestandaraes asociados?

¢Durante el desarrollo de la actividad se sigue la secuencia de 60%

los pasos establecidos enel PETS? 8

¢Se encuentra limpiay ordenada el area de trabajo? 10%

DEL TRABAJADOR OBSERVADO

¢Eltrabajador conoce el PETS? 10%

¢, COMO CALIFICARIA LA EJECUCION DE LA TAREA? Marque"x" en la casilla correspondiente.

MENOS de 70%

| Mayor de 70%

Requiere supenision permanente para ejecucion de la tarea.

Efectuar seguimiento periédico de la ejecucion de la tarea.

CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA EJECUCION DE LA TAREA

Evaluar si el PETS es adecuado para la tarea ejecutada.

INDIQUE SI HA EFECTUADO RETROALIMENTACION Y EN QUE ASPECTOS

Temas de la Retroalimentacion

Nombre y Apellidos del Trabajador

Firma

NOMBRE DEL SUPERVISOR OBSERVADOR

SUPERINTENDENCIA / AREA

FRMA

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 26. Permiso de trabajo de alto riesgo (PETAR)

FORMULARIO DE GESTION

CcOoDIGO

FGSG-SS0-037

REVISION

03

Yy Castrovirreyna

COMPANA MUNEHA DA

APROBADO

30042011

PAGINA

1DE1

PERMISO ESCRITO PA

AREA

ANEXO N° 15

RA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

LUGAR

APROBADO

FECHA

HORA INICIO :

HORA FINAL :

NUMERO

DESAPROBADO

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL TRABAJO:

OCUPACION

NOMBRES FIRMA INICIO

FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

CASCO CON CARRILERA

ARNES DE SEGURIDAD

MAMELUCO

CORREA PARA LAMPARA

GUANTES DE JEBE

MORRAL DE LONA

BOTAS DE JEBE

PROTECTOR DE OIiDOS

RESPIRADOR C/GASES, POLVO OTROS
PROTECTOR VISUAL

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

5.- PROCEDIMIENTO:

6.- AREA QUE SOLICITA LA EJECUCION DEL TRABAJO

CARGO

NOMBRES

FIRMA

SUPERINTENDENTE DEL AREA/JEFE DEL AREA

7.- AREA QUE FISCALIZA LA EJECUCION DEL TRABAJO

CARGO

NOMBRES

FIRMA

GERENTE DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD/INGENIERO DE
SEGURIDAD.

8.- AREA/EMPRESA CONTRATISTA QUE EJECUTA Y SUPERVISA DI

IRECTAMENTE EL TRABAJO

CARGO

NOMBRES

FIRMA

GERENTE DE OPERACIONES/RESIDENTE DE LA E.C.M.

JEFE DE SEGURIDAD/ING DE SEGURIDAD / INSPECTOR DE
SEGURIDAD DE LA E.C.M

ING. JEFE DE GUARDIA DE LA E.C.M.

SUPERVISOR/CAPATAZ E.C.M.

NOTA: EL TITULAR MINERO AUTORIZA Y FISCALIZA LOS TRABAJOS QUE EJECUTA

LA ECM. MAS NO SUPERVISA DICHOS TRABAJOS.

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 27. PETS

PETS

TRABAJOS EN ALTURA A REALIZARSE
SOBRE LAS DIVERSAS AREAS DE PLANTA

ECastrovirreyna AREA: CONCENTRADORA |VERSION:|01
4 cowrnuamnerada  |CODIGO:SC-MNT-PRO-18 PAGINA: [1-1

UNIDAD MINERA
SAN GENARO

1. PERSONAL
1.1. Mecénico.
1.2. Supervisor.
1.3. Jefes de guardia.
1.4. Jefe de Mtto. Planta.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
1.4 Casco tipo jockey con Barbiquejo
1.5 Bota de jebe forro lona punta acero botin de cuero punta de acero.
1.6 Guantes de cuero.
1.7 Respirador de media cara.
1.8 Mameluco.
1.9 Tapodn de oido y/o protector de oido adaptables al casco.
1.10Anteojos.
1.11Arnés de cuerpo entero, con linea de vida
EQUIPO /HERRAMIENTAS / MATERIALES

2 PROCEDIMIENTO

2.4 Capacitacion de 5 minutos sobre IPERC para el desarrollo del PETS en el
presente trabajo.

2.5 Solicitar autorizacion para trabajos de ALTO RIESGO al Superintendente
de la Planta Concentradora y seguridad, para realizar trabajos en altura.

2.6 Inspeccionar los caminos hacia el punto de trabajo, accesos libres sin
obstaculos limpios sin derrames de aceite, ni grasa, verificar la existencia y
consistencia del cable de vida, asegurarse de que no haya condiciones
inseguras.

2.7 Verificar si el personal que va a realizar el trabajo es médicamente apto
para realizar trabajos en altura (personal calificado y/o autorizado por un
médico competente y que hayan aprobado el examen correspondiente).

2.8 Se debe contar en todo momento, es decir desde el inicio hasta el termino
del trabajo con la presencia de un Supervisor autorizado o un personal
experto en el tipo de trabajo a realizarse. SUPERVISION PLANTAI

2.9 Colocarse el arnés de seguridad y sujetarse a la linea de vida o cable (

o0 estructura solida y realizar la limpieza del area de trabajo.

2.10Colocar los avisos de seguridad correspondientes y/o bloquear los accesos

si el caso lo amerita.




2.11Proceder a la ejecucién del trabajo programado.
2.12Mantenerse sujetado el 100% del tiempo que tome la realizacion del
trabajo.

3 RESTRICCIONES
3.4 Si no se cumple con uno de los puntos anteriores SUSPENDER EL
TRABAJO e informar al Jefe inmediato.

APROBADO
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: POR:
ING. JESUS ALVAREZ ING. EVER PONCE ING. DANIEL
LUIS MEZA L. TOLENTINO BRIONES
SUPERVISOR DE SUPERINTENDENTE GERENTE DEL SUB GERENTE
MANTENIMIENTO |DE MANTENIMIENTO PROGRAMA DE DE
PLANTAS SEGURIDAD Y SALUD | OPERACIONES
OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
10-12-2011 30-12-2011




PETS

LOS MOLINOS DE REMOLIENDA

ANEXO 43 CAMBIO DE FORROS TOTAL A

UNIDAD MINERA

7 _ SAN GENARO
Ecasuovi"eyna AI?EA: CONCENTRADORA [VERSION:|01
d cowrnsuammerada  [CODIGO:SC-MNT-PRO-13 PAGINA: [1-2
1. PERSONAL
1.5. Mecanico

1.6. Supervisor.

1.7. Jefes de guardia.
1.8. Jefe de Mtto. Planta

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1. Casco tipo Jockey con Barbiquejo
Bota de jebe forro lona punta acero o botin de cuero punta de acero.

2.2.

2.3. Guantes de cuero

2.4.
2.5. Mameluco.
2.6. Tapon de oido.
2.7. Anteojos.

2.8. Arnés.

2.9.

Respirador de media cara.

Kit de soldar: guantes, protector, mandil

EQUIPO / HERRAMIENTAS /| MATERIALES

EQUIPO |HERRAMIENTA|MATERIALES
LLAVE
TECLES CORONA ESCOBILLA
PORTA
OXICORTE |BARRETILLA ELECTRODO
COMBO ESTROBO
CANDADO
MAQ.DE |[GRILLETES DE
SOLDAR CANCAMO SEGURIDAD

PROCEDIMIENTO
Capacitacion de 5 minutos sobre IPERC para el desarrollo del PETS en el trabajo.
4.1. Inspeccionar el acceso al molino chumaceras de alimentacion y descarga, tapa
del manhole, pisos adyacentes los accesos deben estar sin obstaculos, limpios,
gue no exista condiciones inseguras. Coordinar con el Jefe de planta para cortar
la carga y reactivos, descargar bien el molino, bloquear el sistema eléctrico
colocando el candado de seguridad, colocar avisos de seguridad en lugar visible.
4.2. Inspeccionar los sistemas de izate (tecle eléctrico) que seran usados en el

trabajo.




4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Colocarse el arnés de seguridad y con la ayuda de una escalera acceder a la tapa
del manhole, sujetar el gancho del arnés al cable de vida.

Aflojar los pernos de la tapa y retirarla, luego lavar el interior del molino con la
ayuda de una manguera a presion de agua.

Descargar todas las bolas del molino.

Sacar los pernos de los forros y cufias del cuerpo y de las tapas, hacer caer los
forros, luego retirarlos hacia el exterior.

Ingreso de forros y cufias “nuevos” poco a poco, montaje por partes de las tapas
y del cilindro, primero fijar los anillos central y periférico.

Girar con el tecle eléctrico el molino poco a poco hasta terminar de instalar todos
los forros, para cada giro del molino con la griael PERSONAL DEBEN SALIR
DEL MOLINO

Llenar las bolas al molino con la ayuda del tecle eléctrico, luego montar la tapa
del manhole y ajustar bien los pernos.

4.10. Reajustar todos los pernos de las cufias del cuerpo y de las tapas
4.11. Retirar el bloqueo eléctrico, probar el molino previa coordinacién con el jefe

de guardia.

4.12. Recoger los materiales desechos y llevarlos al lugar designado para el caso.

RESTRICCIONES

5.1.

5.2.

De presentarse alguna condicién que implica alto riesgo, SUSPENDER EL
TRABAJO e informar al Supervisor.

Por ningln motivo se realiza el trabajo sin la autorizacion del Jefe de guardia y
el respectivo bloqueo del equipo.

APROBADO
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: POR:
ING. WALTER ING. JESUS ALVAREZ ING. EVER PONCE ING. DANIEL
ESTRELLA M. L. TOLENTINO BRIONES
JEFE DE SUPERINTENDENTE GERENTE DEL GERENTE DE
SEGURIDAD DE MANTENIMIENTO PROGRAMA DE OPERACIONES
PLANTA PLANTAS SEGURIDAD Y SALUD
CONCENTRADORA OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
25-11-12 30-12-2011

37. PERSONAL

1.9. Jefe de guardia. (Ingenieros)




PETS
_ JEFES DE GUARDIA UNIDAD MINERA
ECastrowrreyna SAN GENARO
4 COMPANA MINEHA SA AREA- PLANTA VERSION 001
" |CONCENTRADORA '
CODIGO:|P-PLC-001 PAGINA: [1-2

38.

39.

40.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1. Casco tipo jockey

2.2. Barbiquejo

2.3. Botin de cuero con punta de acero.

2.4. Guantes neopreno best

2.5. Guantes de cuero amarillo

2.6. Protector de oido adaptable al casco

2.7. Mameluco

2.8. Anteojos

2.9. Respirador de media cara

2.10. Retenedor 502 p/filtro de alta eficiencia

EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES
3.1. Lapicero

3.2. Flexémetro

3.3. Libreta de apuntes

PROCEDIMIENTO

4.1 Dar la instruccion diaria de seguridad por 5 minutos a sus trabajadores a cargo.

4.2 Efectuar el planeamiento operacional del turno de trabajo.

4.3 Planificar los trabajos de la guardia y efectuar su seguimiento mediante el uso

del check list.

4.4 Planificar las instrucciones de seguridad de diez minutos diarios en cada guardia
al personal a su cargo.

45 Esresponsable de su seguridad personal como del personal a su mando, siempre
liderando con el ejemplo.

4.6 Identificar los peligros y riesgos, dando a conocer a su personal, emplear todos
los controles de seguridad en forma oportuna, adecuada y efectiva a fin de
conseguir una operacion productiva, segura y ambientalmente responsable.

4.7 Propiciar un ambiente laboral de coordinacion y comunicacion efectiva entre su
personal, el personal debe mantener un elevado estandar de motivacion.

4.8 Verificar el estado fisico y psicologico en que se presenta a laborar t~-n~
personal; bajo su responsabilidad.

4.9 Coordinar los trabajos con el Supervisor de Operaciones Metalurgicas y
de mantenimiento.

4.10 Durante la supervision tomara accion en la correcciéon de actos y condiciones
inseguras de la operacion diaria.




4.11 Es el encargado de dar las 6rdenes personalizadas y precisas a cada trabajador
al inicio de la guardia.

4.12 La supervision se efectuard cumpliendo en todo momento los articulos del
Reglamento de Seguridad e Higiene Minera, de los estandares y procedimientos
aprobados

4.13 Es el encargado de solicitar a Seguridad la generacion del permiso y la
supervision de trabajos de alto riesgo, en cuanto a operaciones.

4.14 Al relevarse resaltar las condiciones inseguras que se presentan en el desarrollo
de la operacion.

4.15 Reportar los incidentes. Tomar las medidas correctivas de inmediato, si fuera

necesario.

4.16 Coordinard y reportara todo lo sucedido durante la guardia al Jefe de Planta.

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
ING.WALTER ING. MARCO FLORES ING. JORGE ING. LUIS
ESTRELLA M. B. CONCEPCION G. MALDONADO A.

INGHENIERO DE SUPERINTENDENTE GERENTE DEL SUB GERENTE
SEGURIDAD DEL AREA PROGRAMA DE DE

PLANTA SEGURIDAD Y SALUD | OPERACIONES
CONCENTRADORA OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
05-01-2011 05-01-2011




Anexo 28. Plan de accidn de sistema de gestion de seguridad y SO

N 23] 45|67 8]ofro[11]12]13]14a][15[16][17[18] 192021222324 25]26] 27
N HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD RESPONSABLE ) m ™ ™ 3 v s ) T ™M v ) v s ) T ™ m 3 v S ) T m ™ )
1_|SISTEMA DE GESTION S50
11_|Concept del Sistema SSO SEGURIDAD
12_|Sistematizacion de ICAS EMPRESAS
N 'O COMPETENCIA ¥

CONCIENTIZACION
21_[Induccion al Persnal Nuevo SEG/MA/RC
22 _|Actitudes y Co TOoDAS
23 [IPERC TODAS
2.4_|Check List MINA/ MANTO
25_|Voladura MNA
2.6 |Operacién de Molienda PLANTA
27_|Salud Ocupacional TODAS
VEO TODAS
SISTEMA DE INSPECCIONES.
31 _|Niveles de Operacion MINA
32_|Compresoras MINA
33 _|Sub Estacin Electrica MINA
3.4_|Polvorin MINA
35 |Camaras de Carguio MINA
36 |Tolvas MINA
37_|Ore Pass / Echaderos MINA
3.8 [Tanque Alre Comprimi MINA
39 |Tanque de Agua MINA
3.10 |Tuberias de Aire y Agua MINA
311 |Cables MINA
3.12 |Caminos MINA
3.13 [Bodegas MINA
3.14 |Casa Lampara: MINA
5.5 MINA
316 |Jumbos MINA
3.17 |Volquetes MINA
318 |Estacion de Salvamento MINA
3.19 |Cunetas MINA
320 |Vias de acceso MINA
321 |Carretera M ina Machupicchu MINA
322 |Maquinas Pi MINA
323 |Motor MINA
324 | Tunel - Tolvas, Faja T. PLANTA C.
3.25 |Circuto 2 - Aliment Plac. PLANTA C.
326 |Chancado PLANTA C.
3.27 |Fajas T PLANTA C.
328 | Tolva de Finos PLANTA C.
329 |Molienda PLANTA C.
330 |E PLANTA C.
331 |Filtros PLANTA C.
3.32 |[Bombas de Vacio PLANTA C.
333 |Carguio de Concentrado PLANTA C.
3.34 |Cancha de Relaves PLANTA C.
335 |Almacen de reactivos PLANTA C.
336 |Deposito de Bolas PLANTA C.
337 |Resenorio de Agua PLANTA C.
338 |Casa de bombas PLANTA C.
339 |Tuberias de Agua PLANTA C.
3.40 |Cables i PLANTA C.
3.41 |Botiquines PLANTA C.
342 |Kit de Cianuro de Sodio PLANTA C.
343 |Estacion de Salvamento PLANTA C.
3.44 |Cunetas, Canales de Coronacion PLANTA C.
3.45 | TALLER MECANICO MANTTO
3.46 | TALLER ELECTRICO MANTTO
3.47_| SUB-ESTACIONES ELECTRICAS MANTTO
3.48 [SE MNA MANTTO
3.49 | TRANSFORMADORES MANTTO
350 |EQUIPO LIVIANO MANTTO
351 | CARGADOR FRONTAL MANTTO
352 | SCOOPTRAM MANTTO
353 [ALMACEN MANTTO
354 |ALMACEN ALMACEN GRAL
355 |INTERIOR PATIO ALMACEN GRAL
3.56 | DEPOSITO DE REACTIVOS ALMACEN GRAL
357 | TANQUES-GRIFO-SURTIDOR ALMACEN GRAL
3.58_|POLVORINES PRNCIPALES ALMACEN GRAL
359 | MONITOREO DE RUIDO, GASES, POLVO SEGURIDAD
3.60 |AREAS, EQUIPOS E INSTALACIONES SEGURIDAD
361 |EQUIPOS DE RESCATE SEGURIDAD
3.62_| PUBLICACION DE TABLEROS ESTADISTICOS |§GUR|DAD
3.63 [SISTEMAS DE SENALIZACION SEGURIDAD
3.64_| SISTEMA CONTRA INCENDIO ( EXTINTORES) SEGURIDAD
3.65 | SISTEMA VIGILANCIA SEGURIDAD
3.66 | CERCO PERIVETRICO SEGURIDAD
3.67_|GARITAS DE CONTROL |SEGURIDAD
368 |ALARVAS SEGURIDAD
CARRETERA SAN GENARO - GRAU/
369 | pAMPAMACHAY / CAUDALOSA SEGURIDAD
370 |RECEPCION DE MUESTRAS LAB. QUIMICO
371 | PREPARACION DE MUESTRAS LAB. QUIMICO
3.72 | SECADO DE MUESTRAS LAB. QUIMICO
373 | ATAQUE DE MUESTRAS LAB. QUIMICO
3.74_|FUNDICION LAB. QUIMICO
3.75 |SALA DE ABSORCION ATOMICA LAB. QUIMICO
3.76_| MONITOREO DE EFLUENTES M. AMBIENTE
3.77 | MONITOREO DEAIRE M. AMBIENTE
378 |POZAS DE DECANTACION M. AMBIENTE
3.79 | DESECHOS DOMEST-INDUST. M. AMBIENTE
3.80_|RELLENO SANITARIO M. AMBIENTE
3.81 |PATIO DE CHATARRA M. AMBIENTE
382 |PLAN DE CIERRE M. AMBIENTE
383 |REVEGETACION M. AMBIENTE
3.84 |VIAS Y CUNETAS M. AMBIENTE
3.85 |CAPTACION DEAGUA M. AMBIENTE
3.86_| CLORINACION DE AGUA M. AMBIENTE
3.87 |POZOS SEPTICOS M. AMBIENTE
3.88_| COMEDORES ADMINISTRAC
3.89 |CAMPAMENTOS ADMINISTRAC
3.90 |DUCHAS, LAVADEROS, SH ADMINISTRAC
3.91 |[TANQUES Y CIRCUITO DE AGUA ADMINISTRAC
3.92 | CIRCUITO DE DESAGUE ADMINISTRAC
3.93 | CANCHA MACHUPICCHU GEOLOG Y EXP
394 |EXPLORER GEOLOG Y EXP
395 |Jov 128 GEOLOG Y EXP.
3.96 |SALA DE TESTIGOS GEOLOG Y EXP.
3.97_| DEPOSITO ACCESORIOS P.D. GEOLOG Y EXP.
3.98 |AREAS DE TRABAJO / PERF. DIAMT. GEOLOG Y EXP.
3.99 [SOSTENIENTO PLANEAMIENTO
3.100 |[VENTILADORES PLANEAMIENTO
3.101 | CRCUITOS DE VENTILAGION PLANEAMIENTO
2 _|REPORTEDEICAS
4.1_|Todas las que ocurran en la Unidad
5| USO DE HERRAMIENTAS DE GESTION
51 _|Observaciones Planeadas de Trabajo OPT TODAS
5.2_|Permiso escrito para trabajo de Alto Riesgo PETAR[SEGUN USO
53 _|Analisis de Seguridad en el Trabajo AST SEGUN USO
5.4_|Verificacion de Operativos VEO TODAS
5.5 escritos de trabajo seguro PETS TODAS
6 |RESPUESTA A EMERGENCIAS
6.1_|SIMULACRO DE SISTEMA CONTRA INCENDIO ALMACEN GRAL

DY SO
NOTA: EL DIA 10 DE OCTUBRE ES LA REUNION DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDA PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 29. Plan de anual de seguridad

CASTROVIRREYNA COMPARIA MINERA SA,

PLANTA CONCENTRADORA - UNIDAD SAN GENARO

PLANN1 |LIDERAZGO Y COMPROMISO
ACTIVIDAD |SUBPLANES 1, 2,3, 4.
MO oit
ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE CRONOGRAYA
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN| JUL | AGD| SEP | OCT | Nov | DIC
1- DEFINIR LARESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION
L. Asignar responsabilidad a los difernetes niveles dela  |{Suptte. De Area X
supervision y administracion,
12 |Elaborar manual de funciones de supervision y administraqSuptte. De Area
2~ LIDERAZGO INTERACTIVO Y RECONOCIMIENTO
21~ [Programa de comunicacion con el personal Spite, De area; Jefe de Guardia X XX px| x| x| x| x[x|x]|x
2. Reunion de comunicacion del Superintendente de area y
personal supervisar, con su personal. Spite, De area; Jefe de Guardia X XXX x| x| X[ x| x|[x|x
23-  |Redlizar el reconocimiento al comportamiento positivo
(premio al mejor trabajador) Spite, De area; Jefe de Guardia X XX XX x| X[ x| x|[x|x
3. |ANALISIS DE RESULTADOS
31-  |Realizar reuniones de analisis de resultados Spite, De area; Jefe de Guardia X XXX x| x| X[ x| x|[x|x
4-  |SISTEMADE IFNORMACION
i Establecer base de datos computacionales para el control X XXX x| x| X[ x| x|[x|x
del Plan de Seguridad. Jefe de Seguridad
PLANN®2 |CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DEL PERSONAL
ACTIVIDAD |SUBPLANES 1, 2.
A0 ot
ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE CRONOGRAA
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN| JUL | AGD| SEP| OCT | Nov | DIC
1- INDUCCION
L. Establecer programa de induccion para el personal nuevo,
promovido y transferido en los diferentes niveles. Jefe de Sequridad X XX px| x| x| x| x|[x|x]|x
2- DESEMPERO OPERATIVO, GESTION Y PARTICIPACION
21~ |Programa de capacitacion para el desempefio operativo.
Capacitacion interna. Spite. De Area; Jefe de Guardia X XXX x| x| x| x]x|x]x
Capacitacion externa. Sppte.General; Gerencia X X X X
2.2 |Programa de capacitacion (charlas) operacionales y de gelJefe de Sequridad, Supervision X XXX x| x| X[ x| x|[x|x
23 |Reuniones operacionales y de seguridad de 5 minutos. ~ |Jefes de Guardia X XXX x| X[ X[ x| x|[x|x

Fuente: Castrovirreyna CMSA




PLAN N°3

INSPECCION Y MANTENIMIENTO

ACTIVIDAD |SUBPLANES 1, 2, 3.
ANO 2011
ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE|FEB[MARABRMAY|JUN[JUL |AGOISEP|OCT|NOVDIC
1.- INVENTARIO CRITICOS
1.1.- Desarrollar "Delimitacion de areas de Responsabilidad” |Sptte. De Area
1.2.- Desarrollar inventario critico en todas las areas asignadas |Sptte. De area; Jefe de Seguridad X | X
2.- SISTEMA DE INSPECCIONES
2.1.- De acuerdo a la delimitacion de areas de responsabilidad
elaborar el programa de :
Inspecciones planeadas de areas criticas; IPERC Jefe de seguridad, Supervision X | x [ x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]x
Inspeccion de equipos criticos Jefe de seguridad, Supervision X[ x| x| x| x|x|x|x]|x]x]x]x
Inspeccion a instalaciones criticas Jefe de seguridad, Supervision X | x| x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]x
Inspeccion de materiales peligrosos Jefe de seguridad, Supervision X[ x [ x| x|[x|[x|[x|x]|x]|x]x]x
2.2.- Elaborar lista de verificacion (Check list) de;
Areas criticas Supervision; trabajador X[ x| x| x|[x|x|x|x]|x]x]x]x
Instalaciones criticas Supervision; trabajador X[ x| x| x|[x|x|[x|x]|x]x]x]x
Pre-uso Supervision; trabajador X[ x [ x| x|[x|[x|[x|x]|x]|x]x]x
23~ Realizar seguimiento a las recomendaciones de las
inspeccion efectuadas. Jefe de seguridad X[ x [ x| x|[x|x|x|x]|x]x]x]x
24~ Evaluar el cumplimiento de las acciones remediales de las|
inspecciones. Jefe de seguridad X[ x| x| x|[x|x|x|x]|x]x]x]x
3.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO
3.1.- Elaborar el programa de mantenimiento preventivo Sptte. De area; Jefe de Mtto. X X| X[ X[ X] X]|X|X]|X] X]|X|[X
PLAN N°4 |INFORMACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES
ACTIVIDAD |SUBPLANES 1, 2.
ANO 2011
ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE | FEB [MAR|ABR|MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT |NOV| DIC
1.- INFORMACION O DENUNCIA DE INCIDENTES
1.1.- Impulsar la informacion de incidentes Sptte. De Area, Jefe de Seguridad X | x| x| x| x| x| x| x]|x|[x]|x]x
1.2.- Denunciar los incidentes Todos en general Cada que ocurra
2- INVESTIGACION DE INCIDENTES [ T ]
2.1.- Investigacion de incidentes en el area de responsabilidad |Jefe de Guardia; Jefe de Seguridad Inmediatamente se denuncie un incidente
29 Realizar seguimiento a las acciones remediables de la I I I | I I
investigacion de incidentes. Jefe de Seguridad Segun los plazos establecidos
PLAN N°5 |ANALISIS Y PROCEDIMIENTO DE TAREA
ACTIVIDAD |SUBPLANES 1, 2.
ANO 2011
ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE | FEB [MAR|ABR|MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT |NOV| DIC
1.- INVENTARIO CRITICO DE TAREAS
1.1.- Desarrollar inventario critico de tareas de cada area asigngJefe de seguridad X
2.- ANALISIS Y PROCEDIMIENTO DE TAREAS
2.1.- Elaboracion de analisis y procedimiento de tareas Todos en general X | x| x| x| x| x|[x] x| x| x]|x
2.2.- Instruccion a los trabajadores sobre PETS Jefe de seguridad; Supervision X | x| x| x| x| x|[x]x]|x]|x]|x
PLAN N°6 |PREPARACION PARA LA EMERGENCIA
ACTIVIDAD [SUBPLANES 1, 2.
ANO 2011
ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE | FEB [MAR|ABR|MAY| JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT |NOV| DIC
1.- INVENTARIO DE EVENTOS CATASTROFICOS
11.- Elaborar el inventario de eventos catastroficos Sptte. De Area, Jefe de Seguridad X
2.- SISTEMA DE EMERGENCIA
2.1.- Establecer Planes de preparacion para emergencias Sptte. De Area, Jefe de Seguridad X | x
22 Programa de inspecciones de los elementos o dispositivog Sptte. De Area, Jefe de Seguridad,
para la emergencia. Supervision. X X X X X
2.3.- Instruccion a los trabajadores Jefe de Seguridad, Supervision X X X X X X
2.- SIMULACROS
2.1.- Establecer simulacros segun programa Sptte. De Area, Jefe de Seguridad X
22.- Ejecutar simulacros segtin programa Todos en general X X X
2.3.- Seguimiento a las recomendaciones de los simulacros Jefe de Seguridad X X X

Fuente: Castrovirreyna CMSA
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Anexo 30. Lista de asistencia AngBA ( . 1

PAGINA | 115del

Técnicas de recoleccion de datos

1Instructor/Facilitador::Walter ESTRELLA MUCHA

Fecha: 28-04-11

Superintendencia/Area: PLANTA CONCENTRADORA SAN GENARO

Desde: 6.20 Hasta:7.00 pm. Duracién:45 Min Asistentes:17 H-H :
Temas tratados:
1.REGLAS BASICAS DE SEGURIDAD — ORDEN Y LIMPIEZA
2.

RELACION DE ASISTENTES
N° 1. Apellidos 2. Nombres | 3. DNI 4. Firma |5 Empresa|6. Nota(*)
1 | Rojas del Pozo Vicente 23520354 | Con firma ILESMIN 17
2 | Enrique Suarez Félix 43962722 | Con firma “ 16
3 | Esteban Aquino Edgar 43040143 | Con firma 18
4 | Espinoza Rodriguez John 45205030 | Con firma 19
5 | Garcia Taipe Pompeyo 45460524 | Con firma 15
6 | Crispin Rodriguez Mauro 20089554 | Con firma 17
7 | Bravo Hinostroza Julio 40248104 | Con firma 15
8 | Alfonso Taipe Irano 43158058 | Con firma 18
9 | Gilvonio Condor Carlos 45960512 | Con firma 19
10 | Espinoza Escobar Manuel 23262748 | Con firma 15
11 | De la Cruz Gregorio 23200981 | Con firma 18
12 | Roque Guerra Piero 43000721 | Con firma
13 | Boza Matamoros Carlos 42947070 Con firma « 15
14 | Villar Huamén Oswaldo 22271421 Con firma « 15
15 | Cayllahua Bustamante Mikhail 43118192 Con firma | « 19
16 | Torres Palacios Carlos 80017081 Con firma | «
17 | Osores Fabian Richard 42214300 ConFirma |
18 | Huayta Meza Edin 41548353 Con Firma | « 19
19 | Solis Hinostroza Miguel 46950958 Con Firma | «
20 | Otafie Reginaldo Juan 43554541 Con Firma | « 14
21 | Flores Poma Amador 23239236 ConFirma | 15

Comentarios / observaciones / sugerencias:

(*) Nota: El personal que salga con una calificacion <= 10debera recibir un refuerzo del tema tratado o
en su defecto asistir a una nueva capacitacion donde deberd superar con nota aprobatoria (>=12) de

evaluacion respectiva.

Instructor/Facilitador::Walter ESTRELLA MUCHA

Fecha: 26-04-11

Superintendencia/Area: PLANTA CONCENTRADORA SAN GENARO




Anexo 31. Plan anual de capacitacion técnica por areas afio 2012

ANEXO 49 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CASTROVIRREYNA - UNIDAD SAN GENARO
PLAN ANUAL DE CAPACITACION TECNICA POR AREAS ANO 2012
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OCUPACION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

oCT

NOV

DIC

EXPOSITOR

PLANTA
CONCENTRADORA

OPERACION DE
CHANCADORAS
CONICAS

PERSONAL
PLANTA

METSO

MANTENIMIENTO DE
PLANTA
CONCENTRADORA

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
CHANCADORAS
CONICAS

MTTO
PLANTA

METSO

AREA PLANEAMIENTO

CURSO

OCUPACION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

oCT

NOV

DIC

EXPOSITOR

OBRAS CIVILES

Control de equipos en
recrecimiento depdsito
de relaves

OBRAS
CIVILES

OBRAS
CIVILES

AREA LABORATORIO QUIMICO

CURSO

OCUPACION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

oCT

NOV

DIC

EXPOSITOR

ANALISIS DE
MINERALES POR
ABSORCION ATOMICA

PERSONAL
LAB.

JEFE
LABORAT

AREA ADMINISTRACION

CURSO

OCUPACION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OoCT

[0

DIC

EXPOSITOR

ALMACEN

CONTROL DE
INVENTARIOS

JEFE
ALMACEN




1 FORMULARIO DE CAPACITACION DE SEGURIDAD CODIG,O fes-002
@Qastrowrreyna REVISION 0
COMPARIA MINERA SA.
Anexo 32. Relacidn de capacitaciones mensuales APROBADO 16.02.2012
PAGINA ldel
Superintendencia/ Area/ Empresa Especializada :
PLANTA CONCENTRADORA SAN GENARO MES DE ABRIL

NOMBRE Y APELLIDOS HRS NUMERO DE H-H | PROMEDIO DE gilililé-:-'ﬁADgg:\El

N® TEMAS DE CAPACITACION CAPACITADOR (C:n']A;E) ASISTENTES CAP. NOTAS (APROBADA
DESAPROBADA)(*)

1 | CAMBIO DE ACTITUD Alfredo CASAPIA RODRIGUEZ 30 8 4
2 | ORDENY LIMPIEZA Alfredo CASAPIA RODRIGUEZ 30 10 5
3 | CONDIC. Y ACTOS Alfredo CASAPIA RODRIGUEZ 30 8 4
4 | TRABAJO SEGURO Alfredo CASAPIA RODRIGUEZ 30 11 5.5
5 | REPORT INCIDENTES Marco FLORES BARRETO 40 15 10 16 APROBADA
6 | REPORT.INCIDENTES Marco FLORES BARRETO 45 20 15 17 APROBADA
7 | POLITICA SEGURIDAD Marco FLORES BARRETO 40 8 5.33
8 | USO ADEC. DE EPPS Marco FLORES BARRETO 40 10 6.67
9 | DS-055 TIT.I1,111 Cesar CONTRERAS 25 10 4.17
10 | CAMBIO DE ACTITUD Cesar CONTRERAS 20 20 6.67
11 | REG.GEN.SEGURIDAD Walter ESTRELLA MUCHA 40 19 12.7 16 APROBADA
12 | ORDEN Y LIMPIEZA Walter ESTRELLA MUCHA 35 9 5.25 18 APROBADA
13 | REG.BAS.SEGURIDAD Walter ESTRELLA MUCHA 40 17 11.3 16 APROBADA
14 | RESIDUOS SOLIDOS Rolando ROSALES TORPOCO 45 18 135 13 APROBADA
15 | REPORTE DE ICAS Rolando ROSALES TORPOCO 20 16 5.33
16 | RESIDUOS SOLIDOS Roberto CESPEDES LOAYZA 35 17 9.92 13 APROBADA
17 | TRABAJO EN EQUIPO Roberto CESPEDES LOAYZA 25 16 6.67
18 | RESIDUOS SOLIDOS Daniel ZULOETA MERCEDES 35 18 10.5 14 APROBADA
19 | POLITICA SEGURIDAD Daniel ZULOETA MERCEDES 30 15 7.5 15 APROBADA
20 [ ELAB. STAND. Fidel ARIZAPANA TAIPE 45 16 12 15 APROBADA
21 | ELAB. STAND. Fidel ARIZAPANA TAIPE 40 17 11.3 14 APROBADA
22 0




Anexo 33. Lista de documentos —

% Avance | % Avance | % Avance | % Avance | % Avance

COEMNTARIO

Gestidn de seguridad y salud ocupacional 2013

SE REALIZAN CAMPARNAS SEMANALMENTE.

0K

DOCUMENTACION QUIEN DEBE GETIONAR (CCMSA -
0
v COPIAS LEGIBLES CASTROVIRRYENA CIA MINERAS. A.
1 {ALTAS MEDICAS DEL PERSONAL HOSPITAL
2 [ANEXO 14 (INDUCCION BASICA), 14 A (INDUCCION EN EL {SUPERINTENDENCIAS DE AREAS
3 [AUDITORIAS EXTERNAS SUPERINTENDENCIAS DE AREAS
4 |AUTORIZACIONES DE EQUIPOS SUPERINTENDENCIAS DE AREAS
5 CAMPANA DE DESATE DEROCAS SUPERINTENDENCIA DE MINAY/O OTROS
6 |CONTRATOS PLANEAMIENTO / AREA LEGAL
7 |CONTROLDE BOTIQUINES SUPERINTENDENCIA DE AREAS
8 |CONTROLDE CAVIARA DE SALYATAE SUPERINTENDENCIA DE MINA

(CONTROL DE EXTINTORES Y PREVENCION CONTRA INCENDI

©

(GERENCIA DE SEGURIDAD / SUP. DE AREAS

SE CAMBIO_ELEXTINTOR

SE CODIFICO LAS HERRAMIENTAS (Color verde)

FALTAN DEL PERSONAL NUEVO. (En tramite)

10 [CONTROL DE HERRAMIENTAS. SUPERINTENDENCIAS DE AREAS
11 [DICSCAMEC (CARNET DE MANEIO DE EXPLOSIVOS) SUPERINTENDENCIAS DE AREAS
12 |ESCAPE Y ViAS DE ACCESO SUPERINTENDENCIA DE MINA
13 |ESTANDARES DE OPERACIONES MINERO METALURGICAS [SUPERINTENDENCIA DE AREAS

FALTA ESTANDARIZAR LA RAMPA SAN GENARO.

=

(GEOMECANICA (INFORME, SOLICITUDES, OBSERVACIONES [SUPTECIA. MINA Y PLANEAMIENTO

FALTA INFORMES DE MESES ANTERIORES

15 {INFORME ASISTENTASOCIAL CCMSAY EE. CASTROVIRRYENA CIA MINERAS. A

16 |\ NFORME MENSUAL DE SEGURIDAD (INTERNO) (GERENCIA DE SEGURIDAD

7 |\ NSPECCION DE EPP (EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL) {SUPERINTENDENCIA DE AREAS

18 |\ NSPECCIONES DE ARNESES Y LiNEA DE VIDA SUPERINTENDENCIA DE AREAS

19 |\ NSPECCIONES DE ESCALERAS (FIJAS Y MOVILES) SUPERINTENDENCIA DE AREAS - INSTALACIONES
20 |\ NSTALACIONES ELECTRICAS (MONITORES DE RESISTIVIDACISUP. DE MANTENIMIENTO / GER. SERGURIDAD
i |\ NVESTIGACION DE ACCIDENTES SUPERINTENDENCIA DE AREAS

22 |INVESTIGACION DE INCIDENTES SUPERINTENDENCIA DE AREAS

23 {IPERC( CHECK LITS DE OPERACION - PETAR - REVISION DE fISUPERINTENDENCIA DE AREAS

24 (LIBRO DE C OMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | GERENCIA DE SEGURIDAD

25 |LIBRO DE INSPECCIONES (GERENCIA DE SEGURIDAD

26 [MAPA DE RIESGOS (SUPERFICIE Y SUBTERRANEO) (GERENCIA DE SEGURIDAD

27 [MEMORANDUM ENVIADOS SUPERINTENDENCIA DE AREAS

28 |MEMORANDUM RECIBIDOS (GERENCIA DE SEGURIDAD

29 {MSDS (SUSTANCIAS TOXICAS) ALMACEN / PTA. CONCENT. / MANTTO / M. AMB.
30 [PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (P|SUPERINTENDENCIA DE AREAS

31 |PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)  |SUPERINTENDENCIA DE AREAS

32 |PLAN DE MINADO (REGISTRO DE ASISTENCIA PLANEAMIENTSUPERINTENDENCIA DE PLANEAMIENTO U248 COPLAS E SISTENCI
33 |POLITICA PARAVISITANTES SUPERINTENDENCIA DE AREAS
34 |PREMIO ALMEIOR TRABAIADOR SUPERINTENDENCIA DE AREAS
35 {PROGRAMA DE CAPACITACION, REGISTROS (ENFISCO Y DI]SUPERINTENDENCIA DE AREAS
36 |REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONES HOSPITAL
4 |FGSTRODEUSEE [PERMISO DEPERACON,
RELACION DE PERSONAL SEGURO COMPLENENTARIO DE
38 |REGISTRO DE SERALZACIONES SUPERINTENDENCIA DE AREAS G150 DE MEMORANDUN EWIADOS
39 |REUNIONES EXTRAORDINARIA DEL COMITE SEGURIDAD Y SGERENCIA DE SEGURIDAD / SUP. E AREAS
40 |SANCIONES (HOIADE MOVIMIENTO DEPERSONAL) |SUPERINTENDENCIA DE AREAS
41 [SIMULACRO Y ENTRENAMIENTO GERENCIA DE SEGURIDAD / SUP. DE AREAS
42 [SISTEMA DE CANDADOS Y TARIETAS (IUNTO CON L PETARJSUPERINTENDENCIA DE AREAS
43 [SSTEMADE COMUNCACION | PUBLICACIONES,BOLETIESUPERINTENDENCIA O A4S
44 |SUGERENCIAS RECIIDOS DE OS TRABJADORES SUPERINTENDENCIA DE AREAS
45 |VENTILACION MiNA PLANEAMIENTO COPIAS DE LEVANTAMIENTOS DE PLANEAMIENTO
46 | CONTROLDE ICAS DE ALTO RIESGO SUPERINTENDENCIA DE AREAS
47 {0PT (OBSERVACIGN PLANEADA DE TAREA SUPERINTENDENCIA DE AREAS

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 34. Control de documentos - seguridad y salud ocupacional

QUIEN DEBE GESTIONAR (CCMSA -

RIS el E.CM.- ECAC,)
. EMP.CTTA. | FRECUENCIA DE
CASTROVIRRYENA MINERA ENTREGA
COPIAS LEGIBLES CIAMINERAS.A. | ACTIVIDAD
CONEXA
ALTAS MEDICAS DEL ASISTENTAS
ot HOSPITAL o MENSUAL
ANEXO 14 (INDUCCION
2 | BASICA), 14 A (INDUCCION EN SEF/’&ERFEE'\EENDENC'AS S"ggﬁsmgin SEMANAL
EL AREA DE TRABAJO) :
RESIDENTESY | CONCLUIDO
3 | AUDITORIAS EXTERNAS SLE’F;\ERRE'T\;ENDENC'AS JEFES DE PLAZO DE
SEGURIDAD | OBSERVACIONES
AUTORIZACIONES DE SUPERINTENDENCIAS | RESIDENTES Y
4| Rmed e JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
5 | CAMPARA DE DESATE DE SUPERINTENDENCIA TE:SE'[S’EDNET ESY SEMANAL
ROCAS DEMINAYIO OTROS | geon™
PLANEAMIENTO / A LA FIRMA DEL
6 | CONTRATOS A RESIDENTES e
SUPERINTENDENCIA | JEFES DE
7 | CONTROLDE BOTIQUINES | pF srrtac SEELaDaD. MENSUAL
CONTROL DE CAMARA DE SUPERINTENDENCIA | RESIDENTES Y
8 | SALVATAJE DE MINA JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
CONTROL DE EXTINTORES Y | GERENGIA DE RESIDENTES Y
9 | PREVENCION CONTRA SEGURIDAD / SUP. DE | JEFES DE MENSUAL
INCENDIO AREAS SEGURIDAD
RESIDENTES Y
10 | CONTROL DE HERRAMIENTAS. SEF/’&ERFEL“\QENDENC'AS JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
RESIDENTES Y
11| CONTROL DE REFUGIOS ggﬁm“TENDENC'A JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
5 | DICSCAMEC (CARNET DE SUPERINTENDENCIAS EFSE'?,EDNET ESY VENSUAL
MANEJO DE EXPLOSIVOS) | DE AREAS o
GERENCIA DE RESIDENTES Y
13 (El\f:,\'lzif BECD\"SQ‘F'{L%%% SEGURIDAD /PSUP. | JEFES DE MENSUAL
PLANEAMIENTO SEGURIDAD
RESIDENTES Y
14 | ESCAPE Y VIAS DE ACCESO ggﬁm“TENDENC'A JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
ESTANDARES DE RESIDENTES Y
15 | OPERACIONES MINERO DRI ENDENCIA | Jeres DE MENSUAL
METALURGICAS SEGURIDAD
GEOMECANICA (INFORME, RESIDENTES Y
16 | SOLICITUDES, ﬁf/mgmé'\,ﬂ% Y| JEFESDE SEMANAL
OBSERVACIONES ) SEGURIDAD
7| INFORME ASISTENTA SOCIAL | CASTROVIRRYENA | ASISTENCIA VENSUAL
CCMSA Y EE. CIA MINERA S. A. SOCIAL E.E.
INFORME MENSUAL AL GERENCIA DE JEFES DE
18| ESTAMIN - MINEM SEGURIDAD SEGURIDAD MENSUAL




GERENCIA DE JEFES DE
19 | INFORME MENSUAL AL MTPE | o= REREA S e U MENS
20 | INFORME MENSUAL DE GERENCIA DE JREEégEI;'g ESY VENSUAL
SEGURIDAD (INTERNO) SEGURIDAD s
, SUP. DE
INSPECCION DE ELEMENTOS | MANTENIMIENTOY | JEFES DE
21| DE 1ZAJE PTA. SEGURIDAD MENSUAL
CONCENTRADORA
g7 | INSPECCION DE EPP (EQUIPO | SUPERINTENDENCIA JREEFSI'E';EDNET ESY SEMANAL
DE PROTECCION PERSONAL) | DE AREAS P
INSPECCIONES DE ARNESES Y | SUPERINTENDENCIA | RESIDENTES Y
23 | | iNEA DE VIDA DE AREAS JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
INSPECCIONES DE SUPERINTENDENCIA | RESIDENTES Y
24| ESCALERAS (FIIAS Y DE AREAS - JEFES DE MENSUAL
MOVILES) INSTALACIONES SEGURIDAD
ALMACEN MINA / RESIDENTES Y
25 :DN(SQ,IFVEC?RCIII\?ENSES DE SPCIAMINA/GER. | JEFES DE SEMANAL
SEGURIDAD SEGURIDAD
INSTALACIONES ELECTRICAS | SUP. DE RESIDENTES Y
26 | (MONITORES DE MANTENIMIENTO/ | JEFES DE SEMANAL
RESISTIVIDAD) GER.SEGURIDAD | SEGURIDAD
INVESTIGACION DE SUPERINTENDENCIA | RESIDENTESY | 48 HORAS DE
27 | oo TR e JEFES DE OCURRIDO EL
SEGURIDAD ACCIDENTE
, QUIEN DEBE GESTIONAR (CCMSA -
Ol ECM.-ECAC)
\e EMP.CTTA. | FRECUENCIA DE
CASTROVIRRYENA MINERA ENTREGA
COPIAS LEGIBLES CIAMINERAS.A. | ACTIVIDAD
CONEXA
INVESTIGACION DE SUPERINTENDENCIA | RESIDENTESY | 49 HORAS DE
28| o1 SRS SuFLRny JEFES DE OCURRIDO EL
SEGURIDAD INCIDENTE
IPERC ( CHECK LITS DE RESIDENTES Y
29 | OPERACION - PETAR - SEZERRE'XQENDENC'A JEFES DE MENSUAL
REVISION DE PETS) SEGURIDAD
LIBRO DE C OMITE DE
30 | SEGURIDAD Y SALUD SEECF;{EE%QL? E JSEEFGEUSR?DEAD MENSUAL
OCUPACIONAL
GERENCIA DE JEFES DE
31 | LIBRO DE INSPECCIONES SRR o MENSUAL
MAPA DE RIESGOS GERENCIA DE JEFES DE
32 | (SUPERFICIE Y i e MENSUAL
SUBTERRANEO)
RESIDENTES Y
33 | MEMORANDUM ENVIADOS glEJZERRE'L“\gENDENC'A JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
RESIDENTES Y
34 | MEMORANDUM RECIBIDOS SEEQSEI%'QSE JEFES DE MENSUAL
SEGURIDAD
MONITOREOS (FISICO, SEGURDAD/PTA_ | cres pE
35 | QUIMICO, BIOLOGICO | CONCENT./MANTTO/ | geo o MENSUAL

ERGONOMICO )

M. AMB.




ALMACEN / PTA.

36 | MSDS (SUSTANCIAS TOXICAS) | CONCENT. / MANTTO / | SEFES DE MENSUAL
CONCE SEGURIDAD
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE RESIDENTESY | AL CONCLUR
37 | TRABAJO DE ALTO RIESGO SEF;\ERFEE'\EENDENC'A JEFES DE TRABAJO DE LATO
(PETAR) SEGURIDAD RIESGO
33 | PROCEDIMIENTO ESCRITO DE | SUPERINTENDENCIA fEEé%Egg ESY VENSUAL
TRABAJO SEGURO (PETS) | DE AREAS o D
PLAN DE MINADO (REGISTRO | g mermenDENGA | RESDENTESY | oo o
39 | DEASISTENCIA DE PLANEAMIENTO | JEFESDE MENSUAL
PLANEAMIENTO) SEGURIDAD
RESIDENTES Y
40 | POLITICA PARA VISITANTES SLE’F}\ERFET\;ENDENC'A JEFES DE AL C?}fé’}f\'sR LAS
SEGURIDAD
41 | PREMIO AL MEJOR SUPERINTENDENCIA JREFSI'E';EI;'ET ESY VENSUAL
TRABAJADOR DE AREAS iAo
PROGRAMA DE RESIDENTES Y
42| CAPACITACION, REGISTROS | SH NI TENDENCIA | jepgs pE MENSUAL
(EN FISICO Y DIGITAL) SEGURIDAD
REGISTRO DE RESIDENTES Y
43 | ENFERMEDADES HOSPITAL JEFES DE MENSUAL
OCUPACIONES SEGURIDAD
REGISTRO DE LAS EE.
(PERMISO DE OPERACION, RESIDENTES Y
44 | RELACION DE PERSONAL, ey VENSUAL
SEGURO COMPLEMENTARIO s
DE ALTO RIESGO E INFORME
MENSUAL).
REGISTRO DE SUPERINTENDENCIA | RESIDENTESY | 48 HORAS DE
45 | SENALIZACIONES DE AREAS JEFES DE COLOCAR LAS
SEGURIDAD SENALES
REUNIONES EXTRAORDINARIA | GERENCIA DE RESIDENTESY | INFORME DE
46 | DEL COMITE SEGURIDADY | SEGURIDAD / SUP. DE | JEFES DE LEVANTAMIENTO
SALUD OCUPACIONAL. AREAS SEGURIDAD DE OBS.
REVISION ALCOHOTESTY | GERENCIA DE RESIDENTESY | 48 HORAS DE
47 | CONSUMO DE DROGAS SEGURIDAD JEFES DE OCURRIDO EL
SEGURIDAD EVENTO
43 | SANCIONES (HOJA DE SUPERINTENDENCIA TgFSEl[s)EDNET ESY VENSUAL
MOVIMIENTO DE PERSONAL) | DE AREAS o
GERENCIA DE RESIDENTESY | 48 HORAS DE
49 “E’M#EANCAT\A?EYNTO SEGURIDAD / SUP. DE | JEFES DE OCURRIDO EL
AREAS SEGURIDAD EVENTO
SISTEMA DE CANDADOS Y RESIDENTESY | 49 HORAS DE
50 | TARJETAS (JUNTO CONEL | SUFERITENDENCIA e pe OCURRIDO EL
PETAR) SEGURIDAD EVENTO
51 | SISTEMA DE COMUNICACION (| SUPERINTENDENCIA TEEFSE'QEDNET ESY VENSUAL
PUBLICACIONES, BOLETINES) | DE AREAS oA
5, | SUGERENCIAS RECIBIDOS DE | SUPERINTENDENCIA EEFSI'E';ES‘ET ESY VENSUAL
LOS TRABAJADORES DE AREAS s O
53 | VENTILACION MINA PLANEAMIENTO SEMANAL




CONTROL DE CASDEALTO | SUPERINTENDENCIA | RESIDENTESY | LEVANTAMIENTO
CONTK SuFLTNT JEFES DE DE OBS. EN 48
54 SEGURIDAD HORAS
OPT (OBSERVACION SUPERINTENDENCIA |"ESENTESY T
55 | PLANEADA DE TAREA) DE AREAS P




MES ABRIL CODIGO FG%'EOSO'
Anexo 35. Control de ICAS de alto riesgo ELIMINADO REVISION 01
conpicion | ENPROCESO | APROBADO | 30.04.201 1
PAGINA 1 DE 1
EJECUCION SEGUIMIENTO
DESCRIPCION DE MEDIDA DE CONTROL
DIA | AREA | LUGAR/EQUIPO | heoviaCION DEL ESTANDAR APLICADA RESPONSABLE | PLAZO | cumpLMiENTO | ACCIONES REALIZADA/
OBSERVACION
02- TOLVA DE HAY ACUMULACION DE BANCOS LIMPIAR O RETIRARLOS | JEFATURA DE
sep| "C | GRUESOS Ne 3-4 | EN EL CAMINO, OBSTRUYENDOEL | 5\ oo ENCIMADE LATOLVA | PLANTA ERHINADY
PASO HACIA EL TANQUE DE AGUA
SOLICITAR
2: PC | RELAVERA CANA/&SEMRUEL%S/CE [S)E EE%&NTRA RETROEXCAVADORA PARA JEF;\L%F;’/*\DE
P REALIZAR LA LIMPIEZA
FALTA LLAVE AL BOTIQUIN QUE SE
07-1 bc |  MOLIENDA | ENCUENTRA EN ESTA AREA , PARA | COLOCARSULLAVEADICHO | JEFATURA DE ELIMINADO
sep BOTIQUIN PLANTA
CERRADO
07- FALTA COMBO DE 6 LBS PARA PROPORCIONAR LA JEFATURA DE
sep| 'C | CHANCADO REALIZAR TRABAJOS HERRAMIENTA MENCIONADA | PLANTA ELIMINADO
SOLCITAR A SEGURIDAD O
0. PERSONAL NO CUENTA CON EPPS PLANEAMIENTO QUE JEFATURA DE
%1 PC | MTTOPLANTA | ADECUADOS PARAREALIZARLA | INCLUYEN ENEL COSTO EL Ko EN PROCESO
p SOLDADURA KITS DE EPP PARA LOS
SOLDADORES

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 36. Seguimiento de ICAS en planta concentradora San Genaro

NOVIEMBRE

MES:

DANO

INC

ACTOS
SUBESTANDAR

COND. SUBESTANDAR

13
11

12

10
10

16
12
12

A

CORREGIDOS

PEND

-15

-14

CORR

12
13

11

15
14

ASIGNADOS

ACUM

11

26
41

55
63

74
85

97

113

128
143

150
164
164
164
164
164
164
164
164
164
164
164
164

DIARIO

11

15
15
14

11
11

12
20

15
15

14

REPORTADOS

ACUM

19
31

42

51

64
74
90

110

129

141

147

156
156
156
156
156
156
156
156
156
156
156
156

DIARIO

10
12

11

13
10
16
20
19
12

DIA
29

30
31

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
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SEM-
SEM-1 |SEM-2 |SEM-3 |4 MES

ACTOS SUBESTANDARES 4 5 0 0 9

CONDICIONES SUBESTANDARES 81 77 0 0 158

INCIDENTE 0 1 0 0 1

DANO A LA PROPIEDAD 0 0 0 0 0

TOTAL 85 83 0 0 168
N° TIPO DE INCIDENTE SEM-01 | SEM-02 | SEM-03 | SEM-04 | TOTAL | PARETO
1 | Desprendimiento de Rocas 0 0.00 0.00
2 | Cargay Descarga 0 0.00 0.00
3 | Acarreo y Transporte 0 0.00 0.00
4 | Manipulacion de Materiales 9 5 14 9.79 9.79
5 | Caida de Personas 0 0.00 9.79
6 | Operacién de Maquinaria 0 0.00 9.79
7 | Perforacion 0 0.00 9.79
8 | Explosivos y/o tiro cortado 0 0.00 9.79
9 | Herramientas 7 1 8 5.59 15.38
10 | Transito 0 0.00 15.38
11 | intoxicacion 0 0.00 15.38
12 | Energia Eléctrica 5 4 9 6.29 21.68
13 | Temperaturas extremas 0 0.00 21.68
14 | Succién de Mineral/ Desmonte 0 0.00 21.68
15 | Derrumbes, deslizamiento, soplado de mineral, o escombros 0 0.00 21.68
16 | Desatoro de tolvas, chutes y otros 0 0.00 21.68
17 | Falta de guardas ,proteccién de equipos 5 5 3.50 25.17
18 | Caida de rayos 0 0.00 25.17
19 | Sintomas de ebriedad 0 0.00 25.17
20 | Radiacion 0 0.00 25.17
21 | Gaseamiento 0 0.00 C
22 | Asfixia 0 0.00 -
23 | No utilizar EPP 3 3 3 2.10
24 | Falta / Falla de Comunicacion 0 0.00 27.27
25 | Falsa alarma 0 0.00 27.27




26 | Falta de implementos de seguridad 1 1 0.70 27.97
27 | Falta/ Falla en Sostenimiento 0 0.00 27.97
28 | Falta de Ventilacion 0 0.00 27.97
29 | Incumplimiento de procedimiento 1 1 0.70 28.67
30 | Falta orden y limpieza 10 17 27 18.88 47.55
31 | EPP en mal estado 1 1 0.70 48.25
32 | Mal estado de equipo y herramientas 9 9 6.29 54.55
33 | Sustraccion de herramientas 0 0.00 54.55
34 | Falta iluminacién 2 2 4 2.80 57.34
35 | Instalacion deficiente de agua y Luz 2 1 3 2.10 59.44
36 | Distracciones 0 0.00 59.44
37 | Blogueo y rotulacion 0 0.00 59.44
38 | Caida objeto 0 0.00 59.44
39 | Golpe 0 0.00 59.44
40 | Incrustacion de objeto 0 0.00 59.44
41 | Corte por objeto 0 0.00 59.44
42 | Rozamiento por objeto 0 0.00 59.44
43 | Derrame de liquidos 0 0.00 59.44
44 | Caida de material 0 0.00 59.44
45 | Disparo fuera de horario 0 0.00 59.44
46 | Desacople de tuberia 0 0.00 59.44
47 | Techo muy alto 1 1 0.70 60.14
48 | Supervision deficiente 0 0.00 60.14
49 | Falta de conocimiento 1 1 0.70 60.84
50 | Contaminacion Ambiental 0 0.00 60.84
51 | Mantenimiento deficiente 0 0.00 60.84
52 | Condicion insegura 4 6 10 6.99 67.83
53 | Indisciplina 0 0.00 67.83
54 | Robo 0 0.00 67.83
55 | Incendio 0 0.00 67.83
56 | Tiros cortados 0 0.00 67.83
57 | LAmpara 1 1 0.70 68.53
58 | Salpicadura de &cido 0 0.00 68.53
59 | Falta de extintores 0 0.00 68.53
60 | Sefializacion 5 2 7 4.90 73.43
61 | Barandas, Cercos 6 6 4.20 77.62
62 | Bombas/ Tuberias 6 5 11 7.69 85.31




63 | Candado/Herramientas de Seguridad 1 1 0.70 86.01

64 | Lubricantes 0 0.00 86.01

65 | Pisos/ Caminos/ Accesos 6 14 20 13.99 100.00

99 | Otros 0 0.00 100.00
TOTAL 63 83 143 100.00

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 37. Rol de inspecciones

SECCION ZONA /EQUIPO RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN L | AGO | SET | OCT | NOV

Chancado M. FLORES
Molienda M. FLORES
Flotacién C. CONTRERAS

v) | Secado C. CONTRERAS

5 Zona de concentrado R. CESPEDES

% [Rampa R. CESPEDES
Tunel R. ONOC
Canalés de coronacion F. ARIZAPANA
Cancha de relaves F. ARIZAPANA

Molinos

Sup.

Mantto / Mecanicos / Elect.

Fajas Transportadoras

Sup.

Mantto / Mecanicos / Elect.

Tolvas Sup. Mantto / Mecénicos / Elect.
Espesadores Sup. Mantto / Mecénicos / Elect.
Filtros Sup. Mantto / Mecénicos / Elect.
Bombas Sup. Mantto / Mecénicos / Elect.

Mini cargador

Sup.

Mantto / Mecanicos / Elect.

PLANTA CONCENTRADORA
EQUIPOS

INSTALACIONES

Oficinas Administrativas

M.LEON /MTTO

Sistema Resp. a Emergencia

M. BENDEZU / MTTO

Tolva de finos

M.LEON /MTTO

Almacén de reactivos

S.VILLALOBOS /MTTO

Deposito de bolas

S. VILLALOBOS/MTTO

Reservorio de agua

W. ESTRELLA/MTTO

Casa bombas

W. ESTRELLA/MTTO

Tuberias de Agua / aire

P. NAYRA/MTTO

Cables eléctricos

M. BENDEZU / MTTO

Kit de Cianuro de Sodio

O |[Ooooooo|joooooo;o (Oogo |[ooojo|oo|o|Is

O |[Ooooooo||ioooooo;o (Oogo |[ooojoogo|Ig

O |[Ooooooo||ioooooo;o (Oogo |[ooojoogo|Ig

O |[Ooooooo||ioooooo;o (Oogo |[ooojoogo|Ig

O |[Ooooooo|joooooo;o (Oogo |[ooojo|oo|o|Is

O |[Ooooooo|jooooooo (Oogo |[ooojo|o|o|Qo|g

O |(o|oojo|jojojo|jojojaojojo|jojo |Ooo|jo |[oojo|ojo|jo|o|alC©
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O |[Ooooooo|jooooooo (Oogo |[ooojo|o|o|Qo|g

O |jOoooooo||iooooooio (Oog|o DDDDDDDD%

S.VILLALOBOS/MTTO

FECHA : INICIO DE INSPECCIONES 09-01-12 HASTA 13-01-12

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 38. Plan de accidn del sistema de gestion y seguridad

v beranBmas seEsTONESESRDD | RESPONSABLE 2|3 45|6|7|8[9]0f1]|2f13|14|t5|16(17(18]19(20]2n|22]|28|24]| 25|26 (27| 28[29]30(3L
DfLmmlafv]s{ofL|mmjafv]s{olL|{m|mjafv]|s|{o|L|m|m[ajv]s|D]|L

1 [SISTEMA DEGESTIONSSO
1.1 |Conceptualizacion del Sistema SSO  |SEGURIDAD
1.2 |Sistematizacion de ICAS EMPRESAS
, [PTRBANIENTO COMPETBICI Y

CONCIENTIZACION
21 {Induccion al Persnal Nuevo SEG/MAJRC.
22 |Actitudes y Comportamiento TODAS
23 |IPERC TODAS
24 |Check List NINA! MANTO
25 |Voladura VNA
26 |Operacidn de Molienda PLANTA
2.7 |Salud Ocupacional TODAS
28 |VEO TODAS
3 [SISTEMA DE INSPECCIONES
3.1 |Tunel - Tohas, Faja T. PLANTAC.
32 |Circuto 2 - Aliment Plac. PLANTAC.
33 |Chancado PLANTAC.
34 |Fajas Transporadoras PLANTAC.
35 [Toha de Finos PLANTAC.
36 [Molienda PLANTA C.
3.7 |Espezador PLANTAC.
38 |Filtros PLANTA C.
39 |Bombas de Vacio PLANTAC.
3.0 |Carguio de Concentrado PLANTAC.
311 |Cancha de Relaves PLANTA C.
312 |Almacen de reactivos PLANTAC.
313 |Deposito de Bolas PLANTAC.
3.4 |Resenario de Agua PLANTA C.
315 |Casa de hombas PLANTAC.
316 | Tuberias de Agua PLANTA C.
3.7 |Cables electricos PLANTAC.
318 [Botiquines PLANTAC.
319 |Kit de Cianuro de Sodio PLANTA C.
30 |Estacion de Salvamento PLANTA C.
321 |Cunetas, Canales de Coronacion PLANTAC.
4 [REPORTEDEICAS
41, | Todas las que ocurran en la Unidad
5 [USO DEHERRAMIENTAS DE GESTION
5.1 |Observaciones Paneadas de Trabajo OPT TODAS
52 [Permiso escrfo para rabjo de Ao Resgo PETAR|SEGUN USO
53 [Analisis de Seguridad en el Trabajo AST SEGUN USO
54 |Verficacion de Estandares Operativos VO [TODAS
55 |Procedimientos escritos de trabajo sequro PETS  [TODAS
6 [RESPUESTA A EMERGENCIAS
6.1 |SIMULACRO DE SISTEMA CONTRA NCENDO ~ |ALMACEN GRAL

NOTA: EL DIA 10 DE OCTUBRE ES LA REUNION DEL COMITE CENTRAL DE SEGURDAD Y SO
PROGRAMADO== EJECUTADO=—

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 39. Informe mensual

CASTROVIRREYNA YE.E ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SETIEMB. | OCTUB. | NOVIEM. | DICIEM. TOTAL
COMPARIA 81 87 93 95 95 9% 89 89 84 83 86 89
TR’\:\LI;’\FA\E:[?(?REES CONTRATAS| 671 721 748 783 770 810 761 817 794 122 714 756
TOTAL 752 814 841 878 865 904 850 906 878 805 800 845
—_— COMPARNIA | 20,088 19488 | 23064 | 22800 | 23560 | 23312 | 18,690 |19,624.500| 18,522.00 | 18,301.50 | 18,963.00 226,413.00
HOMBRE | CONTRATAS| 156,208 | 162,848 | 185504 | 187,920 | 190960 | 200,880 | 159,810 [180,148.50|175,077.00|159,201.00|157,437.00 1,915,993 5(
TRABRIADAS TOTAL 176,296 | 182,336 | 208,568 | 210,720 | 214520 | 224,192 | 178500 [199,773.00{193599.00{177,502.50{176,400.00 2,142,406.5(
INCIDENTES 18 9 9 4 8 5 4 5 1 36 20 125
INCAPACIT. 0 0 0 2 0 1 0 3 2 0 0 8
FATALES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ACCIDENTES
LEVES 2 3 2 2 1 1 1 2 3 2 2 21
TOTAL 2 3 3 4 1 2 1 5 5) 2 2 30
DIAS PERDIDOS 0 0 6,000 29 62 80 923 130 210 124 90 6,818
FRECUENCIA|  0.00 0.00 48 95 0.0 45 0.0 150 103 0.0 00 420
INDICES SEVERDAD 0 0 28768 138 289 357 521 651 1085 699 510 31824
ACCIDENTAB|  0.00 0.00 1379 13 0.0 16 0.0 98 112 0.0 00 134

1. POR TIPO DE ACCIDENTE

CLASIFICACION DE ACCIDENTES INCAPACITANTES - NOVIEMBRE 2011

Fuente: Castrovirreyna CMSA

2. POR AREA DE TRABAJO

3. POR EMPRESAS

Ing. Vidal Ayque

Jefede SSO
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Castrovirreyna ESTADISTICA DESEGURIDAD - NOVIEMBRE 2011

COMPARIA MINERA 5.A

1600 INDICE DE FRECUENCIA 35000 INDICE [DIES2YERDAD
,
14.00 E 4 28,767.60
12.00 25000
10.00 20000
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Anexo 40. Control de incidentes

Semana | Semana | Semana | Semana
TIPO DE INCIDENTE 01 02 03 04 TOTAL | PARETO
Orden y limpieza 20 22 13 0 55 42% | 42%
Manipulacion de materiales 9 13 9 0 31 19% | 60%
E.E 6 9 8 0 23 13% 73%
No uso de EPP 4 4 7 0 15 8% 81%
Falta guardas/Prot de equipo 4 2 6 0 12 8% 90%
Relavera 4 3 0 0 7 8% 98%
Derrumbe/deslizamiento 1 0 5 0 6 2% | 100%
Herramientas accesorios 0 4 0 0 4 0% | 100%
Bombas 0 3 0 0 3 0% | 100%
Otros 0 0 0 0 0 0% | 100%
Des. De chute/tolva, otros 0 0 0 0 0 0% | 100%
Otros 0 0 0 0 0 0% | 100%
Caida de Rayo 0 0 0 0 0 0% | 100%
Sintomas de Ebriedad 0 0 0 0 0 0% | 100%
Otros 0 0 0 0 0 0% | 100%
0 0% | 100%
0 0% | 100%
0 0% | 100%
48 60 48 0 156 100%
Acto 6 7 2 0 15
Condicién 42 53 46 0 141
Incidentes 0 0 0 0 0
Dafio a la propiedad 0 0 0 0 0
48 60 48 0 156

3% TIPO DE INCIDENTE M Orden y limpieza

0o 0% B Manipulacion de

materiales
mEE

4%

4%
8%

M No uso de EPP
M Falta guardas/Prot de

equipo
M Relavera

10%

B Derrumbe/deslizamiento
W Herramientas accesorios

o) ® Bombas
15%

M otros

Fuente: Castrovirreyna CMSA
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Anexo 41. HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD

- Castrovirreyna
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CONDICION ACTO INCIDENTE
SUBESTANDA SUBESTANDAR
R

Zona con roca El trabajador Cae un banco
en el techo, ingresaala zona | cercade él.
cajas v/ o en el floja

frente.

Hav mucha El operador de Cuando jala Ia

madera en la planta jala la madera cae un

tolva de gruesos  madera mientras | banco vy le roza la
baja la carga Ao,

_ RIESGOS EN PROCESO PLANTA C.

N

RIESGOS OCUPACIONALES

2 Cada depersonas 14 Dezemopdme de Tuberiys 41 Sorders
% Golpes 12.P e w2
& Cyda gemateriies 16 SapaduradePanclss - 18 Cegueny

& Cortes 21. Devanas 23 Incendis Elédnoas
7 Avapamieni 25 Proyeod(n 4o ave comg
9. Aghyztymientn 31 Caocrautn

111 Aropatos

ESTANDAR DEL PROCESO
DE PLANTA CONCENTRADORA

t\:

PUZM=r032
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0O>»0ZP»IO0

DINZ=3 0 20=0100M)
04Zn=3>unm
00>A4ZNNZO0
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Fuente: Castrovirreyna CMSA



"CONTROL DE RIESGOS

'JERARQUIA DE APLICACION DE
CONTROLES

| ELIMINACION - Mas efectiva
| SUSTITUCION
Ranking de
CONTROLDE INGENIERLA, afectividad
de confroles
ADMIMNISTRATIVO
Menos efectivo

EPP

‘ RIESGOS EN OCUPACIONALES ‘

RIESGOS OCUPACIONALES

5. Golpas 2. Aplasiamiania 1. Sarkira
5. Carles 15. Proyaocikin de Paticulas 52 Inbaricaciin
2. Caila de personas 2. Demanss 56 Fugas
3. MANTEMIMIENTO | & o s maanaks 25 Proyeccien ta e Camemi 57, Duamad
3. Caida de aquista 3. Canpcircuin 5B Ceagusaia
T. Alva pd i GaTlD Z2. Elictroc utamismio 53, ncandias Elécin o
51 Gasamianty 5. Cidtas 20 Dhermu risecs
1. Dasgrend o e mees B Aplesiamanta 22 Debzamismio
4. GEOLOGIA 2. Caila di personas 1. Desempalme de b 25 Progecitn da se comgdimido
4. Caila de mabariakis 15 Proyeccion e paticulas 31 Corte Cicuilo
5 Gopas 16 Salpicadurs de particulas 53, Incendics Eldcincos
61 Gasaamenta . Corbar 20 Dermumizes
1. Desprendmienio de imcas B Aplasiamiano 22 Deskzamienin
5. EXPLORACIOMNES | 2 Caida de personas 14. Desrmpalme de fubenias 26 Proyecoion de sire comprmido
4. Caida de mabemalee 16 Pioyecoiin de pabicube 31 Corbe Crcuwio
§. Golpas 14. Salpcadura de padiculas B, Incendios Elécincos

Fuente: Castrovirreyna CMSA
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___CONDICIONES SUB ESTANDARES

REPORTADDS CORREGIDOS PENDIENTES CUMPLI
Desor ineto de moca 3 i L] 1D
Canga ¥ Descanga L]
Dperacicn de 3 3 o 1000
Caids de Persaonas L¥]
Falta de Matenales o
Fosicikdn de Fersona u Objsto 4 4 1] 100
Explisinos o
=T mikEnita [¥]
Falta de entlackin 16 ] -8 %
Falta / Falls de S 4 4 o 1005
Emerigia Flectrica o
1 descargada 1]
Caming deficiente 2 1 -1 0%
Equipos de pearacion o
Flsgas Agua, Are [i]
Desacope ge Tuberias [
Orden ¥ Limpieza 2 1 -1 S0%
Falta de Comuncacidn 1 1 o 1O
Dras -10 [

30 20
64 44

—

| ACTOS SUB ESTANDARES '

TIPD REPORTADOS CORREGIDOS PENDIENTES CUMPLI
Desprendimiente de Roca o
Carga y descarga a
Camino Deficknta o
Transio i i a 100%
Herramiantas 4]
Explo sivos o
Falta de E.P.P. 2z 1 o 50%%
Desacoplk de Tuberia [ ]
Perfaraciin o
Equipos a
Criros i k1 a 100%
TOTAL 4 3 0 75490

Fuente: Castrovirreyna CMSA




___REPORTES DE INCIDENTES

REPORT. SOLUC. PENDIE. % CUMP.

Desprendimiento de Rocas 1 1 0 100%a
Caida de Materiales 1 1 0 100%o
TOTAL 2 2 0 100%

'REPORTES DANOS A LA PROPIEDAD

TIPOS REPORT. SECCION DANDS COSTO S
SCoOoP/
Cperacitn de Maguinaria 3 MINASGEOQ | JUMBO/
CABLE E.
Explosivos i MIMA %ﬂlﬂg
Energia Electrica 1 CAMPAMENT. EI:.:EAI'.il'II'-IEIC
PLANTA PERDIDA
LT ET T BT 1 CONC. | DE PROD.
. PLANTA MEDIO
LrEi 1 CONC. | AMBIENTE
) PLANTA CANCHA
Sopladura Dique Relaves i CONC. RELAVES

TOTAL 8 Total $

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 42. Resumen ejecutivo planta concentradora “San Genaro”

" :
@ Castrovirreyna

MES: JULIO

CASTROVIRREYNA Prog. Real Proy Cumpl. Prog. Real Cumpl.
Jul 11 Jul 11 % Acum Jul Acum Jul %

TRATAMIENTO
Tonelaje tratado (tms) 53,250 54,492 102% 326,150 318,385 98%
LEYES DE CABEZA
Leyes de Ag (Oz/t) 3.50 3.37 96% 3.74 3.06 82%
Leyes de Au (Oz/t) 0.011 0.007 66% 0.016 0.010 63%
Leyes % Pb 0.25 0.12 47% 0.27 0.17 64%
PRODUCCION DE CONCENTRADO
Concentrado plomo/plata (tms) | 1,183 755 64% 7,573 5,542 73%
LEYES DE CONCENTRADO
Leyes de Ag (Oz/t Cc) 110.30 170.69 155% 115.12 121.16 105%
Leyes de Au (Oz/t Cc) 0.288 0.287 100% 0.376 0.376 100%
Leyes % Pb Cc 6.78 4.74 70% 7.30 5.40 74%
RECUPERACION METALURGICA
Recup. Ag (%) 70.02 70.27 100% 71.45 68.91 96%
Recup. Au (%) 58.18 54.85 94% 55.38 65.95 119%
Recup. Pb (%) 60.26 56.32 93% 62.80 54.70 87%
CONTENIDO FINO
Finos Ag (Oz) 130,507 128,887 99% 871,769 671,406 7%
Finos Au (Oz) 341 217 64% 2,847 2,085 73%
0z eq. Ag Atrib. 144,941 136,764 94% 984,788 747,142 76%
RELAVES
Leyes de Ag (Oz/t Rlv) 1.07 1.01 106% 1.09 0.97 113%
Leyes de Au (Oz/t RIv) 0.005 0.003 142% 0.007 0.003 209%
Leyes de Pb (% Rlv) 0.10 0.05 196% 0.10 0.08 130%
RESULTADOS ECONOMICOS
Valor Bruto de Venta $4,227,681 $4,901,858 116% $31,158,709|  $24,938,159 80%
(-) Deducciones $867,120 $781,650 90% $5,957,114 $4,561,465 7%
Valor Neto $3,360,561 $4,120,207 123% $25,201,595|  $20,376,694 81%

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 43. Resumen del programa anual 2011 - 2015

@ Castrovirreyna

COMPANIA MINERA S A

RESUMEN DEL PROGRAMA ANUAL 2011 - 2015

CASTROVIRREYNA Proy. Prog. Prog. Prog. Prog.

Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
TRATAMIENTO
Tonelaje tratado (tms) 609,885 706,000 1,059,000 1,059,000 1,059,000
LEYES DE CABEZA
Leyes de Ag (Ozft) 3.38 3.80 3.85 3.85 3.85
Leyes de Au (Ozft) 0.015 0.020 0.020 0.020 0.020
Leyes % Pb 0.24 0.40 0.49 0.49 0.49
PRODUCCION DE CONCENTRADO
Concentrado plomo/plata (tms) 12,016 15,391 22,619 22,538 22,538
LEYES DE CONCENTRADO
Leyes de Ag (Oz/t Cc) 123.22 126.79 132.00 132.68 132.68
Leyes de Au (Oz/t Cc) 0.481 0.558 0.573 0.576 0.576
Leyes % Pb Cc 7.20 11.14 14.60 14.43 14.43
RECUPERACION METALURGICA
Recup. Ag (%) 71.90 72.68 73.29 73.40 73.40
Recup. Au (%) 61.66 60.82 61.23 61.34 61.34
Recup. Pb (%) 58.94 60.97 63.03 62.06 62.06
CONTENIDO FINO
Finos Ag (Oz) 1,480,599 1,951,461 2,985,590 2,990,246 2,990,246
Finos Au (Oz) 5,780 8,587 12,968 12,992 12,992
0Oz eq. Ag Atrib. 1,708,058 2,342,522 3,577,631 3,583,677 3,583,677
RELAVES
Leyes de Ag (Oz/t RIv) 0.97 1.06 1.05 1.05 1.05
Leyes de Au (Oz/t RIv) 0.006 0.008 0.008 0.008 0.008
Leyes de Pb (% RIv) 0.10 0.16 0.19 0.19 0.19
RESULTADOS ECONOMICOS
Valor Neto de Venta $47,617,158|  $57,741,345|  $90,287,282|  $90,365,871|  $90,365,871
Valor del mineral US$/TMS $78.08 $81.79 $85.26 $85 $85
Valor del concentrado US$/TMS $3,963 $3,752 $3,992 $4,010 $4,010

Fuente: Castrovirreyna CMSA




ONZAS DE PLATA EJECUTADO Y PROGRAMADO - ANO
2011

A 2000

ENE FEB FMAR ABR MAY JurH JuL AGE BET CT MO LE) L

Dz Ag Ejec, 04413 70910 92725 S024%9 S0130 124003 12SH887
Wi0F Ag PR0g. 13533F 133713 124943 123606 117678 117305 130507 144828
SCumpl. Ty 3B Sy P ] Lok Lo 1Oy k] Ll ]

Fuente: Castrovirreyna CMSA



Anexo 44. Mapa de riesgos de planta concentradora

RIESGOS EN EL AREA DE CHANCADO RIESGOS EN EL AREA DE FLOTAGION LISTADO DE EQUIPOS PLANTA CONCENTRADORA -SAN GENARO-
RIESGO Sever.| Frec. | PxS
ATRAPAMIENTO DE PERSONAS 2 | ¢ | s | ELECTROCUTAMIENTO 2 [ s [ 5 |l SECCIONES DE OPERACION Bubor stae "whon TR KwDa  Stusdon
ELECTROCUTAMIENTO CAIDA DE PERSONAS SECCION CHANGADO
CAIDA DE PERSONAS ATRAPAMIENTO DE PERSONAS 2 [c |8 LINEA DE CHANCADO PRIMARIO 1
PROYECCION DE PARTICULAS EXPOSICION AL RUIDO 3 | c | s 1_[Toha de Gruesos I 1 1 Oprati
EXPOSICION AL RUIDO 3 | c | s | nNToxicacion 2 Jhpron Feedsr Comesa ! AL I 131 Opersti
3 |Faa N 1de 30" 1 12,0 7,16 2 1 Operativof
SUCCION POR MINERAL 2 ] 5 SALPICADURA 4 |Grizzly Vioratorio £ x & Comesa 1 10, sa| 22 131] Operatin)
EXPOSICION AL POLVO 3 lcls RIESGOS EN EL AREA DE FILTRADO Y DESPACHOS 5 _|Chancador de quiadas Metso C40 1 o) see 2 1313] Operatiel]
RIESGOS EN EL AREA DE MOLIENDA PROYECCION DE PARTICULAS
7 |Toha de Gruesos N 2 1 Qperativol
EXPOSICION AL RUIDO 3 | ¢ | s | Exposicion ALRUIDD P orc—ry : i
CAIDA DE PERSONAS CAIDA DE PERSONAS A DESNIVEL 2 [c |8 Y T G e 1 Operate]
ELECTROCUTAMIENTO 2 B 5 ELECTROCUTAMIENTO 2 B 5 10 |Faa N 1A de 30° 1 10,0 587 22 131]  Operativo}
ATRAPAMIENTO DE PERSONAS 2 [ C | 8 | ATROPELLAMIENTO 2 B |5 AL i e 24 de 3 ! 29 1y 2 ] Cperi]
SALPICADURA APLASTAMIENTO 2 c B 13 |Cedazo vbratorio 4 x 8 D.Dillon N° 2 3 10,0 17,90} 2 594' Operativof
14_|Chancadora ce quiadas Fumesa 15" x 24° 1 wog ssesl 22 1319 Cperativlf
ERGONOMICO POR SOBRESFUERZO EXPOSICION AL POLVO
INTOXICACION RIESGOS EN EL AREA DE DISPOSICION DE RELAVES 15 |Faa N 3 de 24 1 10,0] sa 2 131] Opertiv])
16 |Faa N 4de 24" 1 7.9 4,48 22 9§ Operativof
DESLIZAMIENTO 218 15 17 |Cedazo voraono 5 x 10 3 1 w  se = 31| Operatia)
_l HUNDIMIENTO DE PERSONAS 2 | c|s 18_[Chancador Symors 4 14" 1 md T3 2 7526 _Cperaine)
CAIDA DE EQUIPOS | 18 |Faiatransporadora N 9de 24" 1 10, sa1 22 131] _Operativf
INUNDACION 2 c 8 20 |Faa N 10 de 24° 1 a 5.97| i
21 |Faia transportadora N° 8 de 24" 1
FUTAS b E5cRPe
22 |Cedazo vbratofio § x 10'N° 4 1
23 |Chancadora Metso HP 200 1
Faa N 7de 24" 1
[ 25 |Faatransporiadora I¥ 5de 24" 1
26 |Faa trenspodadora N° 6 de 24" doble sentido 1
{27 [Tova ce finos 500 T Capacidad
SECCION MOLIE}
CIRCUITO 1 DE MOLIENDA.
28 [Faa de aimentacicn Maino N° 5 1
23 |Faia de dimentacion Malino N° 1 1
30 |Faia de extraccion N 3 1
[ 31_[Faace simentacion v & 1
32 |Moiino de botas Magensa 6'x 6'N° 5 1
33 |Moiino de bolas Funcal 6x 6'N° 1 1
34 |Moiino de bamras A Challmers §'x 11'N° 7 1
35 |Bomba SRL-C 10" x & circuito 1 2
36  |Nido radial de ciclones D-10 8
37 |Balanza de pesaje de minera 1
38 |Faia 08 extraccion N° 5 1
[ 39 |Faia ce cimentacion N0 6 1
40 _[Balanza de pesaje de mineral 1 ¥
41 |Moidino de barras Comesa 6 x 12 N° 6 1 210,09 125,33 24 3008| Operativol
42 |Moiino de bolas Marcy 6'x 5'N° 4 1 1474 88,03} 24 2113 Operativo)
43 |Moino de bolas Alis Challmers 6" x 8'N° 3 1 125,0) 74 80 24 1790\  Operativoj
44 |Hidrociclones D-15 Espiasa 2 Operati
47 _|Celda unitaria WS & X&'N" 1 1 40, ng| 2 573 Operati
YANACOCHA
N e ] e [ e e A [
o ey pu— (L1 () R | P —
iy — S—— Y o MINERA S.A. PC-01
- = w-unm‘mral—:wtm S s MAPA DE RIESGOS ¥ RUTAS DE ESCAPE PUSG-09

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 45. Diagramas de flujo planta concentradora

LISTADO DE EQUIPOS PLANTA CONCENTRADORA -SAN GENARO-
MAPA DE RESPONSABILIDADES
SECCIONES DE OPERACION s etante vborn Mm% wpa stuacon
ING.ROLANDO ROSALES TORPOCC  [SECCION CHANCADO TR
LINEA DE CHANCADO PRINARIO 1
A 1_[Tohe de Gresos W 1 1 [ Opesatio] |
ING.ROBERTO CESPEDES LOAYZA  |SECCION MOLIENDA |{— e ! A= = w:ﬂl
. ., 3 i N 1 de 307 1 12} 7, 18] n 1! Operati
ING.DANIEL ZULOETA MERCEDES SECCION FLOTACION | [*_lsizzy visatons # x5 coresa 1 0] 5o =z 131]_Opeatin]|
5 _[Chancadora ds quiadas Metso C80 1 100 sae] 2 13t opeam.zil
:
ING.FIDEL ARIZAPANA TAIPE SECCION RELAVES e g =
2 8 |Tclade G N3 1 Opeati
ING. SARA VILLALOBOS SECCION LABORATO | [ fessemers i =
10_|Fai I 1A de 3T 1 10, sl 2 131]_Operati]|
11_ [Faja transportadora N 2A de 307 1 12, 7,16} 2 1! Opeati
ING.RAFAEL AMBROSIO SECCION MANTENIM. | |--(Eeses S5 T
14 |Chancadora de quijadas Fumesa 15 x 24" 1 o  sew| = 1313 Opeatie]
ING. WALTER ESTRELLA SEGURIDAD PLANTA
15_|Fai W32t 1 ol s 2 131]_Operatig
16 [Fra W 4 de 2t 1 Z R ) %] _Oporing
17 |Cedazo vbraterio 5 x 10°N° 3 1 10, 5.97] n 131]  Opesativof
18 |Chancadcra Symons 4 14" 1 200, 119,36} 2 2626 Operativof
19_|Faja tarsporiodo W 96 24" 1 o 59 2 131]_Opeite]
20_|Faa vanspontadora I 100e 26" 1 o) 59 2 131]_Opeai
|21 [Fa tarsporadons ¥ 8o 24" 1 1@ so] 2 131 opﬁ
22 |Cadazo voratono 5 x 10N 4 1 10, 5.97] 2 131] Operativof
23 [Orancarora Metso FP 200 1 20 103 2 2626] _Operate
24 |Fa; N 7 de 24" 1 4 2,3 2 53 Operativo|
25 _|Fajaarspordon W 50624 1 Z T ) s _Oporsi
26 3 N° 6 de 24" dable sentido 1 4 2.3 n 5. Opea[a
27 |Toa de finos 500 Tn Capacidad Operatio)
SECCION MOLIENDA
CIRCUITO 1 DE MOLIENDA
28 _|Faja de dimentacion Maino N° 5 1 fod  sa] 143]Opeatie |
29 |Faja de dimentacion Maino N° 1 1 109 sal  u 143] Operatie|
30 |Faja de extraccion N° 3 1 10, 5.97] 24 143]  Operativo|
31 |Faja de alimentacion N° 4 1 10, 5971 2 143 Operativof
32 |Molino de bolas Magensa 6'x 6 N° 5 1 125, 74,60) 24 1780|
33_|Moliro 6o blas Funcal 6 x 6 I 1 1 sy mae| 2 1750]_Opesihe)
34_|Wolro oe bares A.Cralmers § x 1 1 7 1 o) w2 u 3581]_Ogeatiel
35 |Bomba SALC 10" x &' crcuto © 2 ooy see| 2 1422]_Openthe)
36 |Nido radial de ciclanes D-10 8 Operativo(
S7_|Baanza o pesae de mnerad 1 1 ox w 7] Opeatie]
38 |Fajade extraccion N 5 1 10 591 A 143 Operativo|
39 |Faja de dlimentacion N° 6 1 10, 597 A 143 Opesativo|
40 [Balanza de pesaie de mineral 1 04 03 2 7| Opestin|
41 Mokro e banas Comesa 6 x 1216 1 ma B Opeal
42 |Molino de bolas Marcy 6'x 5'N° 4 1 147, 88,03} 24 2113 Opesatl
43 [Molino de baias Alls Challmers 6'x 6N 3 1 1250 mm[ 1790] _Opeatiol|
44 [Hidrociclones D-15 Espiasa 2 Operafo
SECCION FLOTACION
47 |Ceida unitaria WS 8 X8'N° 1 1 40,0 23.87) 24 5i Operativol

|
285
(e —

mca LAGUNA
YANACOCHA

" COMPANIA MINERA SA.

- Castrovirreyna

ASIENTO KINERD SANGEWARD

o8 s e i Y || Y )

i

MAPA DE RESPONSABILIDADES

PUSG-09

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 46. Equipos de planta concentradora

Castrovirreyna

COMPANIA MINERA SA.

asiew

-

ADO DE EQUIPOS PLANTA CO RADORA -SA ARO
EA ONES DE OPERACIO P— : = D i
CCION G %)
DE CHANCA RIO
1 [Toha de Gruesos N 1 1 | Opeativ)
2 |Agron Feeder Comesa 1 10,0 50 2 131 Operati)
3 |Faatrnsportadom ¥ 1 e 30° 1 12| 718 2 158 Gperati)
4 |Grzzly Vibatono 4 x § Comesa 1 1, 591 2 131 _Cperati]
5 |Chancadom de quijadas Metso C-80 1 100, 5958 2 1513]_ Operati]
A DE CHANCADO PRIMARIO
7 [Tole de Gruesos NP 2 1 Operativ}
8 _[Toha de Gruesos N° 3 1 Cpesativo}
9 [Toha de Gruesos \°4 1 Opesativc}
| 10 _|Faa transporiador N 1A de 307 1 100 597 = 131 Operativ)
1 \° 2A de 30" 1 120] 718 2 158 Operatio}
13_|Cedazo vibatorio 4'x 8 D.Dilon N0 2 3 0o 7 2= 34| Opeativ)
14_|Crancadora de quijadas Fumesa 157 x 24° 1 1000 s 2 1313 Operatia]
A DE CHANCAD! DARIO
| 15 |Fajaimnspoado W 3e 24° 1 Wﬂ 591 = 131] Operativo}
16 |F W dde 28" 1 1. 448 2 99 Operalivf
17_|Cedazo vibralorio 5 x 10N 3 1 10,0 s 2 131] Operativg}
18 _|Crancadom Symons 4 114" 1 2% 193 2 2626 _Cperativ)
19 |Faatransportadora N 8 de 28" 1 10, 59 2 131 Operativf
20 N 10 de 24 1 10,0 501 2 131] Opeativ}
21_|Fajatrensportador N 8de 247 1 0] 501 2 131 Cperati]
A DE CHANCADO TERCIARIO
[ 22 [Cedarobratonio 55 10N 4 1 wy s =z 131]_Operatic]
23| Chancadora Messo HP 200 1 20000 1193 2 2626 Openatia)
24 |Faat N 7de s 1 49 23 2 53 Cperati)
25 _[Faairansporiadom NP 5 de 24" 1 75 a4 2 98 Operati)
26 |Fajaimnspodadora N 6 de 24 doble sentido 1 4.0 23 =2 53] Operatiw}
27 _[Tolva de finos 500 Tn Capacidad Operall
CCION MOLIENDA
RCUITO 1 DE MOLIENDA
28 |Fajade alimentacion Moiina N § 1 10,0 597 2 143 Operativf
20 [Faa oe alimentacion Malino N° 1 1 10,0] 507 24 143 Cperatia)
30 _|Faade extmecion N 3 1 10,0] 50 2 143 Cperati)
31_[Faacealmentacion N 4 1 10, 24 143 Cperativ}
| 32 [Molino de bolas Magensa §'x 5 N° § 1 12 e 1790| Reparacion|
33 _[Molino de bolas Funcal 6 6" 1 1 1250] 24 1720] Cperatia
34 |Molino de baras A.Cralimers 'x 11'N° 7 1 2500/ 24 3581 Operativ)
35 |Bomba SRL-C 10 x 8" circuito 1 2 100.0f 5068 24 1432] Operativ)
36_[Nido ragial de cickones D10 8 Operativo}
37_[Balanza e pessie e mineral 1 0.5 0. 24 7] Cperatio]
RCUITO 2 DE MOLIEND
38 _[Faja de extmecion N 5 1 10,0] 507 24 143 Operati)
39 _|Faacealimentacion \° 6 1 10,0/ 591 143 Operativ}
40_|Balanza de pesaje de mineral 1 0.5 030 7| Gperativ)
41_|Molino de barras Comesa 6 x 12 N 6 1 2000 1253 24 2008| _ Cpenati)
42_|Molino de boias Marcy 6'x 5'N* 4 1 urs|  ssod a4 2113 Cpenati)
43 _|Molino de boias Alis Challmers 6% 6N 3 1 125, 4 2 1720] Cperatia]
44 |Hidrociciores D-15 Espasa 2 Opeativ}
CION FLOTACIO
47 _|Celda unitaria WS 8 X8 N 1 1 4, L D 573 Operats
HE
LAGUNA
YANACOCHA
e [

Fuente: Castrovirreyna CMSA




Anexo 47. IPERC BASE + IPERC RESIDUAL

CASTROVIRREYNA COMPARNIA MINERA S.A.
PLANTA CONCENTRADORA - UNIDAD SAN GENARC

i de Peligros, &n y Control de Riesgos. (IPERC Base # IPERC Residual}
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CASTROVIRREYNA COMPANIA MINERA S.A.
PLANTA CONCENTRADORA - UNIDAD SAN GENARO

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos. (IPERC Base + IPERC Residual)

TIFO DE EVALUACION DEL Jerarquia de EVALUACION DEL
SITUACION RIE: -3 LES,
s ] ACTIVIDAD EL REESOO E ? 5= Reducir RIEZOO RESMDUAL
Actvidaa Causss qus | Medmass 4
w é 3 PELIGRO | BLANCO ocasionan sl mium 23| < s i i 5 |3 #3|si g
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