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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion juridica se circunscribe en analizar la
influencia de una eficiente y eficaz implementacion de cultura de la Ley de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito laboral minero de la provincia de Pasco. Asimismo, una
implementacion con todos los protocolos subsume el compromiso, involucramiento y
trabajo mancomunado o en equipo de todos los colaboradores de la empresa o ente
colectivo.

Una verdadera y agresiva implementacién de la Ley 29783, conllevara muchos
beneficios a favor del empleador o empresa y el trabajador, como son: el suministro de
informacion y conocimiento a los trabajadores para realizar sus actividades propios de
su area de trabajo de manera segura y ello conllevard a la reduccién del indice de
accidentes laborales. Asimismo, reducira los costos por las sanciones e incumplimiento
de la legislaciéon o normativa impuestas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y la Superintendencia de fiscalizacion laboral (Sunafil). También, otro de los
beneficios de la mencionada implementacion es suministrar areas de trabajo mas
seguro y saludables para los trabajadores a través de identificacion de los peligros,
riesgos, esto es, que se conocen las zonas riesgosas y se toman las medidas de control
para su eliminacién o mitigacion. Igualmente, el beneficio se refleja en la mejora de la
imagen de la empresa frente a los clientes, proveedores, directivos y comunidad en
general y, finalmente, al disminuir los accidentes de trabajo se eleva la confianza de los
trabajadores, y como consecuencia las operaciones del ente colectivo o empresa son
desarrollados con mayor eficiencia. Concluyendo que si el Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, se implementa de manera activa con una cultura
cotidiana de aplicacion diaria, la toma de conciencia, y mejora continua en los trabajos
mineros a tajo abierto y subterraneo, ello conllevara a mitigar los accidentes en las
empresas mineras de la provincia de Pasco.

Palabras clave: Cultura de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Accidentes laborales mineros.



ABSTRACT

This legal research work is limited to analyzing the influence of an efficient and
effective implementation of the culture of the Law on Safety and Health at Work in the
mining workplace of the province of Pasco. Likewise, an implementation with all the
protocols subsumes the commitment, involvement and joint or team work of all the
collaborators of the company or collective entity.

A true and aggressive implementation of Law 29783, will entail many benefits in
favor of the employer or company and the worker, such as: the provision of information
and knowledge to workers to carry out their activities in their area of work safely and this
will lead to the reduction of the rate of occupational accidents. It will also reduce costs
for sanctions and non-compliance with legislation or regulations imposed by the Ministry
of Labor and Employment Promotion and the Superintendence of Labor Inspection
(Sunafil). Also, another benefit of the aforementioned implementation is to provide safer
and healthier work areas for workers through identification of hazards, risks, that is, that
the risk areas are known and control measures are taken for their elimination or
mitigation. Likewise, the benefit is reflected in the improvement of the image of the
company in front of customers, suppliers, managers and the community in general and,
finally, by reducing work accidents, the confidence of workers rises, and as a
consequence the operations of the collective entity or company are developed with
greater efficiency. Concluding that if the Occupational Health and Safety System in
Mining is actively implemented with a daily culture of daily application, awareness, and
continuous improvement in open pit and underground mining work, this will lead to
mitigate accidents in mining companies in the province of Pasco.

Keywords: Culture of the Law on Safety and Health at Work. Mining work

accidents.



INTRODUCCION

La presente tesis intitulado “Cultura de la ley de seguridad y salud en el trabajo
y su influencia en los accidentes laborales mineros en la provincia de Pasco, 2023”,
tema que se ubica en el ambito del delito de violacion de libertad del trabajo en la
parcela del Libro Segundo del Cddigo Penal y la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su reglamento, cuyo objetivo principal y especificos es determinar la
influencia de una implementacion activa, seria de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo Ley 29783 y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
Decreto Supremo N° 024-2016-EM en las empresas mineras, disminuya los accidentes
fatales en las empresas mineras de la provincia de Pasco.

La importancia del presente trabajo descansa por recomendar a las empresas
mineras para que ejecuten una implementacion dinamica, versatil en el teatro de los
hechos, esto es, en trabajos de tajo abierto, y minas subterraneas.

En suma, la realizacion de la tesis se sustenta si la implementacién eficaz de la
Ley 29783 influye o se relacionan en la mitigacion, atenuacion de los accidentes en
minas a tajo abierto y subterranea.

En el trabajo se formuld la hipétesis general y las hip6tesis especificos, los
mismos que fueron sometidos a comprobaciéon a través del acopio de la informacion
factica obtenida a través de las encuestas, que después de la operacionalizacion de los
tratamientos estadisticos de los datos se determin6 que existe una asociacion positiva
entre gestion de riesgos en las contrataciones del Estado y la realizacion de los eventos
delictivos de corrupcion.

El trabajo de investigacion presenta los siguientes acapites:

CAPITULO |: PROBLEMA DE INVESTIGACION. Esta parte subsume, la
identificacion y determinacion del problema, delimitacion de la investigacion,
formulacion del problema, objetivos, justificacion de la investigacion y limitaciones de la

investigacion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO. Este extremo, estipula los antecedentes de
estudio. Bases tedricas - cientificas, definicion de términos bésicos, formulacion de
hipétesis, hipotesis general, hipotesis especificas, identificacibn de variables vy
definiciébn operacional de variables e indicadores.

CAPITULO lll: METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION. Esta
parte trata, el tipo de investigacion, nivel de investigaciébn, método de investigacion,
disefio de investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, técnicas de procesamiento y analisis de datos, tratamiento estadistico.

CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION. Se desarrolla los temas de
descripcion del trabajo de campo, presentacion, andlisis e interpretacion de resultados,
prueba de hipoétesis y discusion de resultados.

El trabajo de investigacibn se agota con el registro de las conclusiones,

recomendaciones y la bibliografia de los libros consultados.

Vi
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
Identificacion y determinacion del problema.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José), articulo 4, el Derecho a la vida, versa taxativamente, que “toda persona
tiene derecho a que se respete su vida. Este Derecho estara protegido por la ley
y, en general, a partir del momento de la concepcién. Nadie puede ser privado
de la vida arbitrariamente”.

Asimismo, la Declaracion Americana de Los Derechos y Deberes del
Hombre, en su articulo |, prescribe que “Todo ser humano tiene derecho a la
vida y a la seguridad de su persona”.

También, en la Constitucion Politica del Perq, relacionado con los
Derechos Fundamentales de la persona en su articulo 2°, numeral 1 sefiala que
“Toda persona tiene derecho a la vida ...”

De los parrafos precedentemente invocados se desprende que la vida
constituye el primer bien juridico protegido por el Estado y la sociedad.

De otra parte, la persona para su realizacibn personal tiene que
desarrollarse insoslayablemente en un &mbito laboral, ya sea esta en el ambito
privado o estatal, y su vida tiene que estar protegido por el Jus puniendi o

derecho penal.



La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), informa que cada afio
en el mundo 270 millones de asalariados son victimas de accidentes de trabajo,
y 160 millones contraen enfermedades profesionales.

En nuestro pais, en los ultimos cinco afos, puntualmente desde el afio
2000 asciende mas de mil victimas mortales en la mineria, y en los dos ultimos
afios han perdido la vida 84 empleados en las unidades mineras y en el afio

2021 la cifra ascendio a 63. Estas datas fueron recopiladas por Deep Data.

TRABAJADORES FALLECIDOS EN ACCIDENTES DEL SECTOR MINERO

Del 2010 al 2022

2010

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

66

52 53 43 32 29 34 41 27 40 19 63 9

Trabajadores que pierden la vida en la provincia de Pasco.

El 6 de mayo del 2021, la muerte del trabajador Carlos Alberto Cabello
Vicente, quien cay6 a un tajo de 20 metros de profundidad, en la empresa minera
el “Brocal” - Tinyahuarco.

Asimismao, tres trabajadores del brocal perdieron la vida en la madrugada
del sdbado 19 de marzo de 2022, como consecuencia de un deslizamiento de
tierras que terminé sepultandolos.

También, se confirmoé el 20 de marzo de 2022, un accidente fatal del
trabajador Joel Huaman Mellado en la Empresa Minera Pan American Silver
Huar6n — Huayllay.

¢En este contexto, se estara plasmando el cabal cumplimiento a la
normativa 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo
005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y

modificatorias? Asimismo, la Resolucién Ministerial 375-2008-TR: ¢Normas



1.2.

basicas de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo
disergondémico y normas especiales, esto es, se esta evaluando la aplicacion de
las normas referidas en los diferentes sectores de la actividad laboral y muy
particularmente en el sector minero?

Entonces, la Region Pasco no es ajeno a esta problemética, que
posiblemente la falta de una seguridad eficiente y eficaz y no detectar los riesgos
laborales en el momento oportuno conlleva a accidentes fatales en detrimento
de la vida de los trabajadores y el desamparo familiar.

Nuestro ordenamiento juridico concretamente el Articulo 168-A del
Cddigo Penal, regula el atentado contra las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo. Norma que protege la vida y salud de todo trabajador de los &mbitos
publicos y privados.

De continuar, con la ocurrencia de los accidentes de trabajo en el sector
minero de nuestra provincia de Pasco, conllevara a un problema social laboral
por lo que es necesario implementar mejores politicas de seguridad al interior
de las empresas para mitigar lo referido precedentemente.

Entonces, es necesario plantear algunas alternativas para atenuar el
estado de cuestion, es implementar una eficaz y eficientes, instrumentos
normativos adecuados y la intervencién del derecho penal para sancionar la
puesta en peligro la vida y salud de los trabajadores del sector minero de nuestra
provincia.

Delimitacién de la investigacion

En la presente investigacion, para el acopio de datos empiricos se llevo
a cabo a través de las encuestas a los trabajadores, en las inmediaciones de las
instalaciones de la empresa minera el “Brocal’-Tinyahuarco y la empresa minera
Panamerican Silver —Huarén Huayllay, para determinar la influencia o eficacia
de la cultura de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y los accidentes

laborales mineros.



1.3.  Formulacion del Problema:
1.3.1. Problema General

¢, Cual es la influencia de cultura de la ley de seguridad y salud en el
trabajo frente a los accidentes laborales del sector minero en la provincia de
Pasco, 20227
1.3.2. Problemas especificos:

= ¢ Cudl es lainfluencia de cultura de la ley de seguridad y salud en el

trabajo en relacién a los tres accidentes fatales mineros de la
empresa minera el “Brocal’- Tinyahuarco, 20227?
= ¢ Cudl es la relacién de cultura de la ley de seguridad y salud en el
trabajo con un accidente fatal en la Empresa Minera Pan American
Silver Huaron-Huayllay, 2022?
1.4. Formulacién de Objetivos
1.4.1. Objetivo General:

Determinar cudl es la influencia de cultura de la ley de seguridad y salud
en el trabajo en relacién a los tres accidentes fatales mineros de la empresa el
“Brocal’- Tinyahuarco, 2022
1.4.2. Objetivos Especificos:

» Establecer cual es la influencia de cultura de la ley de seguridad y

salud en el trabajo en relacién a los tres accidentes fatales mineros
de la empresa “El Brocal’- Tinyahuarco 2022
» Determinar cual es la relacion de cultura de la ley de seguridad y
salud en el trabajo con un accidente fatal en la Empresa Minera Pan
American Silver Huarén-Huayllay, 2022.
1.5. Justificacion de la investigacion
La elaboracion del presente trabajo de investigacion juridica, sin lugar a

dudas aportard en la asuncién de una decision salomoénica en su mejor



1.6.

aplicacion de la normativa de seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores
del sector minero de la provincia de Pasco.

También, La presente tesis engloba una justificacion dogmatica y
practica por cuanto se indagara sobre las causas y efectos de los accidentes
mineros y fundamentalmente aportar para la mayor eficacia del sistema de
seguridad minera en favor de los trabajadores del sector minero de la provincia
de Pasco.
limitaciones de la investigacion

Se observa las siguientes limitaciones.

Bibliogréfico:

Indagando en relacién a la bibliografia relacionado con el tema de la
Seguridad y salud en el Trabajo relacionado con los accidentes laborales
mineros, no se advierten trabajos de investigacion con el tema en la Biblioteca
Central y la Biblioteca de Post Grado de nuestra Alma Mater “Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién”, sin embargo, para la plasmacion del presente

trabajo de investigacion se recurrié a otras fuentes bibliograficos privadas.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio
= Antecedentes de estudio a nivel internacional

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Facultad de Recursos Naturales
Carrera de Geologia y Minas
Tesis de Grado
“Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de
Acuerdo a las Normas Ohsas 18001 para interna Mina en la Empresa
Produmin s.a.”
Presentado por Cristian Miguel Delgado Lopez
Macas - Ecuador
Afo - 2015
Enunciado del Problema

Problema General Actualmente en la mineria y mas en nuestra
empresa Produmin S.A. Hay una tendencia a disminuir la cantidad de
accidentes mortales y los incidentes afio tras afio, y es el motivo por el cual
se comenzo a implementar sistemas de gestion de la seguridad y salud

ocupacional, pero no en toda la mineria subterranea se aplican los sistemas



de gestion, debiendo el presente trabajo contribuir en la aplicacion total en

la mineria.

Conclusiones

1.

Esta tesis servira para que se pueda implementar de forma satisfactoria
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS
18001 en cualquier empresa minera.

El SIG a implementar estara constituido por la Politica Seguridad y
Salud Ocupacional, Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles, Requisitos Legales y otros requisitos,
Objetivos, metas y programas de gestién, Organizacion vy
Responsabilidades, Permisos y Autorizaciones, Programas de
Monitoreo, Control Operacional, Investigaciéon de incidentes o no
conformidades, Plan de Respuestas a Emergencias Ambientales,
Auditorias e Inspecciones de Seguridad.

El SIG a implementar permitirda una gestiéon de seguridad y salud
ocupacional activa y de mejora continua de las operaciones, desde la
Gerencia hasta todos los niveles de la empresa, para la planificacion,
implementacién, verificacion y revisibn anual obteniendo como
resultado la mejora continua a favor de la seguridad y salud
ocupacional. En este marco, el compromiso desde la Gerencia
Corporativa, esta claramente definido sobre las facultades y recursos
necesarios; siendo, ademas la capacitacion a nivel de todo el personal,
una actividad constante y primordial. 158 4. Al ser implementado en una
empresa minera se consigue que el personal tome conciencia sobre la
prevencion de seguridad y salud ocupacional en todos los empleados y
contratistas. Esto es pieza clave para el éxito de la gestion de seguridad

y salud ocupacional.



Antecedentes de estudio a nivel nacional:

Universidad Continental

Facultad de Ingenieria

Escuela Académica Profesional de Ingenieria de Minas.

Tesis:

Propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la

mejora de la prevencion de riesgos laborales, Mina Ticlio - Volcan Compafiia

Minera s.a.a.,2020

Autor: Espinoza Pérez, Jorge Esteban

Formulacion del problema

¢,De qué manera la propuesta del sistema de gestién de seguridad

y salud ocupacional mejoraria la prevencién de riesgos laborales en la U.M.

Ticlio de Cia. Minera Volcan?

Formulacion de hipétesis

La propuesta del SGSSO mejora positivamente la prevencion de

riesgos laborales en la U.M. Ticlio de Cia. Minera Volcan 2020.

Conclusiones

1. Las herramientas de control mejoran positivamente la prevencién de
riesgos laborales en la mina Ticlio — Volcan Compafiia Minera S. A. A.
2020.

2. Los indicadores de frecuencia mejoran positivamente la prevencién de
riesgos laborales en la mina Ticlio — Volcan Compafia Minera S. A. A.
2020.

3. Las auditorias internas temporales mejoran positivamente la
prevencion de riesgos laborales en la mina Ticlio — Volcan Compaiiia
Minera S. A. A. 2020.

4. El proceso para los cambios en &mbito de seguridad y salud en el

trabajo de la mina Ticlio — VolcAn Compafiia Minera, tiene etapas



definidas, a mi parecer deben ser llevadas a capacitaciones
permanentes con la finalidad de sensibilizar, y fomentar una cultura
prevencién ante riesgos laborales.

5. Para que tenga éxito el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo va depender mucho del involucramiento y toma de conciencia
de los trabajadores en todos los niveles, la participacion e
involucramiento se logra a través de procesos de capacitacion y
sensibilizacion dando a conocer los beneficios de los sistemas de
gestion.

6. El area més critica o identificada como trabajo de alto riesgo de la U.M.
Ticlio — Volcan Compafiia es la seccion de perforacién y voladura.

A nivel local

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

Facultad de Ingenieria Escuela de Formacion Profesional de

Ingenieria Metalurgica

Tesis

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar

los riesgos en la operacion de muestreo de concentrado de Cobre —

Empresa SGS del Pert — Unidad Minera Chinalco — Morococha - 2019.

Para optar el titulo profesional de: Ingeniero Metalurgista

Autor: Bach. Antonio Jhunior TALAVERA MENDOZA

Cerro de Pasco — Pert — 2019

Problema general

¢,De qué manera influye el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en los riesgos de la operacion de muestreo de concentrados

de cobre por la empresa SGS del Peru, Unidad Minera Chinalco - 2019?



Conclusiones

1. Se ha elaborado el plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para minimizar los riesgos en la operacion de muestreo de
concentrados de cobre por la empresa SGS del Perd, Unidad Minera
Chinalco - 2019. El plan fue implementado para su aplicacién en el afio
2019 en base a la Matriz IPERC, de los cuales los resultados de
seguridad muestran que se obtuvo un porcentaje de 33% de taza de
accidentabilidad que se redujo durante el primer semestre en
comparacion con similar periodo del afio anterior; de la misma manera
los resultados de salud ocupacional se obtuvo una taza de ausentismo
de 17% que se redujo durante el primer semestre en comparacioén con
similar periodo del afio anterior.

2. El plan del Sistema de Gestiéon de Seguridad en el trabajo minimizé los
riesgos en la operacién de muestreo de concentrado de cobre de la
empresa SGS del Perd, Unidad Minera Chinalco - 2019. El estadistico
Z de Wilcoxon fue -2.121 y significativo al 5%, mostrando que los
indicadores de seguridad se redujeron en el primer semestre del 2019.

3. El plan del Sistema de Gestion de Salud en el trabajo minimizé los
riesgos en la operacién de muestreo de concentrado de cobre de la
empresa SGS del Perd, Unidad Minera Chinalco - 2019. El estadistico
Z de Wilcoxon fue -2.236 y significativo al 5%, mostrando que los
indicadores de salud ocupacional se redujeron en el primer semestre
del 2019

2.2. Bases Tedricas — cientificas
2.2.1. La Constitucion del Estado y su proteccion alaviday salud.
El articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru, establece: Toda persona

tiene derecho a la vida, a la identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica 'y
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a su libre desarrollo y bienestar...”. En consecuencia, el Estado tiene que
proteger ese bien juridico natural que es la vida de todos sus integrantes y muy
en particular la vida de los trabajadores publicos y privados.

Entonces, para la proteccién de los trabajadores, el Estado peruano ha
promulgado las normativas pertinentes de proteccion como la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus correspondientes modificatorias,
Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus modificatorias.

El Trabajador y su Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo

El contrato laboral, es un acuerdo entre el trabajador y el empleador y
ambos asumen obligaciones, es asi que el empleador ofrece un ambiente fisico
para desarrollar sus actividades, proveerles de insumo, como también
materiales o trabajo que va a realizar el trabajador. Ejemplo, el electricista
requiere de un taller para los trabajos de rebobinado, el trabajador minero de
equipos propios de trabajos de mina.

El ente colectivo u organizacion, al haber requerido las labores del
trabajador sin lugar a dudas asume una obligacion muy importante, ello es de
velar, custodiar por los riesgos laborales que puedan generarse en el centro
laboral y que estos puedan afectar la vida y salud de sus trabajadores o
colaboradores.

Al respecto la Constitucion Politica del Peru establece que “ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador” (Congreso Constituyente
Democratico,1993, Articulo 2). Consecuentemente, se desprende que el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo es un derecho humano fundamental.

Asimismo, el Peru es parte de una frondosa legislacion internacional
sobre derechos humanos relacionados con la dignidad de toda persona, en esa

linea los tratados de los derechos humanos consideran la vida como un bien
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juridico protegido ius cogens, es decir, es una norma imperativa que no admite
su exclusién. De igual manera estos tratados humanos refieren sobre derechos

a la integridad fisica y a la salud.

Tratado Articulos Ratificacion

Declaracion Universal de | Articulo 3.- Todo individuo tiene | 1959-Resolucion
los Derechos Humanos derecho a la vida, a la libertad y a la | Legislativa  N°
seguridad. 13282

Articulo 22.- Toda persona, como
miembro de la sociedad, tiene
derecho a la seguridad social, y a
obtener mediante el esfuerzo nacional
y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y recursos
de cada estado, la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y
culturales, indispensables a su
dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23.-

Toda persona tiene derecho al trabajo,
a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo. (...)

El Pacto Internacional de | “Los Estados Partes en el presente
Derechos Econdmicos, | Pacto reconocen el derecho de toda
Sociales y Culturales persona al goce de condiciones de
trabajo, equitativas y satisfactorias,
gue le aseguren en especial:

(...) b) el mejoramiento en todos sus
aspectos de la higiene en el trabajo
y del medio ambiente.

c) La prevencion y el tratamiento de
las enfermedades  epidémicas,
endémicas, profesionales y de otra
indole y la lucha contra ellas.

d) La creacion de condiciones que
aseguren a todos asistencia médica y
servicios médicos en caso de
enfermedad.

En su articulo 9 reconoce el derecho
de toda persona a la seguridad social.
Finalmente, en el articulo 12
manifiesta que “1. Los Estados Partes
en el presente pacto reconocen el
derecho de toda persona al disfrute
del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental.
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El Derecho Penal Laboral

Son las determinadas conductas o hechos que puedan atentar contra la
salud y seguridad de los trabajadores, esto es, combatir los delitos que atentan
contra las condiciones laborales basicas, contra la discriminacion laboral, contra
la vida de los trabajadores.

Segun Pérez Lefiero, citado por (Palomino, 1993, pag. 177), tal rama del
Derecho Penal es: como “el conjunto de normas juridico-laborales que regulan
el ejercicio del poder punitivo del Estado conectado con el delito laboral como
presupuesto, la pena laboral como consecuencia juridica”.

Asimismo, Ernesto Krotoschin citado por (Palomino T. , 1993, pag. 178),
refiere que el Derecho penal Laboral es: “Todo conjunto de normas juridico
penales de caracter represivo, destinadas, en primer término, al orden juridico
laboral publico contra actividades individuales que alteren arbitrariamente ese
orden,”.

Evolucién del Derecho Penal Laboral

Hay quienes suponen que el “Derecho Penal Laboral”, tiene origenes
remotos y ya era conocida en Asiria y Babilonia, veintidds siglos antes de que
Cristo viniera al mundo, también se cree que el “Cdédigo Hindu”, es mil
trescientos afios mas antiguo que el inicio de la era cristiana. Igualmente, se
supone un Derecho Penal Laboral hebreo pre-cristiano. Retrocediendo unos
milenios mas, por lo mismo que se supone que la Creacién (entiéndase del
Universo) tuvo lugar el afio 4,004 (Segun los entendidos en la materia, el planeta
gue nos sirve de morada, tiene una antigiedad de 4,500 millones de afios), un
13 de julio si mal no recordamos antes de cristo, es decir, cuando el Supremo
Hacedor, después de cometido el “pecado original, arrojo del paraiso a Adan y
Eva advirtiéndose al primero de ellos: “Comeras el pan con el sudor de tu frente”.

Este seria el “origen del Derecho Penal Laboral’, porque debe

entenderse que castigo (Derecho Penal) y trabajo (figuradamente, sudor de la
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frente), estan intimamente vinculados. Sin embargo, advertimos que la
ingenuidad no la tomamos en serio.

El Cdadigo penal de 1991 ubica los delitos contra los derechos laborales
en el Titulo 1V: Delitos contra la libertad, Capitulo VII: Violacion de la libertad del
Trabajo, articulo 168.

Articulo 168.- Atentado contralalibertad de trabajo y asociacion.

El que, mediante violencia o amenaza, obliga o impide a otro a integrar
un sindicato, es reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni
mayor de cinco afos.

La misma pena se aplicara al que incumple las resoluciones consentidas
0 ejecutoriadas dictadas por la autoridad competente; y al que disminuye o
distorsiona la produccién, simula causales para el cierre del centro de trabajo o
abandona éste para extinguir las relaciones laborales.

Bien juridico penalmente protegido

Para el maestro Pefia Cabrera es de la postura de que el bien juridico
protegido no es solamente la libertad de trabajo, senalando: “ademas de la
libertad y seguridad del trabajador, se protege a una pluralidad de bienes como
la libertad, la integridad fisica, la salud, la estabilidad laboral, etc. (Calderén,
2014, péag. 12).

Empero, puntualmente el articulo 168-A, protege categéricamente al
trabajador de los diferentes sectores de la actividad laboral, tiene la siguiente
descripcion tipica:

Articulo 168-A.- Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud
en el trabajo y estando legalmente obligado, ponga en peligro inminente la vida,
salud o integridad fisica de sus trabajadores de forma grave, sera reprimido con

pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.
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Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros o
le producen lesién grave, y el agente pudo prever este resultado, la pena
privativa de libertad ser4 no menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de
muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.
(Congreso Constituyente Democratico, 1993, Articulo 168-A).

Es pertinente, precisar que el acotado articulo fue incorporado al
Caddigo Penal por la cuarta disposicion complementaria modificatoria de la Ley
N° 29783, el cual prevé y sanciona el delito de atentados contra las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

Entonces, a través de esta ley se busca reafirmar que los trabajadores
de los diferentes sectores tienen derecho a que el Estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas que le garanticen un estado de vida
saludable, fisica, mental y socialmente en forma continua.

Analisis del tipo penal Articulo 168-A.- Atentado contralas condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.
1. Eltipo deinjusto

La descripcidn tipica es lo siguiente:

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y
salud en el trabajo y estando legalmente obligado, ponga en peligro
inminente la vida, salud o integridad fisica de sus trabajadores de forma
grave, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni
mayor de cuatro afios.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador
o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este
resultado, la pena privativa de libertad sera no menor de cuatro ni mayor de

ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios en
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caso de lesion grave. (Congreso Constituyente Democratico, 1993, Articulo
168-A).
Bien juridico tutelado

La conducta merecedora de reproche penal es aquella capaz de
poner en peligro o en situacion de riesgo alternativamente la vida, la salud
o la integridad fisica del trabajador dimanantes de las condiciones
materiales de la prestacion del trabajo.

Es un bien juridico colectivo, el sujeto pasivo serd la colectividad,
esto es, el colectivo de los trabajadores.

El tipo objetivo
El sujeto activo

El término “el que” del primer péarrafo d a entender que el sujeto
activo puede ser cualquier persona natural o fisica, entonces podria ser
cometido por empleadores, trabajadores o terceros ajenos a la relacion
laboral.

El sujeto activo, debe estar legalmente obligado en respetar las
normas de seguridad y salud en el trabajo, y asi adoptar y asi adoptar
medidas preventivas que sean necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad sin poner en riesgo su vida, salud o integridad
fisica.

El articulo 168-A, es una norma legal en blanco, que
insoslayablemente nos remite a lo precisado por la Ley N° 29783.Es
pertinente advertir que, en su Titulo Preliminar, apartado Il, respecto al
principio de responsabilidad sefala: “El empleador asume las implicancias
economicas legales y de cualquiera otra indole a consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus

funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes”. La
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misma que compatibiliza con lo previsto en el articulo 48 y siguientes de la
misma norma.
El sujeto pasivo.
El sujeto pasivo es el titular del bien juridico protegido, esto es, el
trabajador o los trabajadores.
4. Eltipo subjetivo
Solo pueden perpetrarse dolosamente, exigiéndose la conciencia y

voluntad.

5. Consumacion
El andlisis del tipo penal nos permite inferir que la modalidad basica del
primer péarrafo, se consuma con la simple realizacién de la conducta.
Es decir, basta que con la conducta genere un peligro concreto a los
bienes juridicos protegidos. Con respecto al segundo parrafo, es
menester que se produzca el resultado antijuridico, es decir, que se
lesione la vida, la salud o integridad del trabajador.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
De otra parte, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783,
plasmé una politica laboral, consignando las responsabilidades, civiles,
administrativas y penales a cargo del empleador o funcionarios de todas las
empresas 0 entes colectivos privados y publicos por el incumplimiento de
normas de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
El capitulo I, ley de seguridad y salud en el trabajo (Ley 29783), precisa
en su Titulo Preliminar Principio de Gestion Integral, establece que: “Todo
empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a

la gestion general de la empresa’.
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En ese horizonte, (Caro Paccini, 2015, pag. 27), refiere que la LSST
establece la obligacion para todo empleador de “adoptar un enfoque de sistema
de gestidon en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente”, esto permitira
integrar este aspecto de la gestion de riesgos con la gestion general de la
empresa, lo que se espera produzca una sinergia, a fin de optimizar el
rendimiento de la gestion empresarial en la reduccion de los diversas clases de
riesgos, entre ellos, los riesgos laborales.

Seguridad y salud en mineria

El Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley General de Mineria, en sus
articulos 48, 209, 210, 211, 212y 213 establece:

“Todo titular de actividad minera esta obligado a ejecutar las labores
propias de la misma, de acuerdo con sistemas, métodos y técnicas que tiendan
al mejor desarrollo de la actividad y con sujecién a las normas de seguridad e
higiene y saneamiento ambiental aplicables a la industria minera. En el
desarrollo de tales actividades debera evitarse en lo posible dafios a terceros,
guedando el titular obligado a indemnizarlos por cualquier perjuicio que les
cause” (Presidencia de la Republica del Pert, 1992, Articulo 48).

- La obligacion del titular minero de desarrollar su actividad con
sujecion a las normas de seguridad e higiene, siendo la Direccién
General de Mineria la encargada de proponer las normas, asi como
aprobar y fiscalizar los programas de vivienda, salud, bienestar y
seguridad minera.

“Las personas naturales o juridicas dedicadas a las actividades de la
industria minera, tienen la obligacién de proporcionar las condiciones de higiene

y seguridad en el trabajo establecidas por la presente Ley y disposiciones

reglamentarias” (Presidencia de la Republica del Peru. 1992, Articulo 209)
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- Los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las
medidas preventivas y disposiciones de la autoridad y de sus
empleadores.

“Los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las medidas
preventivas y disposiciones que acuerden las autoridades competentes y las
gue establezcan los empleadores para seguridad” (Presidencia de la Republica
del Perud. 1992, Articulo 210)

“Todos los empleadores estan obligados a establecer programas de
bienestar, seguridad e higiene, de acuerdo con las actividades que realicen”
(Presidencia de la Republica del Pera. 1992, Articulo 211)

“Anualmente los empleadores deberan presentar a la Direccion General
de Mineria, el Programa Anual de Seguridad e Higiene, para el siguiente afio.
Asimismo, los empleadores presentaran un informe de las actividades
efectuadas en este campo durante el afio anterior, acompafiando las
estadisticas que establezca el Reglamento” (Presidencia de la Republica del
Perud. 1992, Articulo 212)

La presentacion del Programa Anual de Seguridad e Higiene con
representantes de los trabajadores.

“En cada centro de trabajo se organizard un Comité de Seguridad e
Higiene en el que estardn representados los trabajadores. ElI Reglamento
establecera la composicion y funciones de este comité” (Presidencia de la
Republica del Peru. 1992, Articulo 213).

La obligacion de constituir el comité de seguridad e higiene con
representantes de los trabajadores.

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

regula las competencias de las autoridades mineras, los derechos vy
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obligaciones del titular minero, de los trabajadores y los contratistas mineros,
abordando los siguientes temas:

- Gestion de seguridad

- Liderazgo

- Politica

- Programa anual de seguridad y salud

- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

- Capacitacion

- Equipos de proteccion personal

-  EIIPERC

Asimismo, introduce con detalle el tema de la salud ocupacional con
relacion a los agentes, fisicos, quimicos, biolégicos, la ergonomia, la vigilancia
médica ocupacional. Incluye temas de sefalizacién de las areas de trabajo,
codigo de colores, permisos escritos de trabajo de alto riesgo, sistemas de
comunicacion, inspecciones, auditorias y controles, preparacion y respuesta
para emergencias, primeros auxilios, asistencia médica y educacién sanitaria,
investigacion de incidentes y accidentes, estadisticas, el bienestar y la seguridad
(vivienda, escuela, recreacion, asistencia social y médica hospitalaria, entre
otros.)

Luego regula la gestion de las operaciones mineras, sus estandares,
acceso y vias de escape, chimeneas, ventilacion, drenaje, explosivos,
transporte, carga, acarreo y descarga, operaciones en concesiones de
beneficio, prevencion y control de incendios, control de sustancias peligrosas,
planos y mapas, exploracion de carbon, explotacion en placeres, estandares de
servicios y actividades conexas, sistema de candados y tarjetas de seguridad,
iluminacion, agua, aire comprimido, gas y calderos, sistema de izaje, escaleras
y andamios, maquinaria, equipos y herramientas, edificaciones e instalaciones

y transporte de personal.
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La norma aprueba 19 anexos y 3 guias, que regulan distintos aspectos
referidos en el reglamento.
2.2.2. Accidentes de trabajo

¢, Qué es un accidente de trabajo?

Es “todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgéanica,
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte”.

Asimismo, debemos precisar que la normativa incluye aquellos
accidentes que se cometen durante la ejecucion de Ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas del trabajo.

Base legal

Los conceptos de seguridad y salud en el trabajo se encuentran
sustentadas en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su reglamento DS 005-2012-TR.

Accidentes laborales mineros

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
Decreto Supremo N° 024-2016-EM, modificado por D.S. N° 023-2017-
EM menciona los conceptos de accidente de trabajo:

Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones

personales pueden ser:
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Accidente leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién y
diagndstico médico, genera en el accidentado un descanso con
retorno maximo al dia siguiente a las labores habituales de su puesto
de trabajo.

Accidente incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la

evaluacién y diagnostico médico da lugar a descanso mayor a un

dia, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se toma en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Segun el grado de la incapacidad generada en el trabajador, los

accidentes de trabajo pueden ser:

e Parcial temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorga
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Total, temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorga
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial
de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

e Total, permanente: cuando la lesion genera la pérdida
anatémica o funcional total de uno 0 mas miembros u 6rganos y
gue incapacita totalmente al trabajador para laborar.

En los supuestos regulados en los numerales 2.1 a 2.3
precedentes, el trabajador que sufri6 el accidente tiene el
derecho a ser transferido a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, conforme lo establecido en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En estos supuestos el

titular de actividad minera debe requerir la entrega por parte del
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referido trabajador de la constancia médica en la que
expresamente se detallen qué actividades puede llevar a cabo
el trabajador para no interferir en su tratamiento y recuperacion.
Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarsela fecha
del deceso” (Presidencia de la Republica del Peru, 2016, Articulo 7)
(Definicion modificada por D.S. N° 023-2017-EM art. 1).
¢;como evitar los accidentes e incidentes laborales en el sector
minero?
La seguridad y la salud ocupacional son fundamentales en el sector
minero. La prevencion de riesgos laborales es una tarea importante
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
La mineria es uno de los sectores mas peligrosos, por lo que es
importante tomar medidas preventivas para evitar accidentes e
incidentes laborales .
A continuacién, se presentan algunas medidas que se pueden

adoptar para prevenir posibles riesgos laborales en la mineria:

Identificar los riesgos HSE a los que esté sujeta la organizacion.

Inventariar los riesgos.

Vincular los controles asociados a esos riesgos.

Notificar a los responsables las acciones a llevar a cabo.

Determinar los riesgos que generan un mayor impacto.

Ademas, es importante que las personas que trabajen en la industria
minera lo hagan desde el sentido comin y la cautela. Las
organizaciones deberdn contar con un sistema de evaluacion que
ayude a la mejora continua, adoptando medidas en el momento que
se identifiguen riesgos. También es imprescindible que los

trabajadores cuenten con las instalaciones y equipos necesarios,
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Principales causas de los accidentes laborales.

A pesar de que el Perl cuenta con la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo -dictada por el Congreso en el afio
2011- como medida de prevencién de riesgos laborales, todavia
existe un gran numero de accidentes registrados.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
su reporte del 2021, se presentaron 25,000 accidentes no mortales,
214 accidentes laborales mortales y 7 casos de enfermedad laboral;

cifras realmente preocupantes.
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En relacion a la comision de accidentes, refiere, Katia Arista,
jefa de seguridad, salud y seguridad fisica de Celepsa, empresa del
Grupo Unacem, comparte las principales causas de accidentes, con
el objetivo de prevenirlas.

- Falta de capacitacion y entrenamiento: Es importante que la
empresa, como parte de sus obligaciones, identifique cuales son
las competencias que requiere el personal y adopte las acciones
necesarias para que estas sean cubiertas.
Es un derecho de todo trabajador el conocer cuéles son los
peligros a los que se expone y es el deber de toda empresa el
informarlos y brindar el conocimiento y herramientas necesarias
para controlarlos.

Concerniente a las acciones de capacitacion debemos de
mencionar que el inciso b), del art. 35 de la Ley 39783, establece
que el empleador debera de realizar no menos de cuatro
capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el
trabajo, cuyo incumplimiento genera riesgos laborales en

detrimento de la salud e integridad fisica del trabajador.
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Las capacitaciones dirigidas a los trabajadores tienen que
brindarse con temas relacionados con su desempefio laboral.
Ejemplo, seria incongruente desarrollar temas de capacitacion
de riesgo de soldadura a un trabajador electricista.

Herramientas y/o equipos en mal estado: El desgaste
excesivo, la ausencia de un programa de mantenimiento, el
realizar modificaciones no autorizadas o el mantener equipos
desactualizados, son algunos de los factores que pueden
generar que un equipo no funcione correctamente o falle de

manera inesperada.
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Resulta por ello muy importante que todo empleador cuente con
politicas claras para el wuso, cuidado, inspeccion vy
mantenimiento de toda herramienta y/o equipo.

Equipos de proteccion personal (EPP) ausentes o
incorrectos: La falta de EPP o su uso inadecuado, puede
incrementar el riesgo de lesiones o accidentes lamentables. Por
ello, es vital que el empleador brinde estos equipos acordes al
riesgo identificado y necesidades del colaborador; ademas de
darles una induccion clara de sus beneficios y consideraciones

para una proteccion adecuada.
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El articulo 60 de la Ley 39783, se refiere imperativamente

a los equipos de proteccion del trabajador. Ello en razén que

en toda area de trabajo esta presente los diversos riesgos que

pueden vulnerar la salud del trabajador, consecuentemente, a

efectos de desterrar todo riesgo, es vital el uso de los equipos

de proteccion como medida de prevencion de accidentes.

Entonces, los equipos para la proteccion de los trabajadores son

implementos disefiados para salvaguardar la vida y la integridad

fisica del trabajador frente a los riesgos presentes en el

ambito del trabajo.

Los epp mas usados o0 basicos:

e El casco de seguridad

o Las botas de proteccion con punta de acero o dieléctricas

e Los lentes de seguridad de luna clara o oscura

e Los guantes

e La proteccion auditiva (tapones auditivos)

Se pueden adicionar:

e Chalecos

e Mascarillas

¢ Mangas

e Mandiles de cuero

e Entre otros.

Es imperativo usar los epp en toda actividad laboral que

presentan o no riesgos de accidente. Por ejemplo:

e El electricista que realiza mantenimiento de los circuitos
eléctricos insoslayablemente debera utilizar zapatos o

botas con aislantes de la electricidad.
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o Trabajador que realiza trabajos de altura, sobre andamios,
se deberd utilizar un arnés de seguridad.
¢, Qué ocurre si un trabajador se encuentra laborando y no usa
los epp?
La negligencia de no usar un equipo de proteccion personal en
la zona de trabajo o0 zona de riesgo es calificada como un acto
inseguro. Realizar actos inseguros es transgredir a las normas
de seguridad y exponerse a sufrir accidentes, por lo mismo el
trabajador es pasible de recepcionar sanciones conforme a la
normativa interna del ente colectivo.
Finalmente, utilizar los equipos de proteccidon personal en el
trabajo es una responsabilidad que cada trabajador deba tener
en consideracion, de ello puede depender su salud y seguridad
ante un inesperado evento no deseado.
Ausencia de orden y limpieza: Espacios de trabajo saturados
o desorganizados, son espacios de trabajo propensos a generar
situaciones de riesgo y consecuentemente accidentes. En linea
con el deber de prevencion de todo empleador, es necesario
mantener y promover espacios de trabajo ordenados, sin
obstaculos y limpios que permitan al trabajador realizar sus
actividades de manera eficiente y segura.
La palabra orden y limpieza es utilizado en todo espacio, como
es en nuestro hogar o casa, el centro de estudios, en las
instituciones privadas, publicas y en el centro de trabajo.
Esta actividad se realiza para mantener un equipo o ambiente
limpio y ordenado, para desarrollar actividades sin

contratiempos obstéaculos.
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Se debe tener en consideracién que en una zona de trabajo se

deba aplicar insoslayablemente el habito de orden y limpieza,

para evitar accidentes y generar enfermedades.

Condiciones ergondmicas: Condiciones presentes en el
espacio de trabajo y la manera en cédmo esta configurada la
tarea puede generar en el trabajador la adopcion de posturas
incorrectas, sobreesfuerzos fisicos, movimientos repetitivos,
entre otros, y desencadenar trastornos  musculo
esqueléticos.Por ello, es necesario adecuar el entorno al
colaborador, a través de ayudas mecanicas, herramientas u
otros, e implementar controles que no solo se limiten al espacio
fisico, sino que incorporen un analisis de las tareas que generen
mejoras en el proceso de trabajo.

No obstante, todavia hay un gran reto por parte de las
empresas, mas aun en presencia de la informalidad laboral. Es

entonces deber, también del trabajador, exigir el cumplimiento

30



de esta ley laboral siendo su derecho irrenunciable el gozar de
condiciones de trabajo dignas, seguras y saludables.

“‘Desde Celepsa, como parte del grupo UNACEM, venimos
trabajando en la implementacion de una Unica cultura de
sequridad “Vida Primero” con el objetivo de priorizar la vida de
todas las personas (propios y terceros) por encima de cualquier
actividad, con altos estandares que sean sostenibles y
conducido con objetivos y resultados claves que permiten
alinear los esfuerzos de las unidades de negocio a los del grupo.
Gracias a programas corporativos como este, en el 2022
alcanzamos més de 1 millbn de horas hombre sin accidentes
incapacitantes en todas nuestras operaciones”, aseguro la jefa

de seguridad, salud y seguridad fisica de Celepsa

Medidas que se deba tomar en caso de accidente de trabajo

a.

Proporcionar atencion medica: Se debe brindar atencién
médica inmediata al trabajador accidentado o herido. En este
caso dependiendo de la gravedad del accidente debe
disponerse ante el médico de la empresa u organizacion o bien
ante un hospital en caso de gravedad que lo ameriten. E este
caso, se debe activar el seguro complementario de trabajo de
riesgo (SCTR) o como también los seguros privados, en caso
gue el trabajador los posea.

Investigar el accidente: El empresario o empleador debe
investigar las causas del accidente y determinar si se debi6 a
factores relacionados con el entorno laboral, como la falta de
capacitacion o el uso inadecuado de equipos de proteccion
personal, asi mismo para poder identificar mejoras Yy

responsabilidades.
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c. Anotacion del accidente laboral: La empresa o empleador
debe contar con un registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales o incidentes peligrosos. Las
empresas deben llevar un registro actualizado de todos los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que
ocurran en su lugar de trabajo.

El registro de accidentes de trabajo en Pert debe subsumir los

siguientes datos:

Fecha y hora del accidente o -

enfermedad laboral.

Nombre del trabajador afectado.

Descripcion  del accidente o] -

enfermedad laboral.

Causa del accidente o enfermedad | -
laboral.

Medidas tomadas para tratar al | -
trabajador afectado.

Medidas preventivas tomadas para | -
evitar que ocurran accidentes

similares en el futuro.

Firma del trabajador afectado, si| -

corresponde.

Informacion sobre el médico que | -

atendi6 al trabajador afectado

Informacion sobre la duracién de la | -
incapacidad temporal del trabajador
afectado

Informacion sobre el tiempo de |-
descanso que recibié el trabajador

afectado.

El registro de accidentes de trabajo debe ser actualizado

regularmente y mantenerse en un lugar accesible para las
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autoridades laborales y los trabajadores. También, si ocurra un
accidente grave, la empresa debe informar de inmediato a las
autoridades laborales y brindar toda la informacion pertinente
sobre el accidente y las medidas que se tomaron para tratar al
trabajador afectado.

d. Notificacion a la autoridad: En caso que se haya perpetrado
un accidente mortal o incidente peligroso se debe notificar al
Ministerio de Trabajo en el tiempo de 24 horas de sucedido el
hecho.

e. Implementar medidas preventivas: La empresa o el
empleador debe implementar medidas preventivas para evitar
que ocurran accidentes similares en el futuro. Se debera tener
en consideracién que un incidente de peligro es todo un suceso
potencialmente riesgoso que puede causar lesiones o0
enfermedades a los trabajadores. Ejemplo de incidente, operar
eguipos, maquinarias sin autorizacion y/o licencia. Asimismo, es
importante que la empresa tenga un plan de emergencia en
caso de accidentes laborales y que ello se comunique a las
autoridades pertinente y maxime, se capacite adecuadamente a
los trabajadores que tomen conocimiento como actuar una
eventual situacién de emergencia.

Documentos que debe contar la empresa o empleador en

materia de prevencién de accidentes laborales.

Para un futuro inspeccion de trabajo, la empresa o

empleador debe contar con los siguientes documentos:
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La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de

seguridad

El mapa de riesgo

Planificacion de la actividad preventiva

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Lapoliticay objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
Son documentos fundamentales que todo empleador debe
contar en su empresa. La politica de seguridad y salud en el
trabajo establece el compromiso de la empresa con la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, y define los lineamientos generales que se
deben seguir en esta materia.
De otra parte, los objetivos en materia de seguridad y salud en
el trabajo establecen las metas especificas que se deben
alcanzar en este ambito, y se formulan en funcion de la politica
de la empresa y de las caracteristicas particulares del centro de
trabajo.
Dichos documentos deben ser elaborados poe el empleador en
consulta con los trabajadores y sus representantes, y deben ser
difundidos y comunicados a todos los trabajadores de la
empresa, con el fin de que conozcan las politicas y objetivos en
materia de seguridad y salud en el trabajo y se comprometan a

cumplir con ellos.
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Ademas, estos documentos deben ser revisados y actualizados
periddicamente, en funcion de los cambios en la empresa, en
las leyes y normas aplicables, y en las condiciones laborales y
de seguridad en el centro de trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es un documento que establece las normas, medidas y
procedimientos que se deben cumplir en la empresa para
prevenir accidentes y enfermedades laborales. El Reglamento
debe ser elaborado por el empleador y aprobado por la
autoridad competente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
subsume o se debe establecer las responsabilidades de cada
uno de los trabajadores en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, asi como las medidas preventivas que
deben adoptar en cada una de sus actividades laborales.
Asimismo, se debera establecer las medidas de emergencia que
se deben tomar en caso de que se presente un accidente o
enfermedad laboral, asi como la forma de reportar los
incidentes.

Asimismo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe contener informaciéon sobre los equipos de
proteccion personal que se deben usar en cada tarea, las
capacitaciones y entrenamientos que se deben impartir a los
trabajadores, y la forma en que se deben identificar y evaluar los
riesgos laborales. Este documento es importante para

garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para los
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trabajadores, y para cumplir con las obligaciones legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus
medidas de control.

Son un conjunto de procesos clave en la prevencion de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en el lugar
de trabajo.

La identificacién de peligros implica la identificacion de cualquier
fuente, situacion o accién que pueda causar dafio o lesiones a
los trabajadores. Luego se evalla el riesgo asociado a cada
peligro identificado, que consiste en determinar la probabilidad
y gravedad de un accidente o enfermedad ocupacional que
podria ocurrir como resultado de la exposicion al peligro.
Finalmente, se establecen medidas de control para reducir o
eliminar los riesgos identificados. Estas medidas pueden ser
administrativas, como cambio en los procedimientos de trabajo
o la capacitacion del personal, o técnicas, como la instalacién
de sistemas de ventilacién o el uso de equipos de proteccion
personal.

Es importante que la identificacién de peligros, evaluacion de
riesgos y medidas de control se realicen de manera sistematica
y regular, y que se revisen periddicamente para asegurar que
se estén aplicando adecuadamente y que sean eficaces en la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

El mapa de riesgo

El mapa de riesgo es una herramienta utilizada en la gestion de

la seguridad y salud en el trabajo que consiste en una
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representacion grafica de los riesgos laborales presentes en el
lugar de trabajo.

Este mapa se elabora mediante la identificacion y evaluacién y
evaluacién de los diferentes factores de riesgo, tales como la
exposicion a sustancias quimicas, el uso de maquinarias y
equipos, la organizacién del trabajo, entre otros.

El objetivo principal del mapa de riesgo, es visualizar de manera
clara y sencilla la distribucion espacial de los riesgos laborales
en el centro de trabajo, permitiendo identificarlas areas de
mayor peligro y las medidas preventivas que se debe
implementar.

Asimismo, este mapa también ayuda a sensibilizar a los
trabajadores sobre los riesgos asociados a sus actividades y a
fomentar la participacion activa de los mismos en la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.

Planificacion de la actividad preventiva

Son documentos que establece las acciones y medidas que
deben llevarse a cabo para prevenir riesgos laborales en una
empresa.

Este documento debe elaborarse de manera coordinada entre
el empleador y los representantes de los trabajadores, y debe
ser revisado y actualizado periddicamente.

La planificaciéon de la actividad preventiva debe incluir, entre
otros aspectos, la identificacion de los riesgos laborales
existentes en la empresa, la evaluacion de los mismos y la
determinacién de las medidas preventivas necesarias para

evitar o controlar dichos riesgos. También debe establecerse un
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plan de seguimiento y evaluacién de las medidas preventivas
implementadas.

f. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es un documento que establece las medidas a implementar en
una empresa durante un afio determinado para mejorar la
seguridad y en el trabajo. Su objetivo es prevenir los accidentes
laborales y las enfermedades ocupacionales, promoviendo un
ambiente de trabajo seguro y saludable.
Este programa debe contener la identificacion y evaluacion de
los riesgos laborales presentes en la empresa, asi como las
medidas de control a implementar. También debe establecer las
actividades de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion
gue se llevaran a cabo con los trabajadores y los responsables
de la seguridad y salud en el trabajo.
También, el Programa Anual debe contemplar la asignacion de
recursos econémicos y humanos para su implementacién, asi
como los plazos y responsables de cada una de las medidas a
implementar. Debe ser actualizado anualmente y sometido a
revision por parte de la empresa, con el fin de asegurar su
eficacia y mejora continua.
Para el caso de la politica y objetivos, ademas de la
identificacion de peligros, deben ser exhibidas en un lugar
visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas.

Riesgo laboral

Se define el Riesgo Laboral como aquella probabilidad de
gue un empleado sea victima de cierto dafio a causa del desarrollo

laboral. En tanto que, para calificar un riesgo, de acuerdo a su
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gravedad, se valorara junto a la posibilidad de que se origine el dafio
y su gravedad o magnitud. (Fide, San Marcos, pag. 40).

Asimismo, el riesgo en el trabajo se refiere a la posibilidad de
gue ocurra un accidente o una enfermedad laboral debido a la
exposicion a ciertos peligros o factores de riesgo en el ambiente
laboral. El riesgo laboral puede ser causado por diversos factores,
como las condiciones fisicas del lugar de trabajo, las herramientas y
maquinarias utilizadas, la falta de capacitacion adecuada, la fatiga
laboral, entre otros.

Medidas a implementar para reducir el riesgo laboral
Cualquiera de las medidas que puedan ayudar a reducir el
riesgo laboral:
=  Proporcionar equipos de proteccién personal adecuados para
los trabajadores.

= Capacitar a los trabajadores en el uso seguro de las
herramientas y maquinarias

= Mantener un ambiente de trabajo limpio y ordenado

= Establecer procedimientos de seguridad claros y hacer que se
cumplan

= Realizar evaluaciones de riesgos y medidas preventivas.

Procedimiento administrativo si se realiza un accidente de

trabajo

Cuando ocurre un accidente laboral, el trabajador afectado
puede recibir atencion médica a través del seguro de salud que
tenga, ya sea el Seguro Social de Salud (EsSalud) o un seguro
particular a cargo de una entidad prestadora de salud (EPS).

Ademas, la entidad empleadora esta obligada a registrar el

accidente en el registro de accidentes de trabajo, enfermedades
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ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de
labores. Este registro debe ser exhibido en los procedimientos de
inspeccion ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, y
debe mantenerse archivado por un periodo de diez afios posteriores
al accidente o suceso.

Incapacidad temporal a causa de un accidente

Si un trabajador sufre una incapacidad, se aplican los
subsidios establecidos en el articulo 12 de la Ley 26790,
especificamente el subsidio por incapacidad temporal. Este subsidio
se otorga a los afiliados regulares que hayan aportado al sistema por
al menos 3 meses, asi como a sus derechohabientes, segun lo
establecido por la norma.

El monto del subsidio por incapacidad temporal se calcula en
funcion al promedio diario de las remuneraciones del trabajador
durante los udltimos 12 meses al inicio de la incapacidad. Si el
trabajador no tiene 12 meses de afiliacion, el promedio se calculara
en funcién de los meses que tenga

El trabajador tiene derecho al subsidio por incapacidad
temporal a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los
primeros 20 dias, la empresa o el empleador deben continuar
pagando la remuneracién o retribucion al trabajador. Los dias de
incapacidad remunerados durante cada afio se acumulan para este
fin.

El subsidio se otorga mientras dure la incapacidad del
trabajador, con un limite méximo de 11 meses y 10 dias

consecutivos.
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Inspeccion de trabajo en seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Inspeccién del Trabajo, a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, tiene a su cargo el adecuado
cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a la seguridad y
salud en el trabajo, y de prevencién de riesgos laborales.

La inspeccion de trabajo est4 encargada de vigilar el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, de
exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de
orientar y asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las
sanciones establecidas en la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo. (Valderrama , 2015, pag. 672)

El sistema de inspeccién del trabajo

¢, Por qué es importante la inspeccion del trabajo?

La inspeccion del trabajo constituye una funcion publica,
una responsabilidad del Estado derivada del caracter social de este.
Asi, el Estado asume el deber de fomentar el empleo a través de la
promocién de condiciones para el progreso social y econémico, las
cuales debe materializar no solo con la creaciébn de normas que
regulen la relacién de dependencia propia del contrato de trabajo
sino, incluso, con su participacion como garante del cumplimiento de
dicha norma por medio de la implementacion de politicas de
fiscalizacién del trabajo. (Toyama Miyagusuku, 2014, pag. 11)
Jurisprudencia:

e Negligencia de trabajador no libera de pago de indemnizacion

por dafos y perjuicios [Cas. Lab. 25875-2018, Tacna].
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La

Pension por accidente laboral no es incompatible con
indemnizacién por lucro cesante [Cas. Lab. 31357-2019, Del
Santa]

Corresponde indemnizacién por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador [Casacion 1114 — 2016, Ica].

¢Como determinar que una enfermedad (hipoacusia) tiene
origen profesional? [Cas.Lab. 24192 — 2018, Lima]

Es negligente el empleador que no previo los peligros que
implica la construccién de una carretera [ casacion 3334-2013,
Ayacucho]

Accidente de trabajo: ¢qué es el dafio fisiol6gico? [Cas. Lab.
19865-2019, Lima]

Accidente laboral: empresa es responsable de que un trabajador
perdiera un dedo al no capacitarlo en el uso de maquinaria [Res.
040-2023-Sunafil/TFL-Primera Sala].

responsabilidad juridica de las empresas y de sus

funcionarios por transgredir la normativa de seguridad y salud

en el trabajo.

Responsabilidad

Juridica

Responsabilidad Civil

Responsabilidad Administrativa

Responsabilidad Penal
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Responsabilidad Civil por Dafios: Obligacion de pagar
indemnizaciones.

El accidente de trabajo es aquel hecho que se comete
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador como también
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, teniendo en
consideracion este accidente puede producirse fuera del lugar y
horas de trabajo.

En estos supuestos probada la existencia del dafio sufrido
por el trabajador se debera atribuirse la inobservancia del deber de
prevencion por parte del empleador, hecho que genera la obligacion
patronal de pagar o abonar a la victima o sus derechohabientes una
indemnizacion.

En relacion al reconocimiento de una indemnizacion, se
encuentra regulado en el articulo 53 de la Ley de seguridad y salud
en el trabajo (Ley 29783), cuyo tenor es el siguiente: “El
incumplimiento del empleador del deber de prevencién genera la
obligacién de pagar las indemnizaciones a las victimas, o0 a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la via
inspectiva se haya comprobado fehacientemente el dafio al
trabajador, el Ministerio de trabajo y Promocion del empleo
determina el pago de la indemnizacién respectiva”.

La normativa citada nos invitada aplicar los articulos
pertinentes del Cadigo Civil sobre responsabilidad civil contractual,
en un supuesto de inobservancia del deber de prevencion de los
riesgos laborales, que conlleve la generacibn de dafos

indemnizables a uno o mas trabajadores.
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Asimismo, es pertinente, tener en consideracion el articulo

68 de la Ley al precisar: “El empleador en cuyas instalaciones sus

trabajadores  desarrollen  actividades  conjuntamente  con

trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales

de servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma el

contrato principal de la misma, es quien garantiza:

a)

b)

El disefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores, personas que presten servicios, personal bajo
modalidad formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

El deber de prevencion de seguridad

Nos referimos en el acapite anterior, que es de aplicacion
supletoria de la legislacién del Codigo Civil y, nos referimos a
los siguientes articulos:

Articulo 1331.- Prueba de dafios y perjuicios. La prueba de los
dafios y perjuicios y de su cuantia también corresponde al
perjudicado por la inejecucion de la obligaciébn, o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.

Articulo 1332.- Valoracién del resarcimiento. Si el
resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto
preciso, debera fijarlo el juez con valoraciéon equitativa.

Articulo 1984.- Dafio moral. El dafio moral es indemnizado
considerando su magnitud y el menoscabo producido a la
victima o a su familia.

Articulo 1985.- Contenido de la indemnizacién. La
indemnizacién comprende las consecuencias que deriven de la

accion u omision generadora del dafio, incluyendo el lucro
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cesante, el dafio a la persona y el dafio moral, debiendo existir
una relacion de causalidad adecuada entre el hecho y el dafio
producido. El monto de la indemnizacion devenga intereses
legales desde la fecha en que se produjo el dafio.
Responsabilidad administrativa
En relacion a la responsabilidad administrativa se tendra en
consideracion lo concerniente con la comisién de infracciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo, tipificados en el Capitulo
Il del Titulo IV de la Ley de Inspeccion del Trabajo (Ley 28806) que
se condice con el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de la LGIT
relacionados con infracciones de seguridad y salud en el trabajo.
Asi, el reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo regula en su titulo Ill el régimen de infracciones que son
pasibles de sancion.
El Capitulo I.- Infracciones en materia de relaciones laborales
El Capitulo II.- Infracciones de seguridad y salud en el trabajo
El Capitulo Ill.- Infracciones en materia de empleo y
colocacion
El Capitulo IV.- Infracciones de empresas de intermediacion
laboral y empresas usuarias.
El Capitulo V.- Infracciones en materia de promocion y
formacion para el trabajo.
El Capitulo VI. — Infracciones en materia de contrataciéon de
trabajadores extranjeros.
El Capitulo VII.- Infracciones en materia de seguridad social.
El Capitulo VIII.- Infracciones a la labor inspectiva
En el capitulo I, precisa las infracciones de seguridad y salud

en el trabajo: Articulo 26.- Infracciones leves de seguridad y salud
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en el trabajo. Articulo 27.- Infracciones graves de seguridad y salud
en el trabajo. Articulo 28, infracciones muy graves de seguridad y
salud en el trabajo. Cada uno de los articulos subsumen un listado
de infracciones.

Las infracciones contenidas en los  capitulos
precedentemente sefialados son sancionadas con penas
pecuniarias sin perjuicio de penas regulados en otras legislaciones
como son en el ambito civil o penal.

La Superintendencia de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL)

En palabras de (Toyama, Manual de fiscalizacion laboral ,
2019, pag. 17) precisa que la Sunafil es como la “Sunat en materia
laboral”, es decir, la maxima instancia nacional especializada en la
prevencion y fiscalizacion laboral, pero que especialmente tiene un
sistema que, antes que sancionar, busca la conciliacion, la
prevencion y asesoria sobre el cumplimiento de las normas
laborales. . .”

La Sunafil fue creada mediante la Ley N° 29981, publicada el
dia 15 de enero del afio 2013. Esta Ley a su vez, modifico la Ley N°
28806, ley General de Inspeccion del Trabajo y su Reglamento, y la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Asimismo, (Toyama, Inspeccién del Trabajo, 2018, pag. 15)
sefiala que: “ ¢ Qué es la Sunafil?

El eje central del Sistema de Inspeccién del Trabajo es
justamente la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil), organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, responsable de promover,
supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico

sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo; siendo una de
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sus principales funciones generales la supervision del cumplimiento
de la normativa sociolaboral, ejecutando las funciones de
fiscalizacién dentro del ambito de su competencia”.

Consecuentemente, la Sunafil a través de sus supervisores
calificaran las infracciones tipificadas en el titulo Il del régimen de
infracciones del reglamento de la ley 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, cuya sancion se plasmard con una multa
pecuniaria.

Responsabilidad penal

A través de la Cuarta Disposicion Complementaria y
Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
29783) incorpor6 en el Cédigo Penal el articulo 168-A, el tipo penal,
“Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo”,
en los términos siguientes:

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de
seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado,
ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus
trabajadores de forma grave, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor de
cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres

ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.
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Condenan al gerente general de la empresa principal por
accidente laboral de un trabajador de la empresa contratista.

El 21 de julio de 2023, la Séptima Sala Penal Liquidadora de
Lima, prolé la sentencia en el Expediente 1164-2021, donde
confirma la sentencia de primera instancia, donde se impuso una
pena privativa de libertad de 4 afios y el pago de una reparacion civil
de ciento ochenta mil soles.

El hecho es que un operario de lavanderia, de 21 afios perdio
la vida como consecuencia de una descarga eléctrica al manipular
la caja eléctrica principal que alimentaba energia a una maquina de
lavanderia, porque habia guardado una prenda personal en la
mencionada caja eléctrica. El argumento de defensa de la empresa
principal fue que el propio trabajador puso en riesgo su propia vida.

En relacion al accidente, la sentencia menciona que “si bien
el empresario no tiene un deber de control absoluto, si tiene el deber
de prever las imprudencias no temerarias” y que este podia confiar
en que no se produzcan si realiza controles oportunos y adopta las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

La decision:

Por los fundamentos, los Sefiores Magistrados de la Sétima
Sala Penal Liguidadora, de la Corte Superior de Justicia de Lima:
CONFIRMARON la sentencia de fecha diecinueve de julio del afio
dos mil veintidés (fs. 435 a 447), que falla:. CONDENANDO a
AGUSTIN VASQUEZ NEPO Gerente General de la Empresa
Corporacion Industrial Wash S.A.C., como autor del delito de
Violacion de la Libertad de Trabajo — Atentado contra las condiciones
de Trabajo y Salud en el Trabajo en agravio de Elmer Santos Tocto;

debiendo tenerse como nombre correcto del agraviado este dltimo
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sefialado; en la cual se le impone 4 afos de pena privativa de libertad
y el pago de 180,000 soles por concepto de reparacion civil, con los
demas que contiene.

Dispusieron: Que consentida o ejecutoriada que sea la
presente resolucién se archive definitivamente.

Mandaron: Se remita la causa al Juzgado de origen para el
inicio de la ejecucion procesal de la sentencia.

Como se desprende de la sentencia emitida se condené al
gerente de la empresa principal por no brindar implementos de
seguridad lo que ocasioné la muerte del trabajador de la empresa

contratista. (Exp. 1164-2021)

2.3. Definiciones de términos béasicos.

a)

b)

Accidente de trabajo. — Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos
y préacticos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y
la salud.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.
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d)

f)

g9)

h)

k)

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar
fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de
incapacidad.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interacctivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos , estando intimamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el
orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

Comité de seguridad y Salud en el trabajo. - Es un 6rgano bipartito y
paritario constituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la préactica
nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones el
empleador en materia de prevencion de riesgos.

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo: Trabajador capacitado y
designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones,
instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales
con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad Ilaboral
subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado.
Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez

caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para
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P)

q)

reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo
gue se obtienen los resultados esperados.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
gue estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Induccién u orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar
conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en
forma segura, eficiente y correcta.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos
en las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia
datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.
Mapa de riesgos: Puede ser:

En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.
Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una
organizacion.

Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa Temporal y complementaria

a las medidas preventivas de caracter colectivo.

51



2.4,

2.5.

Formulacién de hipotesis
2.4.1. Hipotesis General

“Una eficiente implementacion de cultura de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los trabajadores influird positivamente en reducir el nimero de
accidentes fatales laborales en las empresas mineras de la Provincia de Pasco,
2023".

2.4.2. Hipotesis especifica:

“Una adecuada ejecucién de cultura de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo mitigara los accidentes fatales laborales mineros en las Sociedad
Minera EIl Brocal- Tinyahuarco”.

“Una oportuna activaciéon de cultura de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo influira positivamente en reducir accidentes laborales en la Empresa
Minera Pan American Silver Huarén. Huayllay.

Identificacion de Variables.
Variable independiente:

Ley de seguridad y salud en el trabajo

Variable dependiente:

Accidentes laborales mineros
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2.6.

Definicién Operacional de variables e indicadores.

Operacionalizacion de variables

hipétesis Variables Definicién Sub variables Indicadores
conceptual

“Una eficiente | VARIABLE La ley de | Ley 39783. Ley | Capacitacion
implementacion | INDEPENDIENTE: | seguridad y | de seguridad Y ["Charlas de 5 minutos
de cultura de la salud en el | salud en el
ley de | Ley de seguridad y trabajo son trabajo. SGSST
seguridad y | salud eneltrabajo. IPER
salud en el normas - —
trabajo a los minimas que EQUIpOS para la pl’OIECCIOI"I
trabajadores regula la | Reglamento de | Charlas de cinco minutos de
mineros influira prevencién de gelglgidad Y | SST-Empresa Minera Brocal
ositivamente i alu - -
En it :Zzoralege?giz Ogupa}cional en | Charlas de cinco mlnutos de
ndmero de la mitigacién de Mineria. D.S. N| | SST- Empresa minera- Pan
accidentes g 024-2016-EM American
fatales en las accidentes  de — .
empresas trabajo a nivel Capacitacion a trabajadores

mineras de la
provincia de
Pasco”.

nacional.

mineros

Dispositivos y EPP

Accidentes fatales mineros

VARIABLE
DEPENDIENTE:
Accidentes

laborales mineros

Accidentes de
laborales
mineros a tajo
abierto y
subterraneo

Accidentes de
trabajo

Dafio al trabajador

Empresa responsable

Pérdida de un miembro

Negligencia de la empresa o
empleador

Negligencia del trabajador

Responsabilidad
juridica de las
empresas  por
accidentes de
trabajo

Responsabilidad penal

Responsabilidad civil

Responsabilidad administrativa

Evaluacion de riesgos

Accidentes por falta de seguridad
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO llI
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion juridica se desarroll6 en el ambito de
investigacion basica.
Nivel de Investigacion

El presente trabajo académico se plasmé en los canones de la
investigacion descriptiva.

Fue descriptivo en razon que se describié los datos empiricos y ello
contribuy6 en la correcta aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y asi mitigar la ocurrencia de accidentes laborales mineros.

Método de investigacion

Se utilizé el método cientifico, porque present6 las caracteristicas

como las teorias cientificas- filoséficas, problematico — hipotético,
empirico, es dialéctico, objetivo. Asimismo, en relacién al contenido de sus
reglas se formul6 problemas significativos, los objetivos o propdésitos,
formulacion de hipétesis, verificar o demostrar la hipotesis y la incorporacion o
integracion de hipotesis verificadas o demostradas dentro del corpus de las
teorias vigentes (Naupas Paitan, 2014, pags. 125-134) que nos permitié arribar

a conclusiones relevantes de la Cultura de la Ley de Seguridad y Salud en el
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3.4.

Trabajo y su influencia en los accidentes laborales mineros en la provincia de
Pasco.

Disefio de Investigacion

Nombre del disefio:

Correlacional.

Estructura:

Donde:
M = Muestra de la investigacion
0x = Observacion obtenida de la variable: Ley de seguridad y salud
en el trabajo.
0y -Observacion obtenida de la variable: Accidentes laborales
Mineros.

r= Indica la posible relacién entre las dos variables estudiadas.

Fue correlacional, por cuanto tiene como propdésito evaluar la relacion
gue existe entre las dos variables, esto es, entre la Ley de seguridad y salud en

el trabajo y los accidentes laborales mineros.
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3.5. Poblacion y muestra:
EMPRESAS MINERAS NUMERO TOTAL

03 03
Total 03

3.5.1. Poblacion. — 10 Empresas mineras.
01 Empresa minera El Brocal - Tinyahuarco
02 Empresa Minera Pan American Silver Huaron - Huayllay
03 Empresa Minera Volcan — Cerro SAC.

3.5.2. Muestra

¢En una investigacion siempre tenemos una muestra?

“No siempre, . . .las muestras se utilizan por economia de tiempo y
recursos” (Hernandez, 2003, p.300).

Muestra no probabilistica.

Se tomé por muestreo a 02 Empresas mineras, en razon que el afio
2022, se produjeron accidentes fatales en sus instalaciones laborales.

De los datos empiricos glosados se desplegé la Prueba Piloto con 20
trabajadores mineros, 10 de la empresa minera “El Brocal” y 10 de la empresa
minera Pan American Silver Huaron — Huayllay.

3.6. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Recoleccion de Datos y Organizacién de datos

En la recoleccion de datos se utiliz6 la tabla “Estudio piloto” de
recoleccién de datos, donde se consignd la influencia de una implementacion
eficaz de la Ley de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes laborales

mineros.
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3.7.

En el proceso de investigacion se utilizaron las siguientes técnicas e
instrumentos:
3.6.2. Técnicas:
La Encuesta
Para el mayor abundamiento de datos que prueban nuestra
hipétesis se elaboré la encuesta para la recoleccion de datos, los mismos
gue fueron dirigidos a 20 trabajadores de las dos empresas mineras
elegidas.
Para la recoleccion de datos se utilizara la escala de Likert.
Escalas para medir actitudes:
Los items los operadores de justicia se elaboraron tomando en

cuenta la escala de Likert:

- En desacuerdo '5
- De acuerdo 16
- Totalmente de acuerdo 17

3.6.3. Instrumentos:

Cuestionarios:

Se aplicé como instrumentos los cuestionarios.

A través de ello, se recogié y recolectd datos de apoyo a nuestra
hipétesis, paralelo al analisis documental y asi establecer fehacientemente la
verosimilitud de nuestra tesis.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
3.7.1. Validacion:

La validacioén se realizé mediante la técnica de JUICIO DE EXPERTOS.
A cada uno de los entendidos en investigacion cientifica se le entregd el
escalamiento de Likert -Encuesta- y la tabla de calificacion, en base a los cuales
se estructuré dichos instrumentos.

Las opiniones de los expertos estaran dirigidas en dos aspectos:
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3.8.

3.9.

a) En el constructo. - Se formulara el escalamiento tipo Likert.
b) En la validez del contenido, del instrumento.

El juicio de expertos fue asumido por el Dr.Yino Pelé Yauri Ramon, Mg.
Eleazar Mejia Olivas y el Mg Nelson Palacios Matos, quienes registraron en el
instrumento de medicién un promedio de valoracién de 85 puntos (Anexo).

En consecuencia, se vislumbra que nuestro instrumento de medicion
ostenta un coeficiente de validez de 85 puntos.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se realiz6 el procesamiento mecanico y electrénico de los datos.

Primero, se plasmé el procesamiento, consistente en la Tabulacion,
clasificacion y analisis estadistico.

En su segunda etapa, se utilizé los equipos de computaciéon y
software estadistico SPSS 14 y 20.

Asimismo, se hard uso de los métodos estadisticos basicos,
correlacién de Pearson y la prueba de hipétesis que serdn necesarios
para el procesamiento de los datos como:

e El ordenamiento de los datos provenientes de las encuestas

e La clasificacion de los datos fue en relacion a los indicadores de las
variables

e Se proceso los datos empiricos con el Método Estadistica, para luego ser
analizados e interpretados.

Tratamiento Estadistico

Para el tratamiento estadistico de datos, se utiliz6 los tépicos de la
estadistica descriptiva.

e Mediadas de tendencia central: Media aritmética, mediana.
e Estadistica inferencial: Coeficiente de correlacion de Pearson y Prueba de

hipétesis.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
En este estadio se presentd, analiz6 e interpretd los datos obtenidos después
de aplicar los instrumentos de recoleccion de datos.
Estos datos fueron organizados en funcién a los objetivos de la investigacion
presentando el Coeficiente de Correlacion de variables y la prueba de hipotesis.
4.1. Descripcién del Trabajo de Campo

Procedimiento:

Nuestra tesis fue desarrollada en base a los accidentes fatales
perpetrados en las empresas mineras, Empresa Minera “El Brocal” ubicado en
el Distrito de Tinyahuarco, y la Empresa Pan American Silver Huarén, distrito de
Huayllay, provincia de Pasco.

En segunda instancia se reunié los datos para la ejecucion de la
investigacion, esto es, se construy6 la escala de Likert de la forma siguiente:

Primer evento, se compilo los 20 items de la escala acotada, cuya
finalidad fue medir la actitud de 20 trabajadores de las empresas mencionadas,

respecto a la influencia de una implementacion eficaz de la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo y los accidentes laborales mineros, los mismos que

expresaron un amplio rango de actitudes.
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4.2.

Cada item tuvo varias alternativas que los trabajadores contestaron una
sola alternativa. Estas expresiones (alternativas) fueron fijas para todos los
items y son:

e En desacuerdo
e De acuerdo
e Totalmente de acuerdo

A estas alternativas (expresiones) se le dio puntuaciones como, 5, 6, 7.
Téngase presente, que nuestra encuesta, fue evaluada por el experto, Dr. Yino
Yauri Ramon

En su segunda etapa, los items contenidos en la encuesta fueron
distribuidos a una muestra de 20 trabajadores mineros de las empresas
mencionadas lineas arriba. A cada trabajador se le solicit6 marcar un aspa u
otro signo en el cuadro de alternativas que esté mas acorde a su opinion.

Continuando el evento, se calcul6 la puntuacion total de cada
trabajador, sumando el valor de cada item que marco6 en los 20 items
correspondiente a las variables independientes y dependientes
subsumiendo los indicadores como, capacitacién, charlas de 5 minutos,
SGSST, IPER, dafio del trabajador, entre otros.

La investigacion se llevé a cabo durante los meses abril a setiembre de
2023.

Finalmente, todas las propuestas, puntajes obtenidos y datos hallados,
de los instrumentos aplicados, se registraron para su posterior procesamiento
estadistico.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.

Base de datos obtenidos en el trabajo de campo sobre la cultura de Ley de

seguridad y salud en el trabajo y su influencia en los accidentes laborales mineros

en la provincia de Pasco.
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Tabla 1 “Estudio Piloto”

It

VARIABLE INDEPENDIENTE

It

VARIABLE DEPENDIENTE

" Ley 39783. Ley de Reglamento de Accidentes de trabajo Responsabilidad juridica

seguridad y salud en | Seguridad y Salud de las empresas por

el trabajo. Ocupacional en accidentes de trabajo

Mineria. D.S. N| 024-
2016-EM

112 3)a|5]6|7[®s]0 R H
16| 7 |7|7|7|6|7|7|7]|7 1 6 |7 |7 |7 |7 |7 |7 |T7T|7|7
206 |7 |\T7|\T7| 7|7 |7\ 7T|T|7 2 76 |7 |7 |7 |7 |7 | T |7 |7
3|\ 7|\ 7|7 7| 7|6 |7 |7T|T7T|7 3 7T\ 7 |7 |7|7|6 |7 |7T|7|7
Aal6 |7 |7 |\T7T|\T7T|7T|7T|\T|T7T|7 4 6 |7 |7 |7 |7 |7 |7 |7T|7|7
S|\ 7|\ 7|7 7| 7|6 |7 |7|7T|7 5 6|7 |7 |7|7|6 |7 |7T|7|7
6|6 |7 (7|7 |7 |7 |7 |7|7|7 6 6|7 |7 |7 |7 |7 |7|7|7]|6
TV7T |\ TN T7T |6 | 7|7 |T7T|T|7 7 7\7|7|7|6 |6 |7 |7T|7|7
8|\ 7|\ 7|7 | 7|7 |7 |7 7|77 8 T\7 |7\ 7|\ 7|7 |7 | T |7 |7
O\6 | 7|7 | 7| 7|7 |7 |T7T|T7T|7 9 TV\7 |\ 7|7 |\ 7|7 |7 |T7T|7|7
17777\ 7T |\7T| 7|77 |7 10 7T\ 7|\7|7|7|7|7|7|7]|6
(£ 6|7 |\ 7|7 |7 | 7|7 |T7T|T7T|7 11 6|7 |7 |7 |7|6 |7 |7T|7|7
177\ |77 |\T7T|T7T|T|T|7 12 T\7 |7\ 7|\ 7|7 |7 | T |7 |7
i 4 A v A A R A A A R A B A v 4 13 T\7 |7\ |\ 7|7 |7 | T |7 |7
i 4 A v A A R A A A R A B A v 4 14 T\7 |7\ 7|\ 7|7 |7 | T |7 |7
Z 4 A v A A R A A A A B A v 4 15 76 |7 |7 |7 |7 |7 |T7T|7|7
16 |7 |7 | 7|7 |\T7T |7 |T7T|7T|7 16 6 |7 |7 |7 |7]|7 ; 7177
(713 4 A v A A R A A A R A B A v 4 17 T\7 |7\ |\ 7|7 |7 | T |7 |7
1\ 77\ |7\ 7T |\T7T|T7T|T|T|7 18 T\7 |7\ 7|\ 7|7 |7 | T |7 |7
? 4 A v A A R A A A A B A v 4 19 T\7 |7\ 7|\ 7|7 |7 | T |7 |7
g 4 A v A A R A A A R A B A v 4 20 T\7 |7\ |\ 7|7 |7 | T |7 |7

Fuente: Datos recopilados de las encuestas formuladas a los 20 trabajadores mineros.
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CODIFICACION DE INDICADORES Y VARIBLES

CODIFICACION DE INDICADORES Y
VARIABLES

Ley 39783. Ley de
seguridad y salud

Reglamento de
Seguridad y Salud

en el trabajo. Ocupacional en Mineria.
D.S. N| 024-2016-EM Accidentes  de | Responsabilidad
SUJETO SUJETO trabajo J:f:‘lglr?sasde -

11 12 11 12
01 34 35 01 34 35
02 34 35 02 34 35
03 35 34 03 35 34
04 34 35 04 35 34
05 35 34 05 34 34
06 34 35 06 34 34
07 34 35 07 34 34
08 35 35 08 35 35
09 34 35 09 35 35
10 35 35 10 35 34
11 34 35 11 34 34
12 35 35 12 35 35
13 35 35 13 35 35
14 35 35 14 35 35
15 34 35 15 34 35
16 35 35 16 34 35
17 35 35 17 35 35
18 35 35 18 35 35
19 35 35 19 35 35
20 35 35 20 35 35
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Prueba del Coeficiente de Correlacion de Pearson

Tabla 2 Calculos Auxiliares

, NYXY- (0 Q)
JNIXE- (TX)« NLY2- (DY)

COEFICIENTE DE CORRELACION
SUJETO VARIABLE INDEPENDIENTE | VARIABLE DEPENDIENTE
01 34+35 =69 34+35 =69
02 34+35 = 69 34+35 = 69
03 35+34 = 69 35+34 =69
04 34+35 =69 35+34 =69
05 35+34 =69 34+34 = 68
06 34+35 = 69 34+34 = 68
07 34435 =69 34+34 = 68
08 35+35=70 35+35=70
09 34+35 = 69 35+35=70
10 35+35=70 35+34 =69
11 34435 =69 34+34 = 68
12 35+35=70 35+35=70
13 35+35=70 35+35=70
14 35+35=70 35+35=70
15 34435 =69 34+35 =69
16 35+35=70 34+35 =69
17 35+35=70 35+35=70
18 35+35=70 35+35=70
19 35+35=70 35+35=70
20 35+35=70 35+35=70

Fuente: Datos Prueba Piloto
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Tabla 3 Calculos Auxiliares

COEFICIENTE DE CORRELACION =r

N~ @0 Y

T

VARIAB. [CUADRADOS| VARIABLE | CUADRADOS
N INDEP. V.. DEPEND. DE V.D. XY
X X2 Y %

01 69 4761 69 4761 4761
02 69 4761 69 4761 4761
03 69 4761 69 4761 4761
04 69 4761 69 4761 4761
05 69 4761 68 4624 4692
06 69 4761 68 4624 4692
07 69 4761 68 4624 4692
08 70 4900 70 4900 4900
09 69 4761 70 4900 4830
10 70 4900 69 4761 4830
11 69 4761 68 4624 4692
12 70 4900 70 4900 4900
13 70 4900 70 4900 4900
14 70 4900 70 4900 4900
15 69 4761 69 4761 4761
16 70 4900 69 4761 4830
17 70 4900 70 4900 4900
18 70 4900 70 4900 4900
19 70 4900 70 4900 4900
20 70 4900 70 4900 4900
) 1390 96610 1385 95923 96263
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> (XY)=96263 3 X?=96610 (5X)*=(1390)*= 1932100
2 X=1390 > Y?= 95923 (SY)*=(1385)*= 1918225

2 Y=1385 N=20

N=20; D (XY)=96263; > (X)=1390; D (Y)=1385 D (X)2= 1932100; D (Y)*= 1918225

o NE(XY) — (ZX)(ZY)
~ JNZXZ — (2X)? x /NZYZ — (3Y)2

20(96263) — (1390)(1385)
r =
J/20(96610) — 1932100 x ,/20(95923) — 1918225

1925260 — 1925150
r =
V1932200 — 1932100 x V1918460 — 1918225

110
r =
V1932200 — 1932100 x V1918460 — 1918225

110
r=—
V100 X V235
_ 110
" =10 x 15329
110
"= 153
r = 0.65
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Gréfico 1 Correlacion significativa

Correlacion significativa

= MUY CIERTO

Tabla 4 La Culturade la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Influencia

con los Accidentes Laborales Mineros

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE XY

X X2 (X)2 y Y? (¥)?

1390 | 96610 | (1390)2 | 1385 | 95923 | (1385)2 | 96263

r=0.65%

Fuente: Célculos auxiliares
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4.3.

Grafico 2 Grado de coeficiente de correlacion

Interpretacion:

Como se puede advertir en la presente tabla y gréafico, el
Coeficiente de Correlacion alcanza un valor de r = 0.65 positivo, que puede
variar desde -1 hasta 1. No existe relacion entre variables cuando el coeficiente
es 0.

Este resultado de correlacion de r = 0.65%. Primero es positiva,
consecuentemente, existe una relacion directa entre la variable X (1) y variable
Y (2), esto es, entre la Cultura de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los Accidentes Laborales Mineros. También, como el valor de r = 0.65%, es una
correlacion positiva perfecta
Prueba de Hipotesis

El valor de coeficiente de correlacion (r) establece una relacion lineal
entre la variable independiente y dependiente, empero, no sefala si esta
relacion ostenta la significancia estadistica.

Consecuentemente, se recurre a la prueba de hipétesis de parametro p
(rho). Como en toda prueba de hipoétesis, la hip6tesis nula Ho establece que no

existe una relacion, esto es, que el coeficiente de correlacion es igual a 0.
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Mientras que la hipotesis alterna H1 precisa si existe una relacion
significativa por lo que p debe ser diferente de O.
Ho:p =0
Hl:p#0

Entonces, la estadistica de prueba que indica que la hipétesis nula (Ho)

es 0 ho verdadera es el siguiente:

n-—2
Tn—2 =r 1 _ rz
T =065 |22 "2

n-z T 1— 0.652
18

TTL—Z = 0.65 1 — 0 4
18
Tn_z = 0-65 ﬁ

’30
Tn_z = 0-65 -

T,_, = (0.65) (5.4)
T,_, = 3.51

T obtenido = 3.51 (valor calculado)

Si T obtenido > T critico. Entonces, se rechaza la hip6tesis nula (Ho);

y se acepta la hipétesis alterna Hi. Asimismo, H1 (hipotesis alterna) es #
0.

4.4. Discusion de Resultados

Después de haber sometido nuestro instrumento de recoleccion de datos
a opinion de expertos, los mismos que fueron aprobados y luego el escrutinio
empirico y aplicada los estadigrafos, se obtuvieron resultados como: 0.65% de
Coeficiente de Correlacion, ubicAndose en la coordenada X de 0 a 0.65%

positivo, la misma que nos indica una correlacion positiva perfecta que existe
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entre la variable X (V1) y variable Y (V2), esto es, entre laimplementacion eficaz
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y los accidentes laborales mineros.

Estos resultados evidencian fehacientemente nuestra aseveracion. Sin
embargo, para alcanzar un mayor abundamiento estadistico se aplico la prueba
de la Significancia Estadistica obteniéndose un resultado de 3.51 (valor
calculado), y con ello se rechazé la hipétesis nula y se aceptd la hipétesis
alterna.

En consecuencia, estos datos respaldan, apoyan y aportan evidencia a

favor de nuestra hipotesis formulada en la presente tesis.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de la investigacibn ha permitido llegar a las siguientes

conclusiones:

1.

Luego de la calificacion de las encuestas y el andlisis respectivo de los 20
trabajadores de la empresa minera “El Brocal” y la empresa minera Pan American
Silver ubicados en la provincia de Pasco, se determiné que una implementacion
eficaz e idonea de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo conllevara a la
disminucion de accidentes fatales mineros.

El examen correlacional indica que existe influencia o relacién entre la cultura o
educacién cabal del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el
DECRETO SUPREMO N° 024-2016-EM, y los accidentes fatales en las empresas
mineras de la provincia de Pasco

La prueba de Coeficiente de Correlacion de Pearson, arrojé un resultado de r =
0.65 % demostrando que existe una correlacién positiva perfecta. En consecuencia,
se concluye que la implementacion de una cultura y educacién de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, disminuira los accidentes fatales en las empresas
mineras de la provincia de Pasco.

Con la prueba de Significancia Estadistica: Prueba de Hip6tesis emitié el valor de
3.51, con ello, se demuestra fehacientemente que la variable independiente
produce influencia sobre la variable dependiente.

En suma, se confirma gue una implementacion férrea, eficaz y eficiente de la ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo coadyuvan el logro de resultados positivos,
mejorando la imagen de la empresa y ello conlleva a alcanzar mayor credibilidad

frente a su entorno.



RECOMENDACIONES
Se recomienda, que las empresas mineras capaciten a sus trabajadores en materia
de prevencion en el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador
desempefiay en la actualizacién periddica de los conocimientos.
Se debera incidir en el objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en las empresas mineras de la regién Pasco y el pais.
Se recomienda que los sistemas de seguridad y salud ocupacional (SGSSO)
incorporen un programa revolucionario de capacitacion y entrenamiento especial
en psicologia espiritual, con el propésito de que el equipo humano tome conciencia
sobre el valor de la vida y esta se convierta en su prioridad por encima de los
intereses materiales.
Se recomienda fomentar una politica de implementacion eficaz, esto es, el cabal
cumplimiento del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo para
mitigar los accidentes mineros a tajo abierto y subterraneo, debe ser claro, conciso
y completo y enfocado en la prevencion.
Se debe asumir con responsabilidad el concepto de prevencién. Un Plan de
emergencia debe incluir como prevenir situaciones de peligro en el trabajo. Es
fundamental de acuerdo a cada realidad de explotacion minera y no copiar el

sistema de gestidn de seguridad de otras empresas extranjeras.



8.

9.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Calderon, L. (2014) Derecho penal laboral. Lima: Gaceta juridica.
Palomino, T. (1993). Derecho penal laboral. Lima: Juris laboral.
Urquizo, J. (2016). Cédigo Penal practico. Tomo I. Lima: Gaceta juridica.
Caro, E. (2015). Manual de seguridad y salud en el Trabajo. Lima: Gaceta juridica.
Ley General de Mineria. TUO. Aprobado por Decreto Supremo N° 04-92-EM.
Fide, Higiene Industrial y Seguridad en el Trabajo. Modulo Ill. San Marcos,
Valderrama, L. (2015). Sistema de legislacion laboral 2015. Lima: Gaceta juridica.
Toyama, J. (2019). Manual de Fiscalizacion Laboral. Lima: Gaceta juridica.

Toyama, J. (2018) Manual de Fiscalizacion Laboral. Lima: Gaceta Juridica.

BIBLIOGRAFIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA

1.

10.

Naupas, H. (2014). Metodologia de la investigacién cuantitativa — cualitativa y
redaccion de tesis. Bogota: Ediciones de la U.

BERNAL, C. (2010). Metodologia de la Investigacion. Colombia: Pearson.
CARRASCO, S. (2017). Metodologia de la Investigacion Cientifica. Lima: Editorial
San Marcos.

CUEVA, J. (2008). La Investigacion Juridica. Lima: Industria Grafica ABCSAC.
FERNANDEZ, J (1993). Estadistica Aplicada. Técnicas para la Investigacion. Lima:
San Marcos.

HERNANDEZ, R. (2014). Metodologia de la investigacion. México: Mc Graw Hill.
KUHN, T. (1994). La Estructura de las Revoluciones Cientificas. Colombia: Fondo
de Cultura Economica.

NAGHI, M (2002). Metodologia de la Investigaciobn. México: Limusa Noriega
Editores.

MARROQUIN, Roberto. (2009). Pedagogia de la Investigacion Cientifica. Lima:
Editorial San Marcos.

RAMOS, C. (2007). Como hacer una tesis de Derecho y no envejecer en el intento.

Lima; Caceta Juridica



11.

12.

13.

TAFUR, Radl. (1995). La Tesis Universitaria. Lima: Editorial Mantaro.

TAMAYO, J. (1990). Como hacer la Tesis en Derecho. Lima: CEPAR. Centro de
Estudios, Pais y Region.

ZELAYARAN, M. (2007). Metodologia de la Investigacién Juridica. Lima: Ediciones

Juridicas.



ANEXOS



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023”

Instrucciones para responder el cuestionario
» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos sera Util en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.
» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N° ITEMS 5|67
1 | Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la ‘
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro X
veces al afio en materia de seguridad y labor que desempenia.

2 | Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

3 | El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

4 | Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

En el érea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de |los equipos de proteccién personal (epp) como medida de
prevencion
6 | Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

7 | Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American

Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

8 | Las empresas fitulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

9 | El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10 | Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccion, investigando o realice |a diligencia correspondiente.

> X & K o> > AP =<




11

El daio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

(¥

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

>~

(e

La perdida de un miembro, constituye un dafio resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lieva consigo en la
vida, en consecuencia el dafo consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiclégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizaciéon por
danos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resuitado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis anos en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

18

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segin tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluacién de riesgos una vez al
afo como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido darios a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
€l contacto del trabajador u operador con las partes méviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.

% | Al 2% 2]




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023”

Instrucciones para responder el cuestionario
» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos sera Gtil en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacion.
» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N°® ITEMS 5/6|7
1 | Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro / f
veces al afio en materia de seguridad y labor que desempefia.

2 | Por medio de las charlas de 5§ minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

3 | El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

4 | Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

5 | En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccién personal (epp) como medida de
prevencion

6 | Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

7 | Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

8 | Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

9 | El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10 | Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.

RIS S| A | ™ KBEIX




11

El dano sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacién patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacién.

N

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

&

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lileva consigo en ia
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de ia empresa o empleador que no previé los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacién por
dafios y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad serd no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis anos en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segin tabla.

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
ano como minimo o cuando cambien as condiciones de trabajo o
se hayan producido darios a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
magquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.
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INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU

PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

MINEROS EN LA

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea

sincero en sus respuestas.

# Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién,

» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NO

ITEMS

5

6

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al ano en materia de seguridad y labor que desempenia.

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de ias labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta,

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de |la prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

/
v
v
%
v

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos |os niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso_sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la

inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.




11

El dafo sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencién, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

R

Empresa es responsables de gue el trabajador perdiera un dedo
al no capacitaric en el usc de la maquinaria.

@

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafo consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previé los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto,

ol B B

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacién por
danos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resuitado, la pena privativa de libertad serda no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesiéon grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empieador debe actualizar la evaluacién de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido darios a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la

maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.

=l = N | =




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023”

Instrucciones para responder el cuestionario

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd Gtil en la medida que sea

sincero en sus respuestas,

Y

Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

N

Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —~ ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NQ

ITEMS

5

6

7

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al ano en materia de seguridad y labor que desempenia.

X

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empieador que implica la identificaciéon de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias ai inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberén paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la

inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.

> RIS P P [N XK B<




11

El dario sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera ia
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

13

La pérdida de un miembro, constituye un dafio resarcible por la
mengua, por la situacién de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafo consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previo los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacién por
danos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de |la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, No menor
de tres ni mayor de seis afos en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las muitas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
ano como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafos a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.
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INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU

PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

MINEROS EN LA

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea

sincero en sus respuestas.

» Cuando no entlende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.

Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

".’

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NO

ITEMS

5

6

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al afno en materia de seguridad y labor gue desempenia.

Por medio de las charlas de § minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y cormrecta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de |a prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el drea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

B e e e e e

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abjerto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas fitulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.




11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacién.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitarlo en el uso de la maquinaria.

La pérdida de un miembro, constituye un dafio resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el daflo consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previé los
peligros que implica ia construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

| XKI%

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacién por
darfios y perjuicios.

e

16

Si como consecuencia de la inocbservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las muitas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
ano como minimo o cuando cambien ias condiciones de trabajo o
se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de protecciéon a lo large de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
magquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU

PROVINCIA DE PASCO, 2023”

Instrucciones para responder el cuestionario

MINEROS EN LA

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea

sincero en sus respuestas.

» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.

» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N.

ITEMS

5

6

7

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al afo en materia de seguridad y labor que desempefia.

X

Por medio de las charias de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

Obligacién del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.
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11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitarlo en el uso de la maquinaria.

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dafos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis anos en caso de lesién grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
ano como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido darios a la salud y seguridad.

e | e s DE, PR, [

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del frabajador u operador con las partes moviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario
> lLee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd Util en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.
» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N°® ITEMS 5|67

1 | Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al afio en materia de seguridad y labor que desempenia.

2 | Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

4 | Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el érea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el A
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion
6 | Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar £
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

7 | Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayliay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterrdnea.

8 | Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

9 | El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10 | Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.

> |AK| w (K
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11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencién, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacién.

¥

Empresa es responsables de que el frabajador perdiera un dedo

al no capacitarlo en el uso de la maguinaria.

m

La pérdida de un miembro, constituye un dano resarcible por la
mengua, por la situacién de Inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafo consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisioldgico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccién de una rampa o carmretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizaciéon por
dafos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las muitas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan preducido dafnos a |a salud y seguridad.

20

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023”

Instrucciones para responder el cuestionario
» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos sera Gtil en la medida que sea
sincero en sus respuastas.
» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacion.
» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7
En desacuerdo De acuerdo Totaimente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N°® ITEMS 5|6

1 | Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la

empresa debera de capacitar a su trabajador por o menos cuatro

veces al ano en materia de seguridad y labor que desempefia.

2 | Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se

brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus

actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar

la cultura de |a prevencion de los riesgos laborales.

4 | Obligacion del empleador que implica la identificacion de los

peligros y la evaluacion de riesgos.

5 | En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden

afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el

uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de

prevencion

6 | Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el

brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar

todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales

a tajo abierto.

7 | Los trabajadores mineros de ia empresa minera Pan American

Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar Ve

todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales

de mina subterrénea.

8 | Las empresas fitulares y empresas contratistas mineros deben

formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los V

trabajadores en todos los niveles

9 | El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener

en uso sus dispositivos y EPP.

10 | Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores %
hasta que el inspector de |la autoridad competente realice la

inspeccién, investigando o realice |a diligencia correspondiente.
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11

El dario sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencién, hecho que genera la
obligacién patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

N

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitarlo en el uso de la maquinaria.

<

La pérdida de un miembro, constituye un daro resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que llava consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previé los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
danos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad serd no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis anos en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

18

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafnos a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes méviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU

PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

MINEROS EN LA

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd G(til en la medida que sea

sincero en sus respuestas,

» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.

» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NO

ITEMS

5

7

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al afno en materia de seguridad y labor que desempena.

X

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

—

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos |aborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia €l
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de

6N

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de |la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacién para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso_sus dispositivos y EPP.

10

QOcurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.
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11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a |a victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

N

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

e

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafo consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previé los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dafios y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afos en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis anos en caso de lesién grave.

17

Corresponde indemnizacién por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

18

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

El empleador debe actualizar |a evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo © cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafos a |la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccién a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.
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INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU

PROVINCIA DE PASCO, 2023”

Instrucciones para responder el cuestionario

MINEROS EN LA

7> Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd Gtil en la medida que sea

sincero en sus respuestas.

» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacion.

Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

Y

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NO

ITEMS

6

7

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al afio en matena de seguridad y labor que desempefia.

X

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de |a prevencién de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas ftitulares y empresas conftratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos os niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Qcurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.




11

El dano sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacioén.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

La pérdida de un miembro, constituye un dafio resarcible por la

mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dafnos y perjuicios.

P

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesién grave, y el agente pudo
prever este resuitado, la pena privativa de libertad seré no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afos en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

18

L.a responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de |a infraccién, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

El empleador debe actualizar |a evaluacion de riesgos una vez al
ano como minimo o cuando cambien |as condiciones de trabajo o
se hayan producido dafios a |a salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes méviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario
» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos sera Gtil en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.
» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N°® ITEMS 51617
1 | Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al ano en materia de seguridad y labor que desempena.

2 | Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de |a prevencién de los riesgos laborales.

4 | Obligacién del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

5 | En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

6 | Los trabajadores del tajo ablerto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

7 | Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterrdnea.

8 | Las empresas fitulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos |os niveles

9 | El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso_sus dispositivos y EPP.

10 | Ocumido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.
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11

El dafo sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitarlo en el uso de la maquinaria.

La pérdida de un miembro, constituye un dano resarcible por la
mengua, por la situacién de inferioridad que lieva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previo los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
danos y perjuicios.

=l = [ =

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluacién de riesgos una vez al
ano como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maguina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.

—




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos sera Util en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.
Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

A’

YV Y

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -~ ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NO

ITEMS 5|6

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al ano en materia de seguridad y labor que desempeia.

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de |a prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subtemranea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no deberd de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice |a diligencia correspondiente.
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11

El dafo sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

R

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

&

La pérdida de un miembro, constituye un dano resarcible por la
mengua, por la situacion de Inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

i4

Es negligente de la empresa o empleador gque no previo los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacién por
danos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afnos en caso de lesion grave.

17

Comresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las muitas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
ano como minimo © cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

20

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de protecciéon a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.

> [>x]| > [><| > R[> > P[>




INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU

PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

MINEROS EN LA

» Lee cuidadosamente cada ftem y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea

sincero en sus respuestas.

Y ¥

Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NO

ITEMS

5

6

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al ano en materia de seguridad y labor que desempena.

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

En el drea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar |a salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterrdnea.

Las empresas fitulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.
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11

El danfo sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

R

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

&

La pérdida de un miembro, constituye un dafio resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafo consiste en la pérdida de las

actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera page de indemnizaciéon por
danos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad serd no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesidn grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

18

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las muitas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segln tabia.

El empleador debe actualizar la evaluacién de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafos a la salud y seguridad.

20

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo large de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maquina, en consecuencia no s negligencia del trabajador.

o 0 . M, O 1 e e . W W




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario
> Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.
» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 o
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N°® ITEMS 5|6|7

1 | Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por [0 menos cuatro
veces al afio en materia de seguridad y labor que desempenia.

2 | Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

3 | El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencién de los riesgos laborales.

4 | Obligacién del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

5 | En el érea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

~ |< |>=

R
A
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6 | Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

O

7 | Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

8 | Las empresas titulares y empresas confratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

9 | El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso_sus dispositivos y EPP.

10 | Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.

IR |~ | =~




11

El dario sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencién, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

La pérdida de un miembro, constituye un daro resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafioc consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiologico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previé los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
darios y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis anos en caso de lesidon grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafos a |a salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes méviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU

PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

MINEROS EN LA

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea

sincero en sus respuestas.

A 4

Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

Y

Cuando ne entiende alguna afirmacion, ponga un signo de interrogacién.

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NG

ITEMS

7

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trahajador por lo menos cuatro
veces al aio en materia de seguridad y labor que desempena.

/

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencién de los riesgos laborales.

Obiligacion del empleador que implica la identificacién de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

En el édrea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccién personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos |laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas fitulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las |labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la

inspeccidn, investigando o realice |a diligencia correspondiente.

e AR Y RS




11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empieador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacién patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitarlo en el uso de la maquinaria.

13

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferloridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el daflo consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previé los
peligros gue implica la construcciéon de una rampa o carmretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dafos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis anos en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las muiltas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

S ™

19

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido danos a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes méviles de la
magquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.

= N




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos sera Gtil en la medida que sea

sincero en sus respuestas.

“f

Cuando no entiende alguna afirmacion, ponga un signo de interrogacién,

» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:
5 6 7
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

No

ITEMS

5

6

1

Conforme |a ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador porlo menos cuatro
veces al afio en materia de seguridad y labor que desempeia.

Por medio de las charlas de 5 minutos &l inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

En el area de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterrdnea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso_sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la auteridad competente realice la
inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.

e el T e e i e B B




11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacién.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las

actividades vitales o uicio fisiol q

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previo los
peligros que implica la construccién de una rampa © carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dafos y perjuicios.

i6

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
nomas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resuitado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

®_ I 5| %%

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
ano como minimo © cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafios 2 |a salud y seguridad.

20

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes maviles de la
magquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador,

LR =[S




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea

sincero en sus respuestas,

» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.

» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —~ ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N.

ITEMS

5

6

7

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al afio en materia de seguridad y labor que desempena.

{

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacion a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los

peligros y la evaluacién de riesgos.

En el drea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterrdnea.

Las empresas fitulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberén paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.




11

El dafo sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacién.

N

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

("

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferiocridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dano consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisioldgico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dafios y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad serd no menor
de cuatro ni mayor de ocho ainos en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccién, esto es,
conforme a las muitas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluaciéon de riesgos una vez al
afilo como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o
se hayan producido danos a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maguina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario
7 Lee cuidadosamente cada [tem y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
» Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacién.
» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N°® ITEMS 5/6|7
1 | Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro i
veces al afio en materia de seguridad y labor que desempena.
2 | Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus \/
actividades de manera segura y correcta.
El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar /
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales. v
4 | Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos. v
En el drea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el V
uso de los equipos de proteccién personal (epp) como medida de
prevencion
6 | Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar V
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.
7 | Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar %
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterrdnea.
8 | Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarrollar Programas anuales de capacitacion para los "4
trabajadores en todos los niveles
9 | El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener v
en uso sus dispositivos y EPP.
10 | Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la 4
inspeccion, investigando o realice la diligencia correspondiente.




11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera ia
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

12

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

La pérdida de un miembro, constituye un dafio resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiologico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacién por
daiios y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesién grave, y el agente pudo
prever este resuitado, la pena privativa de libertad sera no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar

salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
arftfo como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o

se hayan producido dafios a |a salud y seguridad.

20

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccién a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023"

Instrucciones para responder el cuestionario

7 lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos sera (til en la medida que sea
sincero en sus respuestas.
Cuando no entiende alguna afirmacién, ponga un signo de interrogacion.
Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

Y VY

5 6 74

En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ACCIDENTES LABORALES MINEROS

NO

ITEMS 5|6

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el frabajo la
empresa deberé de capacitar a su trabajador por io menos cuatro
veces al afo en materia de seguridad y labor que desempefia.

Por medio de las charlas de 5 minutos al Inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de la prevencion de los riesgos laborales.

Obligacion del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos.

En el drea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarroliar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos |os niveles

E! trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso_sus dispositivos y EPP.

10

Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.

< D> | <. | = | =< PP b= |>< |~




11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencién, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

¥

Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maquinaria.

&

La pérdida de un miembro, constituye un dafo resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisioldgico.

L ] e

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previd los
peligros que implica la construccion de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dainos y perjuicios.

i6

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad serda no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afios en caso de lesidn grave.

e ] S5

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

18

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las multas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

19

El empleador debe actualizar |a evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien |las condiciones de trabajo o
se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes mdéviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.

7<_7Q>§>(




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“CULTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU
INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA
PROVINCIA DE PASCO, 2023”

Instrucciones para responder el cuestionario

» Lee cuidadosamente cada item y selecciona una de las tres alternativas,
la que sea apropiado para usted, nos serd (til en la medida que sea

sincero en sus respuestas,

» Cuando no entiende alguna afirmacion, ponga un signo de interrogacién.

» Marca con una aspa tu respuesta en los valorativos:

5 6 7

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~ ACCIDENTES LABORALES MINEROS

N.

ITEMS

5

6

1

Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la
empresa debera de capacitar a su trabajador por lo menos cuatro
veces al afo en materia de seguridad y labor que desempefia.

Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se
brinda informacién a los trabajadores para que ejecuten sus
actividades de manera segura y correcta.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar
la cultura de |a prevencion de los riesgos laborales.

Obligacién del empleador que implica la identificacion de los
peligros y la evaluacién de riesgos.

En el drea de trabajo se evidencia diversos riesgos que pueden
afectar la salud del trabajador, es ahi, donde toma importancia el
uso de los equipos de proteccion personal (epp) como medida de
prevencion

Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el
brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
a tajo abierto.

Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American
Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente deben recepcionar
todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales
de mina subterranea.

Las empresas titulares y empresas contratistas mineros deben
formular y desarroliar Programas anuales de capacitacion para los
trabajadores en todos los niveles

El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener
en uso sus dispositivos y EPP.

10

Qcurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores
hasta que el inspector de la autoridad competente realice la
inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.
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11

El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento
por el empleador de un deber de prevencion, hecho que genera la
obligacion patronal de pagar a la victima o sus derechos habientes
una indemnizacion.

S

Empresa es responsables de gue el trabajador perdiera un dedo
al no capacitario en el uso de la maguinaria.

r

La pérdida de un miembro, constituye un dano resarcible por la
mengua, por la situacion de inferioridad que lleva consigo en la
vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las
actividades vitales o perjuicio fisiolégico.

14

Es negligente de la empresa o empleador que no previé los
peligros que implica la construccién de una rampa o carretera en
el tajo abierto.

15

Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacion por
dafos y perjuicios.

16

Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
normas de seguridad en el trabajo , se causa la muerte del
trabajador o terceros o le producen lesidn grave, y el agente pudo
prever este resultado, la pena privativa de libertad seré no menor
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor
de tres ni mayor de seis afos en caso de lesion grave.

17

Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si
empleador no adopta medidas de seguridad para salvaguardar
salud de su trabajador.

La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las
normas socio labores por parte de las empresas se sancionan en
forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es,
conforme a las muitas administrativas y estas se expresan en
Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabia.

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al
afno como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o

se hayan producido dafos a la salud y seguridad.

20

El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba
con resguardo de proteccion a lo largo de dicha linea que impida
el contacto del trabajador u operador con las partes méviles de la
maquina, en consecuencia no es negligencia del trabajador.
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Procedimiento de validacidén y confiabilidad

INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
|- DATOS PERSONALES

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. Yino Pelé Yauri Ramén

1.2. INSTITUCION DONDE LABORA: Facultad de Derecho y Clencias Politicas

1.3. INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION: VALIDACION DE INSTRUMENTO
1.4, AUTOR DEL INSTRUMENTO: Edwin David MEJIA CLEMENTE

1.5, TITULO DE LA TESIS: “Cultura de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su influencia en los

accidentes laborales mineros en la Provincia de Pasco 2023”,
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

MUY BUENA

INDICADORES | CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR

BUENA

100

1.Claridad Esta formulado
con lenguaje
aproplado

2, Objetividad | Esta expresado

en conductas
observables

3, Actualizacién | Esta adecuado

enfoque
educativo

4. Organizacion Esta organizado
en forma ldgica

5. Suficiencia Comprende
aspectos
cuantitativos y
cualitativos

6. Intencionalidad Es  adecuado
para valorar los
aspectos
considerados

7. Consistencia | Bisado  en
aspectos
tedricos,
clentificos.

8. Coherencia Entre las
varlables y los
indicadores e
items

9. Metodologla | laestrategia
rasponde al
propdsito de la
investigacion

10, Pertinencia | Es il y
adecuado para

lainvestigacion

;(
X
Y
X
X
{
X
X
X
X

IIl. Opinién de aplicabilidad.
IV. PROMEDIO DE EVALUACION: 67 5
LUGAR Y FECHA...... - 61,23....FRMA DEL EXPERTO. .-

2 g7
D.N.L N Z.

/0 ON2.5%




INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
|.- DATOS PERSONALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Mg. Nelson PALACIOS MATOS
12, INSTITUCION DONDE LABORA: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
1.3, INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION: VALIDACION DE INSTRUMENTO
1.4. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Edwin David MEJIA CLEMENTE

1.5. TITULO DE LA TESIS: “Cuktura de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su influencia en los
accidentes laborales mineros en la Provincia de Pasco, 2023".

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES | CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

1.Claridad Esta formulado
con  lenguaje
aproplado

2. Objetividad | Esta expresado
en conductas
observables

s

3. Actualizacién Esta adecuado
al nuevo

enfoque
educativo

4. Organizacion Esta organizado
en forma ldgica

5. Suficiencia Comprende
aspectos
cuantitativos y
cualitativos

6. Intencionalidad | £s  adecuado
para valorar los
aspectos

considerados

7. Consistencla | Basado  en
aspectos
tedricos,
clentificos,

8. Coherencia | Entre lag
variables y los
indicadores ¢
Items

e [l I I T

9. Metodologia | laestrategia
responde al
propésito de la
investigacion

=

10, Pertinencia | Es il y o\
adecuado para

la Investigacién / '
II1, Opinién de aplicabilidad. |

/4
IV. PROMEDIO DE EVALUACION: ('/ Y '

LUGARY ﬁmu..a?_%z.ﬁ?[,‘?ﬂ,ﬂ,ﬁ..-.mm DEL EXPERT
NN (0%




INFORME SOBRE JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
.- DATOS PERSONALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Mg, Isabel Angélica QUILLATUPA MACHUCA
1.2, INSTITUCION DONDE LABORA: Facultad de Derecho y Clencias Politicas
1.3. INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION: VALIDACION DE INSTRUMENTO
1.4. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Edwin David MEJIA CLEMENTE

1.5, TITULO DE LA TESIS: “Cultura de la Ley de seguridad y salud en el trabajo y su influencia en los
accidentes laborales mineros,2023",

I, ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES | CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR
A EAG

20 3 ) w[u

BUENA MUY BUENA
n »

1.Claridad Esta formulado
con  lenguaje
apropiado |

2. Objetividad | £t expresado

en conductas
observables

3. Actualizacién Esta adecuado

educativo

4, Organizacidn Esta organizado
en forma logica

5. Suficlencia Comprende
aspectos
cuantitativos y
cualitativos

6. Intencionalidad Es  adecuado
para valorar los

aspectos
considerados

4
V
g v
4
V
v

7, Consistencia | Basado  en
aspectos

tedricos, V
clentificos,

8, Coherencia | Entre las
variables y los Vv
indicadores e
items

9. Metodologia | La estrategia
responde al l/
propdsito de la
Investigacidn

10, Pertinencia | B dtl y
adecuado para

la Investigacion

lIl. Opinién de aplicabilidad.

IV. PROMEDIO DE EVALUACION: 570

LUGAR Y FECHR. oGl e FIRMA DEL EXPERTO
7A / S oloé?fﬁ _—




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TESIS: “CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES MINEROS EN LA PROVINCIA DE PASCO, 2023".

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL TIPO, METODO Y DISENO POBLACION Y TECNICAS E TRATAMIENTO ESTADISTICO
DE INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
¢ Cudl es la influencia de cultura de la ley de | Determinar cudl es la | “Una eficiente implementacion | ENFOQUE : Cuantitativo POBLACION: TECNICA PARA LA ESTADISTICA:
seguridad y salud en el trabajo frente a los | influencia de culturadelaley | de cultura de la ley de | TIPO:Basica- No 10 empresas RECOLECCION DE -Coeficiente de Correlacion de Pearson.
accidentes fatales laborales del sector | de seguridad y salud en el | seguridad y salud en el trabajo | experimental privadas DATOS: Ty T Ty
minero en la provincia de Pasco, 2023? trabajo frente a los | a los trabajadores, influira | NIVEL: Descriptivo MUESTRA Observacion w:ﬂ' - |n| ﬂ |
accidentes fatales laborales | positivamente en reducir el | METODO : Método No probabilistico | Encuesta “a -y
del sector minero en la | nimero de accidentes fatales | cientifico Inductivo- 02 empresas T:
deductivo  Analitico - INSTRUMENTOS:

provincia de Pasco, 2023

laborales en las empresas
mineras de la provincia de
Pasco”

Problemas especificos

Objetivo especifico

Hipétesis especificos.

¢ Cudl es la influencia de cultura de la ley de
seguridad y salud en el trabajo en relacién a
los tres accidentes laborales mineros de la
empresa “El Brocal”, 20227

Establecer cudl es la
influencia de cultura de la ley
de seguridad y salud en el
trabajo en relacién a los tres
accidentes laborales
mineros de la empresa “El
Brocal”, 2022

“Una adecuada ejecucion de
cultura de la ley de seguridad y
salud en el trabajo mitigara los
accidentes fatales laborales
mineros en la Empresa” El
Brocal” de Tinyahuarco”.

¢ Cual es la relacion de cultura de la ley de
seguridad y salud en el trabajo con un
accidente fatal en la Empresa Minera Pan
American Silver Huarén — Huayllay!?

Determinar Cual es la
relacion de cultura de la ley
de seguridad y salud en el
trabajo con un accidente
fatal en la Empresa Minera
Pan American Silver Huarén
- Huayllay

“Una oportuna activacion de
cultura de la ley de seguridad y
salud en el trabajo atenuara los
accidentas fatales laborales
mineros en la Empresa Minera
Pan American Silver Huarén
Huayllay™.

sintético
DISENO
Transeccional
[Correlacional.

ESQUEMA:

Donde:

M = Muestra de
Investigacion

Ox, Oy = Observaciones
obtenidas de cada una de
las dos variables:
-Cultura de seguridad y
salud en el trabajo.
-Accidentes laborales
mineros.

r =Indica la posible
relacion entre las dos
variables estudiadas.

Escala para medir
actitudes.

El método de
Escalamiento de
Likert.

71 .f‘T'i il

-Prueba de significancia.

n—2
1—7r2




Fuente: El tesista

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION CONC S:v: INDICADORES ITEMS (items presentado en forma de afirmaciones o juicios, para medir por escalas las variables.
Ley 39783. | Capacitacion 1.Conforme la ley de seguridad de seguridad y salud en el trabajo la empresa debera de capacitar a
VARIABLE La ley de | |ey de su trabajador por lo menos cuatro veces al afio en materia de seguridad y labor que desempenia.
INDEPENDIEN seguridad y seguridad y Charlas de 5 minutos 2.Por medio de las charlas de 5 minutos al inicio de las labores, se brinda informacién a los trabajadores para que
TE: salud en el ejecuten sus actividades de manera segura y correcta.
trabajo son salud. en el SGSST 3.El sistema de seguridad y salud en el trabajo debera de fomentar la cultura de la prevenciéon de los riesgos
Ley de normas minimas | trabajo. laborales.
seguridad y que regula la IPER 4.0Obligacién del empleador que implica la identificacion de los peligros y la evaluacién de riesgos.
salud en el prevencién  de Equipos para la proteccion 5. En el rea de trabajo se evidencia diversos rie_sgos que pueden afectar la salud del trabaja_d,or, es ahi, donde
trabajo. los riesgos i i toma |mporta_1n0|a elusod I(_)s equipos de proteccion pe_rsonal (epp) como medida de prevencion.
laborales para la Reglamento de Charlas de cinco minutos de SST- | 6. Los trabajadores del tajo abierto de la empresa minera el brocal-Tinyahuarco, Pasco insoslayablemente deben
“Una eficiente miticacion o Seguridad y Empresa Minera Brocal recepcionar todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales a tajo abierto.
implementacion de acci%entes de | Salud Charlas de cinco minutos de SST- | 7. Los trabajadores mineros de la empresa minera Pan American Silver-Huaron Huayllay, insoslayablemente
cultura de la |ey de trabajo & nivel Ocupacional en Empresa minera- Pan American deben recepcionar todos los dias al inicio de sus labores charlas de riesgos laborales de mina subterranea.
seguridad y salud nacional. Mineria. D.S. N| | Capacitacion a trabajadores mineros 8. Las_em_;?resas titulares y empresas contratistas_ mineros deben formular y desarrollar Programas anuales de
en el trabajo a los 024-2016-EM i _ capacnacpn para‘los traba]adorgs en'todos los niveles . i _
) Dispositivos y EPP. 9. El trabajador minero no debera de ingresar a sus labores sin tener en uso sus dispositivos y EPP.
tra_]bajadores P Accidentes fatales mineros 10. Ocurrido un accidente mortal se deberan paralizarse las labores hasta que el inspector de la autoridad
mineros influira competente realice la inspeccién, investigando o realice la diligencia correspondiente.
positivamente  en Dafio del trabajador 11. El dafio sufrido por el trabajador debe atribuirse al incumplimiento por el empleador de un deber de prevencion,
reducir el numero | VARIABLE Accidentes de hecho que genera la obligacién patronal de p_agar ala v_ictima 0 sus derechos hgbientes una indemnizacié_n. _
de accidentes | DEPENDIENTE trabajo Empresa responsable 12. Empresa es responsables de que el trabajador perdiera un dedo al no capacitarlo en el uso de la maquinarinaria.
fatales en las Accidentes Perdida de un miembro 13. La pérgida de un miembro, constituye un da~ﬁo resa_rcible por Ia} mengua, por Ia_ s_ituacién_de inferiori‘da_ld‘ que
empresas mineras | laborales Illeya'cqn5|go en la vida, en consecuencia el dafio consiste en la pérdida de las actividades vitales o perjuicio
Lo fisiol6gico.
de la provincia de | mineros Negligencia de la empresa o empleador | 14. Es negligente de la empresa o empleador que no previé los peligros que implica la construccién de una rampa

Pasco”.

Accidentes de
laborales
mineros a tajo
abierto y
subterraneo

o carretera en el tajo abierto.

Negligencia de trabajador

15. Negligencia de trabajador no libera pago de indemnizacién por dafios y perjuicios.

Responsabilidad
juridica de las
empresas  por
accidentes  de
trabajo.

Responsabilidad penal

16, Si como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de seguridad en el trabajo , se causa la
muerte del trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este resultado, la pena privativa
de libertad serd no menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor
de seis afios en caso de lesién grave.

Responsabilidad civil

17. Corresponde indemnizacion por enfermedad profesional si empleador no adopta medidas de seguridad para
salvaguardar salud de su trabajador

Responsabilidad administrativa

18. La responsabilidad administrativa por incumplimiento a las normas socio labores por parte de las empresas se
sancionan en forma pecuniaria en base a la gravedad de la infraccion, esto es, conforme a las multas administrativas
y estas se expresan en Unidades Impositivas Tributarias (UIT) segun tabla.

Evaluacion de riesgos

19. El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

Accidentes por falta de seguridad

20. El accidente de trabajo se habria producido porque no contaba con resguardo de proteccién a lo largo
de dicha linea que impida el contacto del trabajador u operador con las partes moviles de la maquina, en
consecuencia no es negligencia del trabajador.




